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OGGETTO: Proroga contratto di collaborazione coordinata e continuativa della dott.ssa Cristiana
Paderi - Esperta in progettazione, implementazione, gestione e rendicontazione di progetti relativi a
programmi di prevenzione - Servizio Promozione della Salute, Dipartimento di Prevenzione, per
ulteriori 24 mesi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed

¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gl uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazion:
pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

- i D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione
amministrativa” e successive modificazioni ed Integrazioni;

- la deliberazione G.R. n. 47/24 del 30.12.2010 finalizzata alla progettazione e realizzazione del Piano
Regionale di Prevenzione 2010-20212, la cui vigenza ¢ stata prorogata con deliberazione G.R. n. 22/26 del
17/06/2013 e comprendente i progetti di screening oncologici e progetti di prevenzione di massa quali lo
screening del tumore del colon retto, del tumore della cervice uterina, del tumore della mammella, la
prevenzione del diabete di tipo 2 e malattie cardiovascolari nella popolazione ad alto rischio attraverso la
correzione dei fattotd di rischio ed il Progetto di Prevenzione “Estensione della carta del rischio cardiovascolare”;,

- ladelibera di GR. n. 43/9 del 01.09.2015 avente ad oggetto “Disposiziont alle Azienda sanitarie in materia di

contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”;

Acquisitl
- 1l “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratte di lavoro antonomo ai sensi dell’art 7, comma 6, del

dlos n. 165/07“ approvato con deliberazione del Commissario straordinario ASL. 8 Cagliari n. 646 del
29.05.2015;

- la deliberazione n. 901 del 01.08.2007 avente ad oggetto “Piano Regionale della Prevenzione 2005 - 2007. Screening

per la prevensione del tumore colorettale. Approvazione progetio gperativo screening”,



- la deliberazione n. 681 del 12.06.2007 avente ad oggetto “Piano Regionate della Prevenzione 2005 - 2007. Screening
per la prevengione del cervicocarcinoma. Approvagione progetto operativo screening’;

- la deliberazione n. 920 del 29.07.2009 avente ad oggetto “Piano Regionale della Prevenzione 2005-2007. Screening
per la prevensione del tumore della mammella. Approvazione progetto aperativo screening”;

- la deliberazione n. 1631 del 23.11.2012 avente ad oggetto “Piano Regionale della Prevensione 2010-2012. Progetto
di Prevenzgone del diabete mellito di tipo 2 ¢ delle malattie cardiovascolari nella papolazione ad alto rischio attraverso la
corregone dei fattori di rischio — Approvagione Piano Operativo Aiendale”,

- la deliberazione n. 1114 del 24.07.2012 successivamente modificata con deliberazione n. 1821 del 28.12.2012
avente ad oggetto “Piano Regionale della Prevenzione 2010-2012 Progetto di prevenzione estensione della carta del rischio
cardiovascolare — Approvazione Piano Operativo agiendale”;

- la deliberazione n. 2058 del 29.11.2013 avente ad oggetto “Presa d'atto dei lavori della commissione e antorizzazione
al conferimento di un incarico di collaborazgone coordinata e continuativa ai sensi dellart. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del
30.03.2001 ¢ ss.mm.ii. — Laureato in Economia ¢ Commerio Esperto in progettazione, implementazione, gestione e
rendicontagione di progetti relativi a programmi di prevenzione - Servizio Promogione della Salute, Dipartimento di
Prevenzgone” con la quale, a seguito dell’indizione di una procedura comparativa per il conferimento di un
incarico di collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165/2001 e ss.mmu.ii.i, € stata approvata la
graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e

continuativa;

Premesso

- che a conclusione di procedura selettiva ai sensi dell'art. 7 comma 6 D.lgs. 165/2001, la ASL Cagliari
stipulava, a seguito della delibera di conferimento n. 2058/2013 sopracitata, un contratto di collaborazione
coordinata e continuatdva con la dottssa Cristiana Pader, in qualita di Esperto in progettazione,
implementazione, gestione e rendicontazione di progett relativi a programmi di prevenzione, da impiegare a
supporto di programmi di prevenzione quali gli screening del cervico carcinoma, del tumore colorettale, del
tumore della mammella, del progetto di prevenzione del rischio cardiovascolare, delle recidive degli accidenti
cerebro-vascolari e del progetto di prevenzione delle complicanze del diabete, per la durata di 24 mesi dal
09.12.2013 e fino al 08.12.2015;

- che il costo annuale a carico dell’Azienda per il conferimento del suddetto incarico in esame & pari a €
40.000,00, comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’Azienda e del compenso lordo annuo in favore della

professionista pari a € 32.725,19;

Acquisita
- la nota prot. n. 0029822 del 06.10.2015 a firma della dott.ssa Silvana Tilocca, Responsabile del Servizio
Promozione della Salute, allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale (Allegato A), a mezzo

della quale si richiede la proroga, per la durata di ulteriori 24 mesi, del contratto di collaborazione in



AN
1299
- 3 NOv, 2015
argomento, in scadenza in data 08.12.2015, secondo le modalita, 1 termini e 'importo previsto dall’attuale

contratto vigente, al fine di completare ed implementare il programma di lavoro oggetto della collaborazione

medesima, per cause non imputabili al collaboratore;

Considerato

che ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. c), dlgs 165/2001, come modificato dalla legge 24.12.2012 n. 228, art. 1
comma 147, l'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

che ai senst dell’art. 14 del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro antonomo at
sensi dell'art. 7, comma 6, del dlgs n. 165/07° approvato con deliberazione del Commissario straordinario ASL
8 Cagliari n. 646/2015 sopracitata, € consentita la pforoga, per una durata gon superiore all’incarico
originario, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando

la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

Dato atto

che 1l costo complessivo a carico dell’Azienda per la proroga, per ulteriori 24 mesi, del contratto in esame
resta invariato ed e pari a € 8§0.000,00;

che il costo complessivo dell’incarico da prorogare € integralmente coperto con 1 fondi assegnati dalla RAS
per la realizzazione del Piano Regionale di Prevenzione e nello specifico, per i seguenti Progetti aziendali:

* Progetto operativo di screening del tumore della cervice uterina (chiave contabile n® 200501)

* Progetto operativo dello screening del tumore del colon retto (chiave contabile n® 200502)

* Progetto operativo di screening del tumore della mammella (chiave contabile n® 200503)

e Progetto di Prevenzione diabete di tipo 2 e malattie cardiovascolati nella popolazione ad alto rischio

attraverso la correzione dei fattori di rischio (chiave contabile n® 200504)

e Progetto di Prevenzione “Estensione della carta del rischio cardiovascolare” (chiave contabile n® 200505)

che 1l presente atto non rientra net limiti stabiliti con deliberazione di G.R. n. 43/9 del 01.09.2015 sopracitata
in quanto trattast di conferimento di incarichi ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 finanziati con

risorse finalizzate;

Ritenuto pertanto

di dover prorogare, ai sensi dell'art. 7 comma 6 lett. ¢) del dlgs 165/2001, il contratto di lavoro della dott.ssa
Cristiana Paderi per la durata di ulteriori 24 mesi, pertanto dal 09.12.2015 al 08.12.2017, fermo restando 1
compenso pattuito in sede di primo affidamento dellincarico, al fine di portare a compimento le attivita

previste contrattualmente per la parte relativa alla collaboratrice incaricata;

Con 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
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DELIBERA

di prorogare il contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato tra la ASL Cagliari e la dott.ssa
Cristiana Paderi, per la duraa di 24 mesi, dal 09.12.2015 al 08.12.2017, quale Esperto in progettazione,
implementazione, gestione e rendicontazione di progetti relativi a programmi di prevenzione, da svolgersi in
favore del Servizio Promozione della Salute, Dipartimento di Prevenzione la cui responsabile ¢ la dott.ssa
Silvana Tilocca, come richiesto con nota prot. n. 0029822 del 06.10.2015 a firma della dott.ssa Tilocca, che si
allega al presente atto come parte integrante e sostanziale (Allegato A);
di confermare il costo complessivo dellincarico da prorogare, pattuito in sede di primo affidamento
dell’incarico, pati a € 80.000,00 al lordo del compenso da erogare e degli oneri fiscali e previdenziali ed al
lordo di IVA se dovuta;
di coprire il costo cornpfessivo dell’iﬁcarico da prorogare con i fondi assegnati dalla RAS per la realizzazione
del Piano Regionale di Prevenzione e nello specifico, per 1 seguenti Progetti aziendali:
¢ Progetto operativo dello screening del tumore del colon retto (chiave contabile n® 200502)
. »  Progetto operativo di screening del tumore della cervice uterina (chiave contabile n® 200501)
* Progetto operativo di screening del tumore della mammella (chiave contabile n® 200503)
»  Progetto di Prevenzione diabete di tipo 2 e malattie cardiovascolari nella popolazione ad alto rischio
attraverso la correzione dei fattori di rischio (chiave contabile n® 200504)
e Progetto di Prevenzione “Estensione della carta del rischio cardiovascolare” (chiave contabile n°
200505);

di demandare 1 conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio.

IL DIRETTORE INISTRATIVO - IL DIRETTORE SANITARIO

(dott.ssa Anto, Carreras) (do%
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IL COMMISSARIO[STRAORDINARIO

Responsabile del Servizio F.F.: dott.ssa Angela I’i\g e

Responsabile del procedimento: dott.ssa Michela roccn\’B



