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B

Oggetto: Tribunale Ordinario di Cagliari Sezione Lavoro: P.M.C. c/Azienda ASL 8 di Cagliari -
Recepimento accordo transattivo

Il Direttore Amministrativo
certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sulfAlbo Pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Commissario Straordinario
coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: Dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: Dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO che, in data 21.10.2014, é stato notificato a questa Amministrazione, il ricorso ex artt.
700 e 414 cpc promosso, nanti il Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro, dalla sig.ra
P.M.C., dipendente della ASL 8 presso la S.C. Medicina Interna dell' Ospedale SS.Trinita
di Cagliari, a seguito di asserita violazione del suo diritto allo studio ex art. 22 CCNL
20.09.2001 Comparto Sanita - Istituto delle “150 ore” nonché del regolamento aziendale
afferente la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, relativo all’anno
accademico 2013/14;

CHE la ricorrente rivendica altresi il pagamento delle prestazioni eccedenti 'orario ordinario
maturato nel periodo in cui il datore di lavoro avrebbe dovuto agevolarla nei turni,
esonerandola dalle prestazioni di lavoro straordinario, oltre rivalutazione ed interessi;

CHE avverso il predetto ricorso questa Azienda si € costituita in giudizio per far valere le
proprie ragioni col ministero degli avv.ti Paola Trudu e Barbara Perasso, legali interni
dellEnte;

CHE a seguito dell'ordinanza del 03.02.15 pronunciata ex art. 700 cpc il Giudice ha invitato le

parti a trovare una soluzione conciliativa della vertenza;

ATTESO che in esito alle intercorse trattative le parti sono giunte ad un accordo, formalizzato dat
verbale di conciliazione del 14.10.2015, in merito al quale questa Azienda si obbliga a
garantire il diritto allo studio alla ricorrente emarginata nonché a consentirle di usufruire
delle ore di permesso retribuito con le modalita previste nel proprio regolamento
aziendale;

CHE questa Azienda, a saldo e transazione di ogni pretesa, offre alla ricorrente che accetta, la
somma complessiva lorda di € 3.779,63=, a titolo di retribuzione per n. 267,49 ore di
lavoro eccedenti l'orario ordinario (maturate sino ad agosto 2014), da pagarsi entro il
termine essenziale del 30 nov. 2015; 'Azienda offre altresi alla ricorrente un contributo
per spese legali pari ad un importo lordo di € 2.865,34=;

ATTESO che la sig.ra P.M.C. rinuncia alle ulteriori domande proposte nel ricorso introduttivo del
giudizio - risarcimento danni di natura non patrimoniale, interessi e rivalutazione; che a
seguito del puntuale adempimento delle obbligazioni assunte le parti dichiarano
reciprocamente di non avere nulla a pretendere per qualsiasi ragione efo titolo
rappresentati nelle rispettive difese;
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RITIENE alla luce di quanto sopra esposto di dover approvare l'accordo pattizio predettg e
liquidare, in favore della sig.ra M.C.P. le somme specificate, demandando al Servizio
Affari Legali 'onere di provvedere in merito;
CON il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa
- di recepire l'accordo transattivo del 14.10.2015, intervenuto tra 'Azienda e la sig.ra P.M.C., a seguito de!
quale la ASL 8 si obbliga a corrispondere alla ricorrente, che accetta, la somma complessiva di

€ 6.644,97= a saldo e stralcio di ogni pretesa per il titolo in causa;

- la spesa iscritta al Bilancio d’'esercizio 2015 della ASL andra imputata alla voce: “fondo rischi per
contenzioso personale dipendente”, codice conto A 0202030106;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2 LR n. 10/2006.

Il Direttor: inistrativo Il Direttore Sanitario

Dott. ssa Apto a Carreras wl“ I'd

1l Responsabilé Servizio Avv. Paola Trudu
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