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OGGETTO: Proroga contratti di collaborazione della dott.ssa Muntoni Elisabetta, dott.ssa Sanna ~
Maria Stefania e dott.ssa Ligas Stefania - Progetto denominato “Completamento del piano di riassetto
organizzativo e di riqualificazione dello SPRESAL”, per ulteriori 24 mesi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed

¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 ‘Nomwe generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazdoni
pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, Part. 7, comma 6;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizion: legislative e regolamentari in materia di documentazgone
amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- la deliberazione G.R. n. 60/25 del 5.11.2008, con la quale la RAS, in attuazione della normativa nazionale di
settore (DPCM 17.12.2007 - DPCM 21.12.2007 — d.lgs. 9.04.2008, n. 81), del Piano regionale di prevenzione
2005/2007 e della legge regionale n. 3 del 2008, ha approvato il “Programma di interventi sulla prevenzione deghi
infortunt e delle malattie professionali 2008/ 2010 — Direttive di attuazione” e la relativa ripartizione di risorse in
favore delle Aziende del SSR, destinando la somma di € 3.400.000,00 per il potenziamento e la
riqualificazione degli SPRESAL;

- la deliberazione G.R. n. 37/36 del 30.07.2009, a parziale modifica ed integrazione della deliberazione n.
60/25 del 5.11.2008, con la quale e stato approvato il programma di potenziamento e riqualificazione degli
SPRESAL delle Aziende del SSR e la riorganizzazione delle relative dotazioni organiche, confermandosi lo
stanziamento di € 3.400.00,00, ed ¢ stato altresi disposto che ogni ASL presentasse il proprio piano di
riassetto organizzativo del servizio;

- la determinazione n. 1016 del 3.11.2010 a firma del Direttore del Servizio Prevenzione dell’Assessorato
dell’igiene e sanita, con la quale sono stati approvati in via definitiva i piani di riassetto organizzativo deglt

SPRESAL presentatt dalle ASL, ed autorizzato, in favore di ciascuna azienda, il pagamento del 60% della
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relativa somma stanziata, disponendosi che il restante 40% venisse liquidato a seguito di autocertificazione
delle attivita realizzate e delle spese sostenute;

le leggi regionali finanziarie e di bilancio relative agli anni 2008/2009/2010/2011/2012 e le consequenziali
determinazioni di impegno di spesa del Direttore del Servizio di Prevenzione dell’Assessorato dell’igiene e
sanita della Regione Sardegna (determinazione n. 1095 del 21.12.2009, n. 1235 del 16.12.2010, n. 1217 del
2.11.2011 e n. 956 del 26.07.2012), ’Amministrazione regionale ha stanziato nuove ed ultetiori risorse per il
proseguimento ed il potenziamento dei progetti SPRESAL delle aziende sanitarie;

le determinazioni RAS n. 464 del 25.05.2015 e n. 884 del 12.08.2015, con le quali sono state trasferite in
favore della ASL Cagliari, le somme di € 90.720,00 e di € 151.133,01 (chiave contabile n® 201001);

Acquisiti

Al “Regolamento per il conferimento di incarichi individunali con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, comma 6, del
digsn. 165/01 approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 646 del 29.05.2015;

la deliberazione n. 1917 del 30.10.2013 avente ad oggetto “Presa d'atto dei lavori delle Commissioni di valutazione,
approvagione delle graduatorie di merito ed antorizzazione alla stipula di tre contratti nella procedura comparativa per il
conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione nell' ambito del progetto di Completamento del piano di riassetto organizzativo e
di rigualificazione dello SPRESAL (deliberagione n. 1388 del 1/08/2013)”, con la quale, a seguito dell’indizione di
una procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi di collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6
del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.iii, & stata approvata la graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento di
tre incarichi di collaborazione per le figure professionali di un Biologo, in possesso di una comprovata
formazione nel campo del’Epidemiologia, della Chimica e della Fisica ed esperienza professionale nel campo
del’Epidemiologia e due Ingegneri per I'ambiente ed il territorio in possesso di formazione ed esperienza

professionale maturata nel campo della sicurezza e della prevenzione e protezione dai rischi;

Premesso

che a conclusione della procedura selettiva a1 sensi dell'art. 7 comma 6 D.lgs. 165/2001, la ASL Cagliari
stipulava, a seguito di delibera di conferimento n. 1917/2013 sopracitata, due contratti di collaborazione
libero professionale con la dott.ssa Elisabetta Muntoni e con la dott.ssa Maria Stefania Sanna, in qualita di
Ingegneri ambientali esperti in sicurezza e protezione dai rischi nei luoghi di lavoro, per la durata di 24 mesi
dal 18.11.2013 al 17.11.2015 ed un contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la dott.ssa
Stefania Ligas, in qualita di Biologo esperto nel campo dell’Epidemiologia, della Chimica e della Fisica, per la
durata di 24 mesi dal 16.01.2014 al 15.01.2016;
che, il costo complessivo a carico dell’Azienda per il conferimento dei tre incarichi biennali in esame ¢ pati ad
€ 220.400,00, e cosi suddiviso:

¢ due Ingegneri ambientali: € 85.200,00 per ciascun collaboratore (€ 42.600,00 annuali), al lordo degh oneri

fiscali e previdenziah ed al lordo di IVA se dovuta;
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 un Biologo: € 50.000,00 (€ 25.000,00 annuali), comprensivo degli onen riflessi a carico dell’ente e del
compenso lordo in favore del professionista pari ad € 20.453,24 per anno, suscettibile di variazione in
aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di

variazioni di aliquota per disposizione di legge;

Acquisita

la nota prot n. 0028216 del 18.09.2015 a firma del dott. Giorgio Marraccini, Direttore del Servizio
prevenzione e Sicurezza del Lavoro, allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale (Allegato A),
a mezzo della quale si richiede la proroga dei contratti di collaborazione in argomento, in scadenza in data
17.11.2015, per la figura di n. 2 Ingegneri Ambientali ed in data 15.01.2016, per la figura di Biologo, secondo
le modalita, i termini e gli importi previsti dagli attuali contratti, quindi per la durata di ulteriori 24 mest, al
fine di completare ed implementare i programmi di lavoro oggetto della collaborazione medesima, per cause

non imputabili al collaboratore;

Considerato

che ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. ), dlgs 165/2001, come modificato dalla legge 24.12.2012 n. 228, art. 1
comma 147, l'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

che ai sensi dell’art. 14 del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs n. 165/01* approvato con deliberazione del Commissario straordinario ASL
8 Cagliari n. 646/2015 sopracitata, & consentita la proroga, per una durata non superiore all'incarico
originario, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando

la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incatico;

Dato atto

che il costo complessivo a carico dell’Azienda per la proroga dei tre incarichi biennali in esame resta invariato
ed ¢ pari ad € 220.400,00, e cosi suddiviso:

e due Ingegneri ambientali: € 85.200,00 per ciascun collaboratore (€ 42.600,00 annuali), al lordo degli oneri
fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta;

e un Biologo: € 50.000,00 (25.000,00 annuali), comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’ente e del
compenso lordo in favore del professionista pari ad € 20.453,24 per anno, suscettibile di variazione in
aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di
variazioni di aliquota per disposizione di legge;

che il costo complessivo degli incarichi da prorogare ¢ integralmente coperto con i fondi assegnati dalla RAS

per il proseguimento ed il potenziamento det progetti SPRESAL delle aziende sanitarie (chiave contabile n°
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201001), con le determinazioni RAS n. 464 del 25.05.2015 e n. 884 del 12.08.2015, sopracitate, con le quali
sono state trasferite in favore della ASL Cagliari, le somme di € 90.720,00 e di € 151.133,01;

Ritenuto pertanto

di dover prorogare, ai sensi dell'art. 7 comma 6 lett. c) del digs 165/2001, il contratto di lavoro della dott.ssa
Flisabetta Muntoni e della dott.ssa Maria Stefania Sanna per la durata di 24 mesi, pertanto dal 18.11.2015 al
17.11.2017, fermo restando il compenso pattuito in sede di primo affidamento degli incarichi, al fine di
portare a compimento il Progetto in oggetto per la parte relativa alle collaboratrici incaricate;

di dover prorogare, ai sensi dell'art. 7 comma 6 lett. c) del dlgs 165/2001, il contratto di lavoro della dott.ssa
Stefania Ligas per la durata di 24 mesi, pertanto dal 16.01.2016 al 15.01.2018, fermo restando il compenso
pattuito in sede di primo affidamento dell'incarico, al fine di portare a compimento il Progetto in oggetto per

la parte relativa alla collaboratrice incaricata;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prorogare, nell'ambito del Progetto “Completamento del piano di riassetto organizzativo ¢ di rigualificazione dello
SPRESAL”, il cui responsabile & il dott. Giorgio Matraccini, Direttore del Servizio Prevenzione e Sicurezza
del Lavoro, come risulta dalla nota prot. n. 0028216 del 18.09.2015 a firma del dott. Giorgto Marraccini, che
si allega al presente atto come parte integrante e sostanziale (Allegato A)

e i contratti di lavoro autonomo di natura libero professionale stipulati tra la ASL Cagliari e la dott.ssa
Elisabetta Muntoni e tra la ASL Cagliari e la dott.ssa Maria Stefania Sanna, per la durata di 24 mesi, dal
18.11.2015 al 17.11.2017,

e il contratto di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa stipulato tra la ASL Cagliari
e la dott.ssa Stefania Ligas, per la durata di 24 mesi, dal 16.01.2016 al 15.01.2018;

di confermare il costo complessivo degli incarichi da prorogare, part a € 220.400,00, e cosi suddiviso:

e due Ingegneri ambientali: € 85.200,00 pet ciascun collaboratore (€ 42.600,00 annuali), al lordo degli onert
fiscali e previdenziali ed al Jordo di IVA se dovuta;

» un Biologo: € 50.000,00 (€ 25.000,00 annuali), comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’ente e del
compenso lordo in favore del professionista pari ad € 20.453,24 per anno, suscettibile di variazione in
aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di
variazioni di aliquota per disposizione di legge;

di coprire il costo complessivo degli incarichi da prorogare con i fondi assegnati dalla RAS per i
proseguimento ed il potenziamento dei progetti SPRESAL delle aziende sanitarie (chiave contabile n°
201001), con le determinazioni RAS n. 464 del 25.05.2015 e n. 884 del 12.08.2015, sopracitate, con le quali
sono state trasferite in favore della ASL Cagliari, le somme di € 90.720,00 e di € 151.133,01;
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- didemandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio.

IL DIRETTORE NISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARI

(dott.ssa Anto Carreras) (dott. Pier P i

ey

Responsabile del Servizio F.F.: dott.ssa Angela Pingio

Responsabile del procedimento: dott.ssa Michela Brocea ?B



