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OGGETTO: Indizione selezione interna per il conferimento di n°1 incarico triennale di Dirigente Medico -

Responsabile della Struttura semplice “Poliambulatorio di Viale Trieste - Cagliari” istituita presso
la UOC Cure Primarie del Distretto 1 di Cagliari Area Vasta.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a
disposizione per la consuitazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore sanitario aziendale e previa istruttoria della UOC Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale

VISTI

il D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art. 1 della L. 421 del 23.10.1992";

il D.Lgs. 30.03.2001, n°165 e succ. mod. ed int., "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ,

l'art. 9, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n°78, convertito in L. 30/07/2010 n°122;

lart. 22, L. 4/11/2010, n°183;

la L.R. 28/07/20086, n°10 e succ. mod. ed int., “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario della
Sardegna”,

i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Medico Veterinaria del SSN ed, in particolare, l'art. 4, 1°
e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto it 06/05/2010, I'art. 13, come integrato daltart. 24, co. 5°, CCNL
3.11.2005 e secondo quanto previsto dallart. 29 e dall'art. 28, co. 5°, CCNL 8.6.2000, come integrato
dall'art. 24, co. 6°, CCNL 3.11.2005;

la deliberazione del Direttore Generale n°274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazioni n®1413 del 15/12/2009, n°12 del 9/01/2014 e n°67 del 24/01/2014;

la L.R. 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto: “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005, n.10 del 2006 e n.21 del 2012”;

la DGR n°1/14 del 13/01/2015, avente ad oggetto “Definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari
straordinari ex L.R. n.23/2014: Avvio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio
Sanitario Regionale per I'anno 2015 e rettifica parziale della deliberazione della Giunta regionale n. 28/17
del 17/07/2014 concernente “Indirizzi in merito all’applicazione degli atti aziendali delle Aziende Sanitarie
ed Ospedaliere, in materia di personale e di acquisti di beni e servizi",

la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011, con la quale € stato approvato il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria, integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012, con deliberazione n°189 del 14/02/2014 e
con deliberazione n°275 del 13/03/2014;

PREMESSO

che l'assistenza distrettuale rappresenta larticolazione territoriale dell'assistenza generale garantita
dall'azienda in maniera equa ed uniforme e le attivita legate alla funzioni ed all'erogazione dell'assistenza
distrettuale sono erogate da unita operative proprie del distretto e da unita operative di altre strutture
organizzative;

che le attivita svolte direttamente dal distretto e, in particolare, dal Distretto 1 (Cagliari — Area vasta) sono
organizzate in unita operative di produzione ed erogazione tra le quali la S.C. “Cure primarie’ che
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comprende lassistenza sanitaria di base, la continuita assistenziale, Ilattivita e FPerogazione delle
prestazioni integrative e protesiche e I'attivita di specialistica ambulatoriale;

che i poliambulatori territoriali sono considerati alla stregua di una struttura sanitaria periferica
dellAzienda, rappresentando il punto diagnostico - terapeutico - assistenziale sul territorio e forniscono
agli assistiti visite specialistiche, esami e cure specializzate;

che, in particolare, il “Poliambulatorio di Viale Trieste — Cagliari”, afferente alla sopra menzionata S.C.
“Cure primarie”, svolge le attivita legate alle seguenti discipline: angiologia, cardiologia, chirurgia,
dermatologia, endocrinologia, fisiatria, geriatria, ginecologia, medicina del lavoro, medicina interna,
neurologia, oculistica, odontoiatria, ortopedia, otorinolaringoiatria, pneumologia, radiologia, ecografia,
reumatologia, urologia, sala prelievi, ticket;

DATO ATTO

che con deliberazione n°1569 del 04/12/2008 & stata istituita la struttura semplice “Poliambulatorio di
Viale Trieste - Cagliari” afferente alla S.C. “Cure primarie” del Distretto 1 e che, con il medesimo atto, &
stato conferito I'incarico di responsabile della SS in oggetto alla dott.ssa Pacla Gemma Deplano;

che lincarico della dott.ssa Deplano ha avuto durata triennale, con decorrenza dal 12/01/2009, e che la
dirigente & stata valutata positivamente, al termine dell'incarico, come risulta dalla deliberazione n°782 del
06/06/2012 con la quale sono stati approvati i lavori del Collegio Tecnico per I'Area della Sanita pubblica
alla scadenza degli incarichi conferiti;

che la dott.ssa Deplano ha continuato, fino ad oggi, a svolgere le funzioni di responsabile delia struttura
poliambulatoriale in oggetto, garantendo la continuita delle attivita amministrative ed assistenziali, in virtu
di quanto previsto dal punto 14.4 del Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali
deilArea della Dirigenza Medico — Veterinaria approvato con deliberazione n°1311 del 11/10/2011 e
ss.mm.ii. che prevede: “In ragione delle esigenze di continuita delle attivita amministrative ed assistenziali,
e fatta salva ogni diversa previsione da parte dell’Azienda, gli incarichi dirigenziali continuano a produrre
effetti dopo la loro scadenza sino al loro rinnovo o all’attribuzione di un nuovo incarico, da effettuarsi in
ogni caso previa valutazione ai sensi del precedente comma 14.3 e dell'art. 17.”

che con deliberazione n°1267 del 28/10/2015, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale
in materia di incarichi dirigenziali nellambito del SSN, 'Azienda ha stabilito di assegnare la dott.ssa
Deplano ad altro incarico, nellambito dell'assistenza distrettuale e che pertanto, in ragione di quanto
sopra esposto, si e reso vacante l'incarico di SS “Poliambulatorio di Viale Trieste - Cagliari”;

ATTESO

che, al fine di garantire Ia dovuta funzionalita alla predetta Struttura Semplice e, nelle more dell’attuazione
complessiva del sistema degli incarichi e di graduazione degli stessi, in applicazione deliart.12 del
vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali delf’Area della dirigenza
medico veterinaria, & necessario procedere all'indizione di selezione interna aperta ai titolari di rapporto di
lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo, con la ASL n°8 di Cagliari, in qualita di dirigente
medico nella disciplina di "Organizzazione dei servizi sanitari di base” o discipline equipollenti, ed in
possesso dei requisiti meglio specificati nell’allegato avvisc di selezione;

PRESO ATTO

che con la L.R. n°23 del 17/11/2014 & stata avviata la riforma del sistema sanitario regionale e che, nel
complessivo progetto di riorganizzazione in atto, conseguente all’entrata in vigore di tale provvedimento
legislativo, con DGR n°1/14 del 13/01/2015 & stato disposto un regime autorizzatorio transitorio per il
conferimento degli incarichi di responsabilita di struttura;

che con nota prot. n°43631 del 20/04/2015, sulla base di quanto prescritto dalla DGR n°1/14 suddetta, &
stata richiesta alla RAS la preventiva valutazione per procedere al conferimento dell'incarico di struttura
semplice “Poliambulatorio di Viale Trieste”, afferente alla UOC Cure Primarie nel’ambito del Distretto 1 di
Cagliari;

che, con nota RAS, prot. n®13669 del 27/05/2015, & stata concessa 'autorizzazione richiesta;
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- che la S.S. "Poliambulatorio di Viale Trieste - Cagliari®, afferente alla UOC Cure Primarie del Distretto 1,
ha il compito di assicurare I'erogazione delle attivita specialistiche ambulatoriali di primo livello alla
stregua di una struttura sanitaria periferica del Distretto; governa e organizza I'attivita specialistica con la
presa in carico di bisogni semplici al fine di assicurare, in maniera appropriata, 'eventuale accesso a
prestazioni di livello piu elevato secondo criteri di efficienza ed efficacia;

- che le funzioni tipiche della S.S. in oggetto sono le seguenti:

attivitd specialistiche ambulatoriali nelle seguenti discipline: allergologia, angiologia, cardiologia,
chirurgia, dermatologia, endocrinologia, fisiatria, ginecologia, medicina interna, MOC, neurologia,
oculistica, odontoiatria, ortopedia, ortottica, otorinolaringoiatra, pneumologia, radiologia-ecografia,
reumatologia, urologia, sala prelievi, ticket;

ufficio esenzioni ticket;

CONSIDERATO

- che gli obiettivi generali, connessi all'incarico in discorso, devono essere perseguiti nel rispetto di indirizzi
di carattere regionale ed aziendale e nello specifico del governo dell'erogazione delle prestazioni rientranti
nellambito di assistenza territoriale affidato, in termini di efficacia, efficienza ed appropriatezza degli
interventi, nonché dei limiti di spesa definiti;

- che gli stessi hanno ad oggetto:

la riqualificazione dell’'assistenza territoriale che, piuttosto che focalizzarsi unicamente sulla cura
della malattia, sia finalizzata a garantire la continuitd del percorso di cura e la presa in carico
dell'individuo;

strutturare ed offrire una pluralita di servizi e prestazioni in coerenza con il modello di presa in carico,
garantendo elevati livelli di integrazione (professionale, logistica, tra ambiti di cura, tra ambiti
istituzionali),

implementare ed istituzionalizzare la continuita ospedale-territorio;

implementare e favorire la valutazione multidimensionale promuovendo l'utilizzo di linee guida e
protocolli comuni e condivisi con tutti i professionisti che partecipano al processo di cura;
implementare percorsi di integrazione tra prestazioni specialistiche;

favorire la riduzione dei tempi d’attesa con un monitoraggio costante delle prestazioni erogate nei
singoli ambulatori e nelle diverse branche specialistiche onde valutare I'effettiva attivita svolta
giornalmente e porre in essere tutte le strategie in collaborazione con il CUP, per evitare e/o ridurre il
verificarsi di casi di pazienti che, regolarmente prenotati, non si presentano a visita;

controllare Fappropriatezza prescrittiva con un costante contatto con i medici prescrittori (medici di
base, ospedalieri, specialisti ambulatoriali) sia per quanto riguarda le richieste di prestazioni
ambulatoriali, sia per quanto concerne le richieste di visite domiciliari per pazienti allettati e
comungue non trasportabili, nonché migliorare i percorsi atti a soddisfare le richieste di prestazioni
urgenti,

predisporre una riorganizzazione dell'assistenza infermieristica per branche specialistiche, in
collaborazione con I'Area delle professioni sanitarie, onde oftimizzare e rendere pit fluido il supporto
infermieristico nei diversi ambulatori, riconoscendo alla figura professionale dell'infermiere il proprio
ruolo nell'assistenza;

in collaborazione con il Distretto e con ta UOC Promozione della salute, accogliere e migliorare,
allinterno del poliambulatorio, i percorsi socio-assistenziali emergenti: nuove poverta, immigrati,
fasce della popolazicone piu fragili;

migliorare i percorsi di orientamento e informazione per gli utenti, semplificando 'accesso sia per
quanto riguarda le prestazioni specialistiche sia-per tutti i servizi di supporto. offerti all'interno della
struttura (CUP, ticket, esenzioni per patologia, invalidita, infortunio) garantendo un aumento del
grado di soddisfazione dell'utente;

garantire il supporto alla completa attivazione delle agende esclusive per visite successive alla prima
nell’ambito del CUP/WERB;
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» favorire l'implementazione del sistema di passaggio alla ricetta dematerializzata e della compilazione
della cartella clinica in tutti gli ambulatori specialistici;

e in collaborazione con il Servizio informatico, migliorare il supporto informatico: curare
I'aggiornamento delle unita informatiche in uso e del sistema di trasmissione, agevolando I'utilizzo
del sistema da parte degli specialisti e di tutto il personale;

* porre in essere azioni di monitoraggio e contenimento della spesa;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di approvare l'allegato avviso di selezione;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

di indire selezione interna per il conferimento di un incarico triennale di Responsabile della struttura
semplice denominata “Poliambulatorio di Viale Trieste - Cagliari”, afferente alla UOC “Cure Primarie” del
Distretto 1 di Cagliari, aperta ai titolari di rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed
esclusivo, presso la ASL di Cagliari, in qualita di dirigente medico nella disciplina di “Organizzazione dei
servizi sanitari di base” o discipline equipolienti, ed in possesso dei requisiti meglio specificati nell'allegato
avviso di selezione;

di approvare il relativo avviso di selezione, che si allega al presente atto per farne parte integrante;

di demandare i conseguenti adempimenti all’'U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale,
al Servizio del Personale e all’ Area Comunicazione,

di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell' Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29, co. 2 della L.R. 10/2006.

Letto, approvato g-sottoscritto

IL DIRETTORE STRATIVO iL DIRETTORE SANITARIO

dott. Pi ani
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