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Oggetto: Modifica della dotazione organica aziendale a seguito dell'incorporazione del
P.O. Businco e del P.O. Microcitemico nell'ambito della Azienda Ospedaliera “G.
Brotzu”.

|l Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente

nel sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici
competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: Dr. Pier Paolo Pani

Visti il D.Lgs n.502/92 e successive integrazioni, il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.,
la L.R. n.10/2006;

Viste le deliberazioni n.842 del 03/08/2010 e n.965 del 21/09/2010 e ss.mm. e ii, con cui &
stata definita, modificata e integrata la dotazione organica complessiva della ASL 8;

Accertato che tra le delibere di modifica della dotazione organica occorre richiamare in
particolare le deliberazioni n.68 del 24/01/2014 e n.87 del 30.01.2014 relative al
trasferimento delle UU.OO di Neuropsichiatria infantile e Clinica pediatrica 1* dalla AO
Universitaria di Cagliari alla ASL 8 di Cagliari;

Ritenuto con riguardo alle modifiche di dotazione organica da ultimo richiamate, opportuno
precisare che:

— con deliberazione n. 40 del 22/01/2014, 'AOU di Cagliari concesse al personale
del Comparto assegnato alle U.O. Neuropsichiatria infantie e U.O. Clinica
pediatrica 1*, I'esercizio del diritto di opzione alla permanenza presso la stessa
AOU, emettendo apposito avviso avente scadenza in data 22/02/2014;

— con deliberazioni n.131/2014 e n.77/2014, rispettivamente della ASL di Cagliari e
della AOU di Cagliari, fu stipulato e recepito un accordo che disciplina la gestione
transitoria del personale interessato nelle more degli esiti dell'esercizio del diritto di
opzione e in considerazione della necessita e urgenza che le attivita sanitarie delle
UU.O0. provenienti dalla AOU di Cagliari fossero trasferite dal complesso
pediatrico “Macciotta” nella nuova sede presso il P.O. Microcitemico;

— che, a tuttoggi, il contingente di personale assegnato alle suddette UU.OO. fa
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ancora parte dellorganico del’lAOU di Cagliari, risultando ancora in itinere le
procedure relative al definitivo trasferimento;

Premesso che:

- fart.9, comma 1, lett. c) e comma 3 lett. a) della L.R. 23/2014 recante “Norme
urgenti di riforma del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alle L.R. n. 23 del
2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012", stabilisce che I'A.O. Brotzu debba
incorporare nel suo ambito il P.O. Businco ed il P.O. Microcitemico, gia facenti
capo alla ASL di Cagliari

- con DGR 1/14 del 13/01/2015, & stato dato mandato a questa ASL di attuare gli
interventi previsti dalla LR 23/2014 relativamente allo scorporo dei suddetti PP.OO.
al fine di consentire avvio della gestione degli stessi da parte del’A.O. Brotzu con
decorrenza dal 01/07/2015;

- che, con deliberazione n.112 del 28/01/2015, questa ASL ha proceduto a recepire
gli obiettivi di mandato di cui alla sopracitata DGR;

Dato atto che:

- con deliberazione n.802 del 29/06/2015 é stato formalmente approvato il progetto
di scorporol/incorporazione dei PP.OO. Businco e Microcitemico, predisposto e
sottoscritto congiuntamente con I'Azienda Ospedaliera Brotzu;

- in data 30/06/2015 la Giunta Regionale ha adottato la deliberazione n. 33/27
avente ad oggetto “L.R. n. 23/2014 — Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Incorporazione presidi ospedalieri. Recepimento documento
congiunto di scorporo e incorporazione dei PP.OO. Businco e Microcitemico dalla
ASL 8 alla AO Brotzu e indirizzi operativi”;

- con deliberazione n. 849 del 01/07/2015 & stato stipulato il Protocollo d'intesa
sottoscritto dai Commissari Straordinari delle due aziende interessate, finalizzato a
regolamentare i rapporti e le obbligazioni reciproche derivanti dallo
scorporo/incorporazione;

- con decorrenza dal 01/07/2015, [lincorporazione dei PP.OO. Businco e
Microcitemico ha acquisito piena efficacia giuridica e, per I'effetto, 'AO Brotzu ha
acquisito il personale, i beni mobili e immobili, le attrezzature e gli impianti, nonche
i servizi correlati all'erogazione dell'assistenza sanitaria nei due presidi ospedalieri;

Ritenuto, pertanto,

— di dover conseguentemente provvedere, in relazione alla cessione delle risorse
umane, a ridurre la dotazione organica aziendale n.1026 posti corrispondenti ai
profili dei dipendenti trasferiti alla nuova azienda unitamente al numero di posti
comunque riferibili e necessari per il funzionamento dei due presidi ospedalieri
precisando che in detta quantitd sono inclusi i posti il cui incremento & stato
disposto con la deliberazione n. 68 del 24.01.2014; detti n.1026 posti sono elencati
nella Tabella A allegata al presente atto per farne parte integrante;

~ di dover inoltre ridurre la dotazione organica della ASL 8 dei n. 84 posti - assegnati
a questa ASL per effetto delle DGR n.22/28 del 17.06.2013, DGR n.42/45 del
16/10/2013 e DGR n. 55/10 del 31.12.2013 — che furono portati a incremento della
stessa con deliberazione n.87 del 30.01.2014; detti n.84 posti sono elencati nella
Tabella B allegata al presente atto per farne parte integrante;,
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Considerato che a seguito della L. R. n.23/2014 e a seguito dell'incorporazione del P.O.
Microcitemico nell'ambito della AO Brotzu (01/07/2015) quest'ultima, per effetto di
quanto stabilito a pag.9 del documento congiunto sottoscritto dalle due aziende e
approvato con la citata deliberazione n.802/2015, € subentrata alla ASL 8 di
Cagliari sia nel processo di trasferimento e inquadramento del personale deile due
unita operative provenienti dalla AOU di Cagliari, sia nelia convenzione in essere
per I'utilizzo di detto personale e dei relativi servizi;

Ritenuto, per quanto esposto in premessa, di:

- dover ridurre, con decorrenza dal 01/07/2015, la dotazione organica aziendale dei
complessivi n.1110 posti indicati nelle allegate Tabelle “A" e “B”;

- di trasferire detti posti alla AO Brotzu che provvedera conseguentemente a
incrementare la propria dotazione organica;

Dato atto che le O0.SS. saranno informate dell'adozione del presente atto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e Direttore sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, e a seguito dell’'avvenuto scorporo dei PO Businco e PO
Pediatrico Microcitemico:

— di dover conseguentemente provvedere, in relazione all'avvenuta cessione delle risorse
umane operanti nei PP.OO. di cui si tratta, a ridurre la dotazione organica aziendale
n.1026 posti corrispondenti ai profili dei dipendenti trasferiti alla nuova azienda
unitamente al numero di posti comunque riferibili e necessari per il funzionamento dei
due presidi ospedalieri; in detta quantita sono inclusi i posti il cui incremento & stato
disposto con la deliberazione n. 68 del 24.01.2014; detti n.1026 posti sono elencati nella
Tabella A allegata al presente atto per farne parte integrante;

— di dover inoltre portare in riduzione alla dotazione organica della ASL 8 i n. 84 posti -
assegnati a questa ASL per effetto delle DGR n.22/28 del 17.06.2013, DGR n.42/45 del
16/10/2013 e DGR n. 55/10 del 31.12.2013 — che furono portati a incremento della
dotazione organica aziendale con deliberazione n.87 del 30.01.2014, detti n.84 posti sono
elencati nella Tabella B allegata al presente atto per farne parte integrante;

-~ di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale ed al Servizio Sviiuppo
Organizzativo e Valutazione del Personale affinché sia data conseguente attuazione a
quanto disposto con il presente atto;

-~ di dare mandato al Servizio Personale affinché provveda a quantificare I'entita dei Fondi
riferibili ai posti contenuti nell'allegato “A” e a fornire conseguente comunicazione alla AO
Brotzu. Per quanto attiene invece i posti di cui allAllegato “B" nessuna analoga
operazione dovra essere effettuata in quanto il trasferimento alla ASL 8 del personale
delle UUOO di Clinica Pediatrica 1* e Neuropsichiatria infantile non ha mai avuto luogo;

— .di comunicare la presente deliberazione al’AO Brotzu e alla AOU di Cagliari;
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di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'igiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006.

IL DIRETT MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
dr.ssa Antonglia Carreras dr. Pier Paglo-Pani
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