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1. Premessa

Il rapido e costante processo di sviluppo e di specializzazione delle conoscenze
scientifiche, il progresso e la continua specializzazione delle tecnologie sanitarie,
'evoluzione e la diversificazione delle domande e dei bisogni in ambito sanitario, fanno
si che il sistema di Educazione Continua in Medicina diventi strumento fondamentale per
governare la complessita del sistema e per accompagnare i mutamenti e le trasformazioni
che lo interessano.

Di conseguenza, la formazione, a tutti i livelli rappresenta una leva essenziale nel
processo di innovazione, nelle fasi di sviluppo dell'organizzazione e costituisce un requisito
fondamentale per il miglioramento della qualita delle prestazioni.

La formazione, intesa come occasione di incremento del repertorio di abilitd e
competenze tecnico professionali, &, infatti, rappresentativa della qualitd del Servizio erogato,
e svolge, anche, un ruolo insostituibile come veicolo di incremento della cultura del lavoro, oltre
che come luogo di condivisione di un sistema di buone pratiche.

In questa prospettiva, 'Azienda Sanitaria Locale n.8 di Cagliari garantisce il proprio
impegno organizzativo e professionale per la realizzazione di un'offerta formativa congrua,
appropriata e rispondente ai bisogni delle sue strutture operative.

La formazione e I'aggiornamento sistematico di tutto personale rappresentano per la
nostra Azienda uno strumento indispensabile in vista delia realizzazione delle finalita
istituzionali, per il miglioramento continuo della qualita delle prestazioni erogate e per lo
sviluppo della professionalita degli operatori.

Infine, I'attivita formativa costituisce un contesto idoneo alla riflessione sugli aspetti
comunicativi, relazionali e interattivi nelio scambio fra gli operatori e fra questi ultimi ed i
cittadini, che usufruiscono delle prestazioni erogate. In definitiva, la formazione e
Faggiornamento professionale rappresentano per la nostra Azienda uno strumento
fondamentale e strategico per la gestione delle risorse umane e per lo sviluppo e la
valorizzazione delle professionalita.

il nuovo sistema di Educazione Continua in Medicina é stato introdotto a livello nazionale
con lapplicazione dellart. 16-bis e segg. del d.igs. 229/1999, recante “Norme per la
razionalizzazione del SSN” ed avviato con I'applicazione dei precedenti Accordi tra lo Stato e
le Regioni (n. 168 del 1 agosto 2007 e n. 192 del 5 novembre 2009) al fine di mantenere,
sviluppare ed incrementare le conoscenze, le competenze e le performance degli operatori
della sanita, mantenendo fermo il principio dell’'obbligatorieta formativa per tutti i professionisti
sanitari.

La formazione ECM diventa, quindi, strumento indispensabile per promuovere lo sviluppo
professionale degli operatori ed insieme il grado di qualita e d’innovazione dei servizi erogati.

Il nuovo sistema ECM, come definito dagli accordi ricordati, rappresenta un sistema
integrato e solidale tra il livello regionale e il livello nazionale, basato su regole comuni e
condivise che ne assicurano l'omogeneitd su tutto il territorio nazionale e una chiara
ripartizione di compiti tra i rispettivi ambiti d’azione.

Il principio fondamentale cui si ispirano gli accordi & stato, dunque, quello della
realizzazione di un sistema nel quale non esiste un solo attore, ma numerosi soggetti che
esprimono matrici di responsabilita di processo, sia a livello centrale, che periferico.

In questa prospettiva, I'architettura della governance si caratterizza, quindi, per la presenza
di soggetti con responsabilita e ruol istituzionali diversi, aventi il compito di concorrere
complessivamente alla realizzazione di un articolato sistema policentrico.
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La Regione Sardegna (deliberazione n. 49/13 del 28 novembre 2006) ha istituito il
Sistema regionale ECM ed ha provveduto ad accreditare provvisoriamente come provider
ECM, in qualita di soggetti pubblici, le Aziende Sanitarie Locali, 'Azienda Ospedaliera
Brotzu, le Aziende Ospedaliere Universitarie di Cagliari e Sassari e I'lstituto Zooprofilattico
della Sardegna, con il compito di organizzare attivita formative di educazione continua.

2. Il contesto di riferimento
2.1 Politiche di innovazione e trasparenza nella formazione e aggiornamento

Come gia precedentemente enunciato, le politiche di formazione continua e di
aggiornamento professionale assumono nella nostra Azienda un ruolo centrale, nella misura
in cui favoriscono un processo di revisione continua del sistema, contribuendo alla gestione
dei cambiamenti organizzativi e professionali al proprio interno.

La formazione ricopre anche un ruolo di stimolo ai mutamenti sociali e sociosanitari che
fanno da cornice allo sviluppo del sistema sanitario. Inoltre, i processi formativi aiutano i
professionisti della cura ad avvicinare le proprie competenze professionali alle necessita
sanitarie dei cittadini, stimolando la nascita di un dialogo proficuo tra i portatori di un
bisogno di salute e gli erogatori delle prestazioni diagnostico-terapeutiche, con
un’attenzione costantemente centrata sulle necessita globali delle persone.

Appare, dungue, indispensabile che la formazione compia ogni sforzo utile a mettere in
evidenza e valorizzare i propri risultati, ponendo una particolare attenzione alla ricerca ed
allinnovazione metodologica nei processi didattici e dotandosi di adeguati strumenti
(indicatori di output e di outcome) per la valutazione delle ricadute sia in termini
organizzativi, sia sul piano dello sviluppo delle competenze professionali.

In questa prospettiva, si & provveduto a potenziare la trasparenza e la visibilitd dei
processi formativi anche sul sito internet dell’Azienda, in particolare nelle pagine dedicate
alla formazione, dove & possibile visualizzare in apposite sezioni:

o | componenti lo staff del’Area Formazione aziendale con tutti i loro riferimenti di
contatto

e Le relazioni annuali sull'attivita formativa

¢ il calendario degli eventi formativi dell’anno in corso con l'indicazione di date, sedi
ed altri dettagli organizzativi

¢ I'Albo dei Formatori e dei Tutor aziendali, con il curriculum professionale di ciascun
iscritto

e I'Archivio corsi e trasparenza, con delibere e determine corredate di tutti i
documenti necessari all’approvazione degli eventi formativi

» la composizione del Comitato Tecnico Scientifico per ta formazione

o tutta la documentazione necessaria aila progettazione degli eventi ed
all'autorizzazione degli aggiornamenti fuori sede :

¢ il Manuale di qualita in ECM

¢ il Piano formativo dell’anno in corso e quelli degli anni precedenti

s la composizione della Rete aziendale dei Referenti per la formazione, con i
rispettivi riferimenti di contatto

o gli strumenti e le elaborazioni statistiche utilizzati per la rilevazione dei bisogni
formativi.
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Sul piano dei contenuti vengono previsti nel PFA 2016, accanto alla formazione su
specifiche discipline e campi professionali specialistici, anche percorsi di apprendimento
condivisi di tipo interdisciplinare ed interprofessionale, che possano apportare significativi
benefici sul piano della gestione della complessitd organizzativa e in riferimento a tutte
quelle innovazioni operative, che dovranno sostenere efficacemente il governo clinico dei
processi di salute.

In questo PFA sono ricompresi significativi cambiamenti anche sul piano delle
metodologie formative, dove si & ormai avviati verso un progressivo superamento delle
classiche modalita d’apprendimento frontale in aula, favorendo piuttosto lo sviluppo di quelle
conoscenze condivise che nascono dall’esperienza professionale (formazione sul campo,
gruppi di miglioramento, collegiali, autoformazione, gruppi di supervisione) e che pongono
sempre piu lo strumento formativo in un quadro di sperimentazione e ricerca sul campo. In
questo Piano Formativo sono particolarmente privilegiati i progetti formativi che si avvalgano
di sperimentazioni sul campo, simulazioni ed esercitazioni pratiche.

Appare anche indispensabile poter investire sulle nuove tecnologie che consentono la
moltiplicazione di scambi, I'apertura culturale con {'accesso a risorse conoscitive ed
esperienze diverse, contenendo nello stesso tempo i costi e riducendo il peso dell'impatto
logistico sulla formazione (e-learning, formazione a distanza, corsi blended).

2.2 |l target di riferimento

Il presente Piano della Formazione per Ianno 2016 si pone l'obiettivo di assicurare
adeguate occasioni di crescita culturale e professionale per tutto il personale dell’Azienda,
attualmente (alla data del 30.09.2015) composto da 4.250 unita (circa 1000 in meno rispetto al
2015 per via dello scorporo dei PP.OO. Microcitemico e Businco, confluiti nellAzienda
Ospedaliera Brotzu) cosi suddivise:

Inquadramento Unita
Operatori del Comparto 3153
Dirigenza Professioni Sanitarie 3
Dirigenza Medica e Veterinaria 914
Dirigenza  Amministrativa, Professionale e 21
Tecnica
Dirigenza Sanitaria 159

Totale 4.250 (*)

(*) E escluso dal computo il personale con rapporto di lavoro non subordinato.

Il fabbisogno complessivo di crediti ECM per il personale dell’Azienda potra essere soddisfatto
attraverso la partecipazione degli operatori ad attivita di tipo residenziale, formazione sul
campo e FAD.

2.3 La sostenibilita economico-finanziaria del Piano Formativo.

Il budget economico assegnato, in via preventiva, per il sostentamento del sistema complessivo
della formazione nell’Azienda Sanitaria Locale n° 8 & pari a complessivi € 800.000,00 che sono
ripartiti tra le tre componenti principali come di seguito indicato:

o Formazione Strategica, che riguarda programmi e progetti formativi individuati dalla
Direzione aziendale sulla base di apposite linee di indirizzo nazionali, regionali ed
aziendali, nonché in risposta a sopraggiunte esigenze non pianificabili. Per il 2016
questa componente disporra di un budget di € 100.000,00.
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o Formazione di sistema, destinata all’attuazione di progetti formativi individuati dalle
Strutture sulla base dei bisogni rilevati ed approvati dalla Direzione aziendale. Questa
componente costituisce il PAF propriamente detto.

Per il 2016 questa componente ha una dotazione economica di € 425.000,00,

o Formazione specifica, nella quale rientrano attivita di formazione residenziali e
individuali, determinate sulla base delle quote pro capite del personale assegnato ad
ogni Struttura. 1l budget assegnato a questa componente ammonta per il 2016 a €
275.000,00.

Accertato che i progetti formativi individuati in questo Piano e finanziati con le risorse aziendali
della Formazione di Sistema (elencati nell’allegato A al punto 9.) prevedono un costo
complessivo di € 423.366,00 & possibile rilevare la piena sostenibilitd economico-finanziaria del
Piano medesimo, in quanto la somma delle risorse necessarie per la realizzazione degli eventi
formativi previsti nel Piano 2016 e delle risorse destinate alla Formazione Strategica ed a
quella Specifica trova copertura nel fondo predisposto dall'Azienda.

In questo computo non vengono presi in considerazione i progetti formativi di cui allallegato B,
che ammontano a € 199.247,15, in quanto questi vengono finanziati con fondi R.A.S.

2.4 Il Sistema informativo-informatico

L’Azienda Sanitaria Locale n.8 di Cagliari va progressivamente perfezionando un sistema
informativo-informatico, che consentira in un futuro prossimo di evidenziare la centralita del
professionista sanitario quale protagonista dei processi formativi. Il sistema in questione sara,
inoltre, in grado di governare le attivita formative in una logica complessiva ai fini del
monitoraggio dei percorsi formativi e del miglioramento continuo.

Una volta giunto alla piena implementazione, il sistema informativo-informatico sara in grado
di ricomporre i percorsi formativi del singolo operatore e, di conseguenza, anche del gruppo di
lavoro in cui opera, garantendone la verificabiiita e la certificabilita in una logica di governo
complessivo del sistema. Un significativo contributo in tal senso arrivera dal nuovo sistema
informativo-informatico che nascera dallapposito bando regionale, attualmente in fase di
esecuzione.

Il sistema informatico in questione consentira di gestire ogni evento formativo in tutte le sue
fasi, dalla definizione del progetto formativo, alla gestione delle iscrizioni alle diverse edizioni,
alla produzione di reportistica e di attestati, fino alle statistiche annuali.
In sostanza, il sistema informativo-informatico consentira di rendere documentabili e verificabili
in modo chiaro ed obiettivo le attivita formative ed organizzativo-gestionali realizzate. Nello
specifico, il sistema in via di perfezionamento consentira di gestire diversi passaggi
fondamentali:
¢ Rilascio del credito ECM al termine di ciascuna attivita formativa, previa verifica ex post
dell’'erogazione della formazione;
¢ Ricostruzione del percorso formativo degli operatori ai fini della realizzazione del
Dossier individuale;
« Monitoraggio delle attivita formative in tempo reale;
* Monitoraggio attivo dell'intero processo;
e Accesso diretto alle informazioni da parte del singolo operatore aziendale;
¢ Gestione dell'accreditamento ECM,;
o Trasparenza dei processi di realizzazione degli eventi formativi, anche attraverso la
pubblicazione on line sul sito aziendale di ogni evento nella sezione “Calendario corsi”;
» Gestione on line di eventi/progetti formativi ECM;
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e Svolgimento in modo automatico di controlli e verifiche sulle attivita formative in corso
di realizzazione;
e Costruzione e gestione del registro dei responsabili scientifici.

A queste innovazioni, che verranno implementate in tutti i provider pubblici della Regione
Sardegna attraverso il costruendo nuovo sistema informativo-informatico, si aggiungono
per la nostra Azienda:

e L’introduzione dell’Albo aziendale dei Formatori e dei Tutor, che attualmente (alla data
del 30.10.2015) conta n. 548 Formatori e n. 154 Tutor. La costituzione dell’Albo ha
consentito di selezionare in modo piu efficace le competenze dei formatori esterni e di
valorizzare piu compiutamente le professionalita interne all’Azienda anche sul versante
formativo;

e La conseguente costruzione dellanagrafe dei formatori e tutor, che consente di
giungere ad una scelta pi0 trasparente dei formatori e dei tutor, anche mediante la
pubblicita e confrontabilita dei curriculum.

3. Il quadro di riferimento

La costruzione di un Piano della Formazione non pud prescindere dalle indicazioni e dalle
linee guida emanate in sede nazionale e da parte del’Ente Accreditante Regione Sardegna,
anche mediante la definizione di determinati obiettivi formativi, nazionali e regionali, che
rappresentano lo strumento principe per orientare i programmi di formazione continua rivolti
agli operatori della sanita al fine di definire le adeguate priorita d'interesse del SSN.

3.1 Linee di indirizzo regionali

Recentemente I'ente accreditante RAS, attraverso la figura dell’Assessore alla Sanita, Dott.
Luigi Arru, ha comunicato alcune linee d'indirizzo, che dovranno orientare I'azione formativa
delle Aziende Sanitarie in funzione di sostegno agli importanti processi di cambiamento
introdotti dalla riforma sanitaria (L.R. 23/2014). In particolare, il Piano Formativo Aziendale
2016 dovra prevedere un significativo spazio per iniziative di formazione nei seguenti ambiti:

a) Attuazione delle politiche di prevenzione delle malattie e di promozione della salute e
del benessere delle persone;

b) Riorganizzazione Rete Ospedaliera;

c) Processo di deospedalizzazione e Riorganizzazione della Rete Territoriale (e le
necessarie integrazioni ospedale-territorio con la definizione di appropriati Percorsi
Diagnostico-Terapeutici e Assistenziali di presa in carico integrata.

d) Qualificazione del sistema di Emergenza-Urgenza in coerenza con le previsioni
dellAREUS;

e) Prevenzione e la Gestione del Rischio Clinico, in particolare il tema della Sicurezza in
Chirurgia, la figura del Risk Manager;

f) Sicurezza nei luoghi di lavoro.

L'individuazione e la ripartizione tra i livelli istituzionali (nazionali, regionali, aziendali) degli
obiettivi formativi costituisce una misura di riferimento e di bilanciamento delle competenze e
delle responsabilita, atteso che tali obiettivi devono, poi, concretamente articolarsi ed
armonizzarsi nel piano formativo (Dossier formativo) di ogni singolo professionista e/o
di équipe.
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3.2 Il Dossier formativo

Il Dossier Formativo rappresenta un elemento importante della nuova ECM. Ideato al fine di
pianificare il programma di formazione dei professionisti sanitari nel corso della carriera, si
pone anche come strumento di programmazione, di rendicontazione e di verifica a livello
individuale o di équipe o di gruppo professionale, che si dovra affiancare agli altri strumenti di
pianificazione e valutazione aziendali (vedi ad es.: Piani formativi aziendali e Rapporti formativi
annuali).

It Dossier Formativo diventa, quindi, una sorta di luogo fisico dove progettare un percorso di
sviluppo professionale in grado di creare un legame tra i bisogni professionali dellindividuo, la
mission del gruppo di lavoro e le attese dellAzienda Sanitaria. In questo senso il Dossier
Formativo deve far si che il processo ECM non sia estemporaneo, ma venga organizzato e
pianificato, contemperando le specificita individuali e professionali con il contesto e gli interessi
generali finalizzati all'assistenza.

Queste componenti devono essere integrate nella predisposizione di un dossier formativo
individuale o d’equipe, su base triennale, la cui coerenza e adeguatezza potra essere valutata
nellambito dell’Azienda. L’adesione e la scelta tra i diversi percorsi e programmi formativi
proposti dall'Azienda rientra nella responsabilita individuale e vanno armonizzati con quelli del
gruppo di lavoro di riferimento e dell’Azienda stessa nel suo complesso attraverso i tre seguenti
strumenti:

1. Dossier Formativo: individuale (DFI1) o di gruppo (DFG),
2. Piano della formazione aziendale (PFA);
3. Rapporto sulla formazione aziendale (RFA).

La valutazione deve avvenire attraverso appositi Audit al’interno delle specifiche articolazioni
organizzative aziendali (ad es.: specifici audit improntati alla “valutazione tra pari” e guidati dal
responsabile del gruppo di lavoro o della struttura o del dipartimento o suo delegato per la
formazione). La verifica periodica deve essere I'espressione dell'autonomia e responsabilita
del singolo professionista nei riguardi delfobbligo etico e deontologico, della garanzia della
qualita professionale e contribuisce a garantire la tenuta del sistema ECM e la realizzazione
della sua mission.

L'Azienda Sanitaria Locale N° 8 di Cagliari intende avviare specifiche azioni di attivazione,
promozione, implementazione e valutazione del dossier, una volta che diventera operativo il
nuovo sistema informativo-informatico per FTECM regionale.

4. Gli obiettivi formativi
4.1 Tipologie di obiettivi

All'interno del Piano della Formazione assumono particolare rilievo tre tipologie di obiettivi
formativi:

a) quelli finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico
professionali individuali nel settore specifico di attivita, mediante 'acquisizione di crediti
formativi inerenti eventi specificatamente rivolti alla professione o alla disciplina di
appartenenza (obiettivi formativi tecnico-professionali),

b) quelli finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle
procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, dell'efficienza,
dell'efficacia, del'appropriatezza e della sicurezza negli specifici processi di produzione
delle attivita sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono dunque ad operatori e gruppi di

8



_:P ASLCagliari

lavoro che intervengono in un determinato segmento di produzione (obiettivi formativi
di processo),

c) quelli finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle
procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia,
appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari. Questi obiettivi si rivolgono, di norma, a
tutti gli operatori avendo quindi caratteristiche interprofessionali (obiettivi formativi di
sistema).

Gli obiettivi formativi di rilievo nazionale vengono definiti dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua e devono essere riconducibili alle attivita sanitarie e sociosanitarie
collegate ai Livelli Essenziali di Assistenza. Essi, nel tener conto dei programmi per la salute
definiti dal Piano Sanitario Nazionale, oltre a promuovere le condizioni generali di salute della
popolazione di riferimento, vanno altresi riferiti alla necessita di promuovere e mantenere nel
tempo quelle conoscenze e quelle competenze indispensabili per |l miglioramento
degli standard di efficacia, appropriatezza, sicurezza e qualita dei servizi professionali ed
istituzionali resi ai cittadini. Questi obiettivi si propongono dunque di migliorare i sistemi sanitari
nel loro complesso e a tal fine si rivolgono indistintamente a tutti gli attori dei processi di
prevenzione, assistenza, cura e riabilitazione, i quali vengono cosi sollecitati a sviluppare:

- la cultura e la pratica della sistematica valutazione della qualita dei processi, degli esiti,
della qualita percepita sulle attivita rese, attraverso programmi educazionali finalizzati
ad un uso esperto delle tecniche di audit, di revisione tra pari, di seminari di
autovalutazione, autoformazione e supervisione reciproca, dando cosi impulso al
circuito del miglioramento continuo;

- la sistematica attivita di diffusione dei principi, degli strumenti e delle procedure utili al
radicamento delle buone pratiche professionali, in particolare I'adesione, I'adattamento,
lapplicazione e la valutazione di impatto di linee guida, raccomandazioni, protocolli
diagnostico terapeutici, percorsi di cura ed assistenza,

- la cultura della sicurezza delle cure attraverso programmi di formazione per la
prevenzione, la rilevazione e la gestione degli errori nei sistemi e nelle procedure
tecnico professionali;

- individuazione ed il soddisfacimento dei bisogni formativi nel campo specifico delle
proprie conoscenze e competenze tecnico professionali relative alle attivita svolte;

- le capacita di collaborazione e integrazione tra strutture, tra attivita e tra professionisti;

- lefficace trasferimento nelle pratiche preventive e clinico assistenziali delle
conoscenze e delle innovazioni tecnico scientifiche, organizzative e gestionali con le
relative valutazioni di impatto;

- la cultura dei valori etici e civili del nostro sistema di tutela della salute, in particolare la
centralitd del cittadino nei servizi, perseguendo gli obiettivi di una comunicazione
efficace per una migliore gestione del consenso informato e delle plurime relazioni
interprofessionali, di umanizzazione dei luoghi, dei processi e delle relazioni di cura, di
utilizzo efficace, efficiente ed appropriato delle risorse, anche attraverso una
sistematica attivita di informazione e formazione sui codici deontologici professionali.

Gli obiettivi formativi di rilievo regionale e aziendale sono stabiliti dalle Regioni e dalle
Aziende Sanitarie e tengono conto dei Piani sanitari regionali e delle
specifiche mission aziendali. Sono, al pari di quelli nazionali, finalizzati a garantire efficacia,
appropriatezza, sicurezza ed efficienza ai servizi prestati, in ragione delle peculiarita
organizzative locali e delle caratteristiche epidemiologiche e socio sanitarie territoriali. In
particolare, a tali livelli e soprattutto a quello aziendale devono trovare compiuta definizione tutti
quegli obiettivi formativi che riguardano gli specifici processi di produzione delle attivita
sanitarie. La moderna complessita di questi processi richiede che gli obiettivi di miglioramento
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assumano non solo il pieno soddisfacimento di bisogni formativi tecnico professionali individuali
diversi, ma anche di quelli comuni attinenti alla qualita dei sistemi in termini di relazioni, di
organizzazione e di gestione.

4.2 Aree tematiche ed obiettivi formativi

La predisposizione di un buon Piano della Formazione non pud prescindere
dall'individuazione di determinate aree tematiche di riferimento, che, in coerenza con i Piani
Sanitari Nazionali e Regionali vigenti e quindi periodicamente rinnovabili, dovranno essere
utilizzate per lindividuazione degli obiettivi formativi. Tali aree tematiche costituiscono,
pertanto, un preciso punto di riferimento per Paccreditamento dell'offerta formativa ECM.
All'interno delle medesime aree le programmazioni nazionali e regionali individuano priorita di
attuazione e specificita. Le elenchiamo in estrema sintesi:

1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based

practice (ebm — ebn — ebp);

2. Linee guida, protocolli, procedure, documentazione clinica,

3. Percorsi clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi, profili di assistenza, profili di cura;
Appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei L.E.A., sistemi di valutazione, verifica e
miglioramento dell’efficienza ed efficacia;

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie;

La sicurezza del cittadino che accede ai servizi sanitari;

La comunicazione efficace, la privacy ed il consenso informato;

L’integrazione interprofessionale, multiprofessionale, interistituzionale;

9. L'integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera;

10. L’epidemiologia, la prevenzione e la promozione della salute;

11. Il management sanitario, linnovazione gestionale e la sperimentazione di modelli

organizzativi e gestionali;

12. Gli aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e I'umanizzazione
delle cure;

13. La metodologia e le tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi
nazionali e regionali di prevenzione primaria e promozione della salute;

14. L'accreditamento delle strutture sanitarie e dei professionisti, la cultura della qualita;

15. La multiculturalita e la cultura dell’accoglienza nell’attivita sanitaria;

16. L'etica, la bioetica e la deontologia professionale;

»

® N OO

17. Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato,
normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN;

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica;

19. Le medicine non convenzionali: valutazione dell’efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti
di complementarieta;

20. Le tematiche speciali del SSN e del SSR ed a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla CN ECM per far fronte a specifiche Emergenze sanitarie;

21. 1l trattamento del dolore acuto e cronico, la palliazione;

22 Le fragilita (minori, anziani, dipendenti, sofferenti mentali): tutela degli aspetti assistenziali e
socio-assistenziali;

23. La sicurezza alimentare e/o patologie correlate;

24. La sanita veterinaria,

25. La farmacoepidemiologia, la farmacoeconomia, la farmacovigilanza;

26. La sicurezza ambientale e/o le patologie correlate;

27. La sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o le patologie correlate;

28. limplementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione-trapianto;
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29. L'innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle
tecnologie biomediche e dei dispositivi medici, i! technology assessment.

L'ampiezza e la diversificazione delle attivita formative che compongono il Piano di Formazione
del’ASL N° 8 di Cagliari interessa praticamente tutte le 29 aree tematiche ed obiettivi formativi su
elencati, come si pud evidenziare da un’analisi approfondita dell’elenco allegato al punto 9

5. Il ruolo della formazione nel piano formativo precedente (2015)

Il Piano Formativo Aziendale 2015, attualmente in fase di completamento, ha visto finora la
realizzazione di n° 110 progetti formativi, per un numero complessivo di 251 edizioni, che hanno
coinvolto pit di 9.500 partecipanti. Tale numero & destinato ad incrementarsi ulteriormente, in
quanto nei restanti mesi di novembre e dicembre sono in programma numerosi eventi formativi (circa
30, il numero si incrementa di giorno in giorno).

La maggior parte degli eventi precedentemente caricati sul sistema Agenas sono stati realizzati
(oltre 1a soglia del 50%) o lo saranno nel corso degli ultimi due mesi dell'anno. Sono stati realizzati
anche circa 30 eventi formativi non previsti dal Piano di Formazione del 2015, ma risultanti da
nuovi bisogni emersi nel corso dell’anno, per adeguare la funzionalita dei processi d’assistenza ai
mutamenti normativi, procedurali, assistenziali e tecnico scientifici intervenuti in corso d'anno.

Inoltre, la nomina del Commissario Straordinario, e la conseguente attribuzione da parte della RAS
di tutta una serie di obiettivi da raggiungere nel corso del mandato, ha prodotto un notevole
incremento di progetti formativi extra piano, in quanto ritenuti necessari ad accompagnare i processi
di cambiamento richiesti.

Tra questi, si ricorda la Riorganizzazione della Rete dei Laboratori e lo Scorporo dei PP.OO.
Businco e Microcitemico, oltre ad un importante progetto sulla Sicurezza.

Ad eccezione di una FAD sulla sicurezza per circa 2.500 operatori, tutta l'attivita formativa & stata
realizzata in house attraverso corsi residenziali e formazione sul campo con un utilizzo intensivo della
logistica e delle professionalita aziendali. La quasi totalita dei progetti formativi sono stati interamente
progettati e gestiti da risorse professionali interne al’Azienda, limitando soltanto ad 1 caso (la FAD
sulla Sicurezza) il ricorso a processi di esternalizzazione della formazione. Questa scelta,
sicuramente onerosa per i carichi di lavoro dello staff della formazione, ha consentito di realizzare una
grande mole di progetti formativi con una spesa piuttosto contenuta.

Vediamo per grandi linee la composizione del Piano Formativo Aziendale 2015.

- Net Piano c’@ un positivo equilibrio fra progetti formativi di natura specialistica ed altri dedicati alla
managerialita, alla comunicazione, al lavoro di gruppo, all'integrazione professionale ed interservizi,
alla ridefinizione delle procedure amministrative.

- Una grossa quota dell'attivita formativa & stata dedicata ai corsi sul’lEmergenza Urgenza e della
Centrale 118: ALS, BLS, BLSD, PBLSD, PTC, Triage e Maxi Emergenze, compresa la formazione dei
Volontari. La penuria di spazi da destinare a questo tipo di attivitd formativa, che necessita di 3 0 4
locali in contemporanea, ha portato alla stipula di convenzioni con istituti scolastici, ai quali in cambio
dell'ospitalita & stato erogato un certo numero di corsi di formazione nel campo dell’ emergenza.

- Unaltra importante parte del Piano é stata dedicata ai progetti relativi alAccreditamento
dellAzienda in termini di procedure clinico-diagnostiche e processi operativi, alla Qualita
Assistenziale, al Risk Management, al Rischio Clinico, all’Audit Clinico ed agli Indicatori di Qualita,
alla Partnership medico-paziente ed al Consenso Informato.

- Per quanto riguarda I'ampio progetto di riorganizzazione della rete dei laboratori, si & proceduto
all’'attivazione di alcuni progetti formativi finalizzati alla certificazione del sistema della qualita (ISO).
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- Diversi progetti sono stati orientati all'aggiornamento normativo ed a processi di riorganizzazione
delle strutture. In particolare, sono stati realizzati specifici corsi sulla Fatturazione Elettronica, sul
Danno Erariale, sul Diritto di Accesso agli atti, sull'applicazione delle direttive previste dalla L.R.
23/2014 in termini di riordino dell'assistenza ospedaliera e territoriale, sulla Dematerializzazione dei
Documenti Sanitari, sullInformatica di base ed avanzata (home automation), sul Cup Web per medici,
sui Fondi Strutturali per la Salute, sulla gestione dei Magazzini e sui Regolamenti di Cassa
Economale, sul Sistema PUA-UVT, sui Percorsi e Processi Assistenziali nella Casa della Salute e
sull'lntegrazione fra Servizi e fra Ospedale e Territorio.

- Un significativo spazio & stato ricavato all'interno del Piano per le attivita formative dedicate
al’lUmanizzazione delle Cure, alla Comunicazione con il cittadino utente, al Governo Clinico, alla
Comunicazione ed al Lavoro d'équipe, alla Donazione degli Organi, allAppropriatezza delle
Prestazioni in diversi ambiti disciplinari, alla Comunita di Pratica Riflessiva.

- Inoltre, si sono realizzati progetti formativi su specifiche tematiche clinico-assistenziali e sull'impiego
di Linee Guida e Protocolli Terapeutici in relazione a diversi ambiti specialistici e sullAssistenza
Infermieristica.

- Diversi progetti formativi hanno riguardato tematiche calde dell'assistenza, come la costruzione di
nuove metodologie di lavoro e la riflessione sulla pratica quotidiana, come i consulti multidisciplinari.

- Si & lavorato anche sull’Autolesionismo negli Adolescenti, sulla Prevenzione della Violenza sui
Minori e sul contrasto a quella di Genere.

- Uno spazio importante in termini di numero dei partecipanti e di edizioni hanno avuto i corsi sulla
Gestione del Paziente Biocontaminato (Ebola), sulla Sicurezza e sull’ Antincendio.

- Un impegno importante nel corso dell’anno & stato dedicato anche allimplementazione della Rete
aziendale dei Referenti per la formazione, che conta attualmente un centinaio di componenti, ed alla
loro progressiva formazione nel campo della rilevazione dei bisogni formativi.

- Un altro significativo investimento & stato fatto nelllambito dell’adeguamento di tutto il repertorio
documentale per conformarlo alle nuove norme sulla trasparenza degli atti amministrativi ed alla
normativa anticorruzione.

Contemporaneamente, si & provveduto a migliorare e semplificare la modulistica necessaria
allattivazione dei progetti formativi, in modo da agevolare le strutture aziendali, in particolare i loro
Responsabili ed i Referenti per la formazione.

Mentre procedeva la progettazione degli eventi formativi, il loro accreditamento ecm e la successiva
gestione delle attivita d’aula, si & proseguito nellimplementazione di contenuti formativi nel sito
aziendale, in modo da consentire piena visibilita e trasparenza alle attivita deil’Area Formazione e la
realizzazione di un costante scambio informativo con gli utenti interni ed esterni.
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6. Il nuovo modello organizzativo e I’accreditamento ECM
L'Area Formazione dell’Azienda Sanitaria Locale N° 8 & una Struttura Semplice inserita
allinterno della Struttura Complessa Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale,

che & un servizio di staff in seno alla Direzione Generale, come rappresentato nel sintetico
organigramma dedicato alla formazione.

6.1 Gli organi istituzionali aziendali e il sistema di governance della formazione

Organigramma Formazione ASL 8 Cagliari

Direttoregenerale

I |

i f ] . .
Direttore amministrativo Direttore sanitario

U.0.C. Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale

|

Resp. Sistema

Comitato Tecnico , s
Area Formazione Qualita in ECM

Scientifico

i

Rete dei Referenti

PP.OO., Distretti,
Dipartimenti, UOC, SSD
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6.2 Funzionigramma della Formazione

FUNZIONIGRAMMA FORMAZIONE ASL 8

RUOLO

FUNZIONI PREVALENTI

Direzione Aziendale

Funzione di governance del sistema ECM aziendale (indirizzo,
programmazione e governo delle attivita di formazione continua ed
aggiornamento professionale). Nomina i componenti del sistema ECM
(organigramma), Individua e destina le risorse e gli investimenti necessari
per la corretta esecuzione delle attivita formative. Dirige i servizi
amministrativi aziendali e fornisce parere obbligatorio sugli atti relativi aile
materie di specifica competenza, con riferimento particolare agli aspetti
gestionali amministrativi. Gestisce i budget economici aziendali e fornisce
la sostenibilita economica finanziaria per la realizzazione delle attivita
formative ECM. In qualita di responsabile del bilancio complessivo
aziendale, svolge attivita di monitoraggio e controllo continuo.

Comitato Scientifico
ECM

Organismo aziendale propositivo e consultivo, costituito da esperti di
provata capacitd ed esperienza nel campo della formazione e con
competenze clinico-assistenziali, tecnico-scientifiche, normative,
andragogiche e bioetiche, Il Responsabile della Formazione e |
Coordinatore del Comitato scientifico ECM con provate competenze di
progettazione e pianificazione della formazione e coordina tutte le attivita
del Comitato. | componenti sono stati individuati e nominati dal Direttore
Generale con atto formale, previa verifica del livello di qualifica ed
accreditamento a societa scientifiche di rilievo nazionale, con una
distribuzione rappresentativa delle diverse aree di appartenenza (medica,
chirurgica, dei servizi, delle professioni sanitarie, del territorio, dell'area
formazione). Il Comitato scientifico ECM coadiuva la Direzione
nellindividuazione degli indirizzi generali dell'attivita formativa, nomina i
Responsabili scientifici per ogni singolo evento formativo, valuta dal punto
di vista scientifico il Piano Formativo Aziendale, nonché i contenuti e le
metodologie didattiche, monitorizza gli eventi formativi in termini di qualita
scientifica e ne verifica periodicamente la ricaduta formativa.

Responsabile
Formazione

Training Manager della formazione, esperto di provata esperienza nel
campo della formazione, con competenze organizzative, andragogiche e
sociali. Gestisce risorse (strutturali, impiantistiche, tecnologiche,
informatiche, professionali ed economiche) e governa tutto il processo
produttivo legato alla formazione continua in medicina e all'aggiornamento
professionale

Responsabili Scientifici

Esperti designati dal Comitato scientifico ECM a cui & affidata la
responsabilita del singolo evento e programma formativo. Definiscono gli
obiettivi didattici, collaborano alla progettazione dell'evento formativo con
l'uso appropriato di metodologie attive/interattive. Preparano i materiali
didattici e coordinano le attivita dei docenti.

Docenti e codocenti

Esperti nell'area formativa d'interesse, con esperienza provata sugli
argomenti e sulla didattica relativamente allevento formativo da
realizzare. Preparano il materiale didattico richiesto dal Responsabile
scientifico ed erogano | contenuti formativi in linea con il programma
didattico e secondo specifico contratto/mandato, preventivamente validato
dulia Direzione Generale.
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Tutor

Soggetti formati, con competenze didattiche e relazionali, che
accompagnano i discenti di un evento formativo nel processo di
apprendimento. Garantiscono il buon funzionamento del programma
formativo e la sua realizzazione nel contesto in cui avviene
lapprendimento. Curano la corretta erogazione degli eventi formativi
garantendo comfort e continuita funzionale, | tutor sono designati dal
Responsabile della formazione tra i componenti dell'Albo aziendale dei
tutor Qualificati.

Responsabile Qualita

Soggetto con elevate e provata competenza nella gestione del sistema
qualita aziendale e nel miglioramento continuo. E' garante
dell'applicazione del Manuale di qualita e delle procedure e gestisce il
"Piano Qualita" ed i relativi documenti e procedure a supporto della
corretta gestione organizzativa. Definisce, applica e tiene sotto controlio
tutte le procedure relative alla progettazione, esecuzione, verifica e
controllo delle attivita formative ECM. Pianifica e coordina specifiche
attivita di audit, con applicazione e controllo registrato delle misure
preventive e correttive.

Responsabile
Informatico

Esperto designato dal Direttore Generale che governa il sistema
informativo aziendale. Responsabile della sicurezza informatica, ha
specifiche responsabilita nella verifica delle relative strutture ed
attrezzature hardware e software per l'erogazione dei servizi formativi
ECM e per la loro corretta gestione, registrazione ed archiviazione dati.

Staff Formazione ECM

Cura:

- i contatti con le Strutture aziendali e con i referenti della formazione;

- le procedure di accreditamento ed effettua un monitoraggio sistematico
dei singoli eventi e programmi formativi;

- la documentazione cartacea ed informatica di ogni singolo progetto
formativo;

- i report finali dei progetti formativi;

- gli attestati ECM ai partecipanti;

-la piattaforma informatca ECM per la gestione, controllo e
rendicontazione di ogni evento formativo per tutte le tipologie formative e
le attivita correlate;

- la gestione delle pratiche economiche e il rapporto con i docenti.

6.3 ll Ciclo della governance della formazione

Il ciclo della governance fa riferimento al governo complessivo della formazione all’interno
delfASL n.8 e si pone I'obiettivo di garantire la coerenza delle specifiche della formazione con
gli obiettivi strategici, le priorita e le politiche di gestione delle risorse umane, avendo come
guida, oltre ai bisogni formativi emergenti dalle strutture, le linee guida e gli obiettivi emanati a
livello nazionale e regionale. Alla gestione del ciclo della formazione partecipano diversi soggetti
ed organismi aziendali in applicazione degli indirizzi di programmazione provenienti dalla
direzione aziendale.

La gestione del Piano della Formazione ruota attorno alla realizzazione dei singoli interventi da
parte delle strutture deputate nel rispetto di obiettivi formativi, contenuti e target indicati dal
documento di pianificazione. A questo livello, la progettazione e la valutazione devono essere
orientate a garantire I'efficacia di ogni singola iniziativa di formazione e la coerenza rispetto al
piano della formazione.

Nella realizzazione dei singoli interventi si avra cura di presidiare le dinamiche formative
attraverso azioni che garantiscano la qualita del coordinamento didattico, della docenza, del
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tutoring e della valutazione qualitativa e di impatto formativo.

Nel 2016 la progettazione esecutiva e la realizzazione operativa di ciascun intervento saranno
gestite interamente dall’Area Formazione, limitando a casi del tutto eccezionali il ricorso a
provider esterni, sulla falsariga di quanto avvenuto nel 2015. L'azione di governance del
sistema dovra favorire le possibilitd di accesso alla formazione e la diffusione
nellorganizzazione delle capacita duso delle metodologie di analisi, progettazione e
valutazione delle azioni formative.

Infine le azioni di monitoraggio e valutazione previste ai diversi livelli consentiranno anche di
ridefinire le azioni sulla base degli obiettivi che emergeranno nel corso dell’attuazione annuale
del Piano di Formazione consentendo la progettazione e realizzazione di nuovi interventi
formativi extra Piano, in grado di rispondere a nuove e non programmabili esigenze.

La tabella che segue esprime in estrema sintesi il ciclo della governance della formazione.

Area Formazione e Strutture Area Formazione
- Rilevazione dei Raccoita proposte e Comitato scientifico
Area Formazione bisogni formativi Piano della Formazione | wwemsp | Valutazione scientifica
Costruzione | el Questionario — del piano
Metodologia analisi
bisogni formativi 2 3
- 1
-
. . Direzione aziendale
13 Direz. Aziendale Approvazione del piano
Valutazione complessiva piano
e analisi bisogni emergenti 1
/ RAS
Area Formazione, Resp. Scient. Validazione del piano
12 Strutture
Valutazione eventi,
report

Direzione aziendale
Delibera piano

Area Formazione

1 Monitoraggio eventi /

Area Formazione

. L Comunicazione alle
Area formazione, Segreterie didatt. Area formazione e Rete Referenti |  gumesm= | it aziendai 8
e Resp. Scientifici e Progettazione esecutiva
Realizzazione eventi
formativi 9
10

6.4 Staff Area Formazione e funzioni

Lo staff dell’Area Formazione opera presso il Centro Regionale di Formazione Professionale; &
diretto da un dirigente sanitario psicologo e si compone di 10 operatori dei profili amministrativo,
tecnico e sanitario.
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7. L’attivita formativa del Piano 2016

Il Piano Formativo che I'Azienda ha predisposto per il 2016 si compone di n° 168 progetti
formativi.

Il numero complessivo dei partecipanti sara di 18.538. Considerando che il numero degli
operatori dell’Azienda & di 4.250, appare evidente che la maggior parte di essi partecipera nel
corso del 2016 a piu di 4 progetti formativi.

Nel corso del 2016 ci si propone di realizzare n° 618 edizioni complessive dei progetti
formativi (questo numero & superiore a quello dei progetti formativi, in quanto moiti di essi si
svilupperanno in pit edizioni).

| progetti che compongono il Piano Formativo vengono finanziati in parte con il budget
assegnato dall’Azienda ed in parte attraverso la spendita di appositi finanziamenti regionali.
Tutta Il'attivita formativa sara realizzata in house, senza ricorrere a processi di
esternalizzazione, e si sviluppera attraverso corsi residenziali e formazione sul campo con un
utilizzo intensivo della logistica aziendale.

Una grossa quota dellattivita formativa sara dedicata ai corsi sul’lEmergenza e della Centrale
118, compresi quelli dedicati ai volontari. In particolare saranno svolte le seguenti tipologie di
corsi: ALS, ATCN, BLS, BLSD, PBLSD, PTC, Triage e Maxi Emergenze.

Un’altra importante parte del Piano & dedicata ai progetti relativi allaccreditamento dell’ Azienda
in termini di procedure clinico-diagnostiche e processi operativi, alla qualita assistenziale, alla
prevenzione, al governo clinico ed al risk management.

Nel Piano ¢'& un positivo equilibrio fra progetti formativi di natura specialistica ed altri dedicati
alla managerialita, alla comunicazione, al lavoro di gruppo, all'integrazione professionaie ed
interservizi, alla ridefinizione delle procedure amministrative.

Un’importante spazio & dato ai percorsi formativi per il personale della Salute Mentale e delle
Dipendenze, ai corsi sulla Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro ed alla diffusione delle
competenze informatiche di base ed avanzate presso il personale dell’Azienda.

Nel piano si registra una positiva confluenza di progetti formativi dedicati al personale dei
Presidi Ospedalieri ed a quello dei Distretti Sociosanitari territoriali, con alcuni sviluppi formativi
rivolti al perfezionamento dei processi di integrazione Ospedale -Territorio.

Come si pud vedere, il presente Piano Formativo tiene conto delle Linee Regionali d’Indirizzo
Formativo, comunicate recentemente dallAssessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, Dott. Luigi Benedetto Arru.

In ogni caso, per un’analisi pit compiuta della tipologia e varieta di progetti formativi, si rimanda
all'elenco complessivo di cui agli allegati A e B. Nell'allegato A vengono elencati i 154 progetti
formativi finanziati con il budget aziendale. Nell'allegato B sono ricompresi i 14 progetti
formativi finanziati con fondi RAS.

Tutte le strutture aziendali, pur nel limite delle risorse economiche destinate alla realizzazione
de! Piano, hanno potuto proporre l'inserimento delle tematiche di fondo che incontrano nella
prassi operativa, consentendo il raggiungimento nellelenco complessivo degli eventi di un
buon equilibrio tra progetti formativi elaborati in ambito distrettuale, nel’assistenza territoriale,
nei presidi ospedalieri, nei dipartimenti funzionali e strutturali e nella fondamentale struttura
amministrativa e tecnica di supporto.

La Direzione aziendale ha suggerito in anteprima le linee guida per la composizione del Piano,
segnalando le priorita, in vista di una maggiore aderenza delle attivita formative alle prospettive
di sviluppo strategico dellAzienda ed alle linee d'indirizzo regionali. Successivamente, ha
potuto vagliarne in anteprima la stesura finale, disponendo le dovute priorita, anche nella
prospettiva di assicurare la compatibilitd economica del Piano..

il Comitato Scientifico per la formazione ha contribuito con suggerimenti e proposte mirate
alla composizione della struttura definitiva del Piano ed ha approvato la composizione dei
Responsabili Scientifici dei vari progetti formativi, esprimendo, infine, nellincontro del
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10.11.2015, una valutazione positiva in termini di rilevanza scientifica dei progetti formativi
inseriti nel Piano.

7.1 Eventi formativi a carattere innovativo rispetto al Piano 2015 per tipologia formativa e
contenuti scientifici, tecnico-professionali ed organizzativi.

Nel PAF 2016 sono presenti alcune tipologie di progetti formativi a carattere innovativo
rispetto al PFA 2015, che si elencano in rapida sintesi:

Ampio programma di progetti formativi relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro ed alla
prevenzione deile patologie lavoro correlate.

Accompagnamento dei professionisti nell'implementazione dei Percorsi clinico organizzativi
assistenziali e sviluppo dei PCAO attraverso listituzione delle comunita di pratica.

Aggiornamento formativo moduli GALILEO, DNTERRITORIO, DNLAB, CUBE.

Integrazione tra il sistema salute e il sistema sicurezza: strategie di comunicazione efficace in
ambito penitenziario e Prevenzione del suicidio nella popolazione detenuta: identificazione
precoce dei fattori di rischio.

Gruppi di lavoro sull’'appropriatezza delle prestazioni (in vari ambiti aziendali).

La gestione dell'aggressivita in ambito lavorativo.

Intensificazione del programma di prevenzione in ambito di igiene pubblica, igiene alimentare e
sanita animale.

Comunicazione aumentativa.

Attivita fisica e salute.

L’informatica e la Medicina, Flussi informativi. La ricetta dematerializzata. Il Fascicolo Sanitario
Elettronico. Esperienze e prospettive nell'ambito della cartella informatizzata. La telemedicina.
Alcuni progetti di prevenzione e cura della tubercolosi (che si va riaffacciando in Sardegna).
Riduzione dell’'esposizione alle sostanze chimiche.

Per quanto riguarda le metodologie formative che verranno utilizzate nelfesecuzione del PFA
2016, si prevede di procedere in tal modo:

Non si dara luogo a progetti in modalita FAD, in quanto si & rilevato in Azienda un grado medio-
basso di alfabetizzazione informatica, che renderebbe scarsamente produttivo tale tipo di
investimento formativo. Per la stessa ragione, sia nel piano 2015, che in quello 2016 si & dato
spazio ad un ampio programma di formazione e aggiornamento informatico per tutta la
popolazione aziendale.

Circa due terzi dei progetti formativi del PAF 2016 si svolgera in modalita residenziale, avendo
cura di incrementare la parte esperienziale dell'attivita con I'uso di esercitazioni, condivisioni, role
playing e simulate, a danno delle esposizioni frontali.

Un terzo del Piano sara composto da formazione sul campo, gruppi di miglioramento e
dimostrazioni ed esercitazioni pratiche all’'uso di strumenti e presidi sanitari.

Sul piano organizzativo, si ribadisce la linea fin qui percorsa di realizzare in house tutto il Piano,
senza ricorso a costose esternalizzazioni, strada questa che ci ha consentito di massimizzare in
termini qualitativi e quantitativi la ricaduta dellinvestimento formativo aziendale.

8. Albo aziendale dei Formatori e dei Tutor

Anche il Piano di Formazione Aziendale 2016 verra realizzato con !'utilizzo di esperti ricompresi
nellAlbo Aziendale dei Formatori e dei Tutor. Questo &€ un albo aperto al contributo di
professionisti interni ed esterni all'Azienda, che si pone il duplice obiettivo di far emergere e

18

A9



..:.P ASLCagliari

valorizzare le competenze didattiche gia presenti nellASL 8 e di attrarre anche i migliori
professionisti della formazione esterni agli organici aziendali.

L'Albo si pone anche come strumento di trasparenza, in quanto i curricula dei formatori e dei
tutor saranno visibili e confrontabili sul sito aziendale, & aperto e viene aggiornato regolarmente
con le nuove iscrizioni di professionisti ritenuti idonei dall'apposita commissione aziendale.
L'Albo dei Formatori e dei Tutor & diviso in 9 macroaree didattiche, che comprendono tutti gli
ambiti e le tematiche d'interesse del Servizio Sanitario. In tal modo, ogni Responsabile di
struttura aziendale ed ogni Responsabile Scientifico impegnati nella progettazione di un evento
formativo potranno facilmente individuare il formatore ed, eventualmente, il tutor idoneo alla
efficace realizzazione dell'evento stesso.

Finora, come gia segnalato al punto 2.4, sono stati ritenuti idonei per I'Albo dei Formatori n.548
professionisti, mentre I’Albo dei Tutor si compone di n.154 professionisti. Come si puod vedere,
confrontando questo dato con quello contenuto nella relazione di accompagnamento al PFA
2015, nel corso di quest'anno it numero dei Formatori e dei Tutor & raddoppiato. Per il futuro, si
continuera ad aggiornare periodicamente I'elenco degli idonei.

9. Elenco delle attivita previste nel Piano Formativo Aziendale 2016

Negli allegati vengono elencati i 168 progetti formativi (154 nellallegato A e 14 nell'allegato B)
che compongono il Piano della Formazione, indicando per ciascuno:

la macro struttura aziendale proponente,

il Servizio o Unita Operativa interessata alla realizzazione del progetto,
il responsabile della medesima,

il referente della segreteria organizzativa,

il responsabile scientifico,

il titolo del progetto formativo,

gli obiettivi che si propone,

la tipologia dei destinatari,

l'indicazione della richiesta di accreditamento ecm,

il numero delle ore previste per edizione,

il numero di edizioni previste,

il numero dei partecipanti per ogni edizione dell’evento,

il numero complessivo dei partecipanti a tutte le edizioni dell’evento,

il costo per edizione,

il costo totale delle edizioni,

il costo presunto per 'accreditamento ecm,

il costo totale del progetto formativo,

¢ il fondo con cui viene finanziato,

e il quadrimestre in cui presumibilmente si svolgera.
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PROPOSTA PIANO FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2016

tabella’

=
Nr.
previsto Nr. Ore Nr. Nr. Costo medio
N | Macrostruttura Servizio/U.0. Responsablle U.0. sR:':e’::rﬁ R;‘.’::J;:""“ Titolo Obiettivi Destinatari Faccredit | previste per| Ediziont P:’:":" Partecipanti c“;’l:o:' ef‘:::: ":::s‘a presunto Costo Totale NOTE finanz P':":” ":
g amento | edizione | previste pe TOTALE s accreditamento svolgimanto
edizione
ECM
o diun Contenut tecnico-professionall
) (conoscenze e competenze) specifici di | personale amministrativo @ A v
1{ staff [Area Amm.va Presidi  |Angela Pingiori Nicoletta Corda Angala Pingiori ::;r::nl::i:n: ;'E::Mm ciascuna professione, specializzaziane & Py no 7.00 1 15 15 984| € 30984| € € 309,84 ASL 8 quadrimestre
P! g attivita ulraspecialistica
Applicazione nefia pratica quotidiana dei ) .
2| sttt Avea Amm.va Prosidi  |Angeta Pingiori Nicoletta Corda Angeta Pingiori :":“::j;":"";’g:“*- principi me delie procedre defevidance | POreonale amminsTatvo e |y 300 2 10 2 15492 | € 0984| € -le 300,84 AsLS ! dn"' > .
A based practice (sbn - ebn - ebp) tecrico Quadrmastia
TUrp o fuficio
stampa. nella PA | di caratiers generale
Area oVt strumenti di sinformatica e lingua scientifica di livello | tutti § responsabi, operatori
3| start O emorerup [l Carteras  [Vaientina Careadu  |vatentia Caroddu (05 UETITG I g e ot |URP o ares Comanearone|  © 800 1 30 0 61500 | € s1500] € 350,00| € 965,00 ASLB |1 Quadrimeste
(PCfima digitale,applicaziona principi efici & civil dei ssn
dei Cad)
L'URP .h gostione dei reciami ¢ Argomenti di caratiere generale
Area il coordinamento conle UU.0O | e i o tingua scientifica di bvello | tutti i responsabil, operatori .
4| st 00 casone/URp |Atonella Gantaras | Vaientina Careddu  |Valentna Caredou Z‘:‘:dxll.; Zm]z:;idi e @ I e e |URP & Aven Comaarione| & 500 2 15 0 90000 | € 180000 € 172145 € 197215 ASL8 |2 Quadrimesye
customer satisfacion principietici @ civil del ssn
i processo decisionale in p 5 0 toc iche ";m s
5| staff Area Nursing Francesca Ibba M.Caterina Valless  [Francesca Ibba i una cosa lo por lo sviuppo dei progr Tutte le profession s 800 1 30 30 250000( €  250000| € 350,00| € 2.850,00 ASLS 1 Quadrimestre
b razionali e regionali di prevenzione
anche da riders
primaria e promozione delie salute.
6 staff Area N Frai (bba M Caterina Vallese  [Francesca lbba Lavorare " ° mut Tutte le professiont ; 15,00 1 EY 2365702 | € 236702 € 350,00| € 2.707,02 AsLe Quadri
o3 Nursing ncesca - ’ nce Team Multfunzional ofessionale, interistiuzionale o professio b ! 357 387 ) 7071 - 3 Quadrimestre
Assistenza sanitana per Management sanitario.innovazione
7| sttt Avea Nursing Francesca Ibba MCaterina Valless  |Francesca Ibba  [intensita di cura: . © speri dimodeli | Tutte le professioni s 15,00 1 50 2041 | € s2a4 e 350,00 € 359141 ASLS |3 Quadrimests
confronto ivi @ gestionali
Argomenti di caratiere generale
Alfabetizzazione informatica e lingua scientfica di ivello N . . )
8| st Avea Nursing Ibba Francesca M Caterina Vallese |Mauro Gaviana om0 o Avet | mnoeats roreria 1 atan vortrias | nformioe ¢ Fiscterapista | 330 1 2 12 1833.40| € 183340 € 35000 € 2.183.40 ASLE® |23 Quadrimeste
principi etci o cwili dei ssn
Codice Rosa: applicazione di un
percorso assistenziale
of st Direzione Servizi S0C0 |oo paoie pay [L01094N8 SN |pigr pagig pani individuale per le vitime i | !Mograzione va assistenza terrtoriale ed |y 1g g protessiond si 800 4 £ 120 45000 € 180000 € 350,00| € 2.150,00 ast8 | 2* quadrimestrs
Sanitari Monica Sangu ospedaliera
violenza nei servizi ospedalier e
torritorial della As! 8 di Caglari
Coordnamento del Seviz
Direzione Servizi Sacio Loredana Scan Socio Sanitari ad alta Integrazione tra assistenza terrtariale ed
10| sttt zior Pier Pacio Pani Pier Pacio Pani intagrazione santaria: Avea tutte e professioni si 800 4 ) 120 45000 € 180000 € 350,00| € 2.150,00 ASLE | 3 quadrimestre
Sanitari Monica Sarigu Pl ospedaliera
iani {salute mentale,
geriatria, disabilits, terrtorio)
‘Coordinamento dei Servizi
" N Socio Sanitari ad alta .
11| swr Direzione Senvizi S0k | by pagyy pani Loredana Seand. o ool par integrazione sanitara: Servizi | MP0raZone ra sssistenza erritordle &d |y g 4o profossioni s 800 ] 2 270 45000 € 405000 € 350,00| € 4.400.00 ASLE | 3" quadrimestre
Sanitari Morica Sarigu ospedaliera
par la Salute Mentale o per e
D
Pianificazione e
Controlo Oltre 1 ORG: valorizzare la SDO | | APPropriatazza prestazion nel ) )
12} sttt , Rossi Rossi Rossi ! : ea Sistemi di valutazione,verifica e Tutte le professioni s 1200 1 60 60| € 280000| €  280000] € 35000 € 3.150,00 AsLe |12 Quadrimeste
Strategico.Qualita & per un'assistenza di qualita ot
i mighoramento delfaficienza ed eficacia
Pianificazione ¢ N N
. " Management sanitario. Innovazione
Controlla La misurazione dela qualita ed aniario Innovazione , ) .
13} swtt Strategico, Qualia o Rossi Rossi Rose L o proowesi | 9ostorae @ spermentadane d model Medico Chirurgo s 800 2 60 120/ € 320000| €  6.40000| € 350,00| € 6.750,00 AsL® Qi e
S organizzativi e gestionali
Piarifcaziore © La :8:;%’::{2"‘ Applicazions nella pratica quotidiana dei .
14| saff Strategico, Qualits o Rossi Rossi Giovanna Rossi Raceom o hnistorisi | PRI ® pfﬁ;e(ﬂd:i:\:d:me based Tutte 1 professioni si 1200 1 80 80 1.70000| € 170000 € 35000( € 2.050,00 AsL8 Quadrostre
Risk Maragement per I sicurezza del paziente L P
Pianficazione &
Controlio Risk Principi,procedure @ strumenti per i ! ) 1213
15| staff ctratogieo, Quait ¢ Rossi Rossi Rossi o 7 o i okl Athvs santarie Tutte le professioni s 800 5 % 240 60000 | €  360000| € 35000 € 3.950,00 ASLE Quadrarasiro
Risk.
Accords Stato Regiors del -
Prevenzione e . ) Sicurezza negli ambienti e nei luioghi di o . )
16{ Statt B S ondale|Va1970 VarGH Valerio Vargiu Valerio Vargiu 29122011 - Formazine e oatrege conelats Tutte le professioni si 40 @ ) 1.440 15946) € 7.65408) € 17215( € 782623 AsL 8 Qa2 e
Accordo Stato Regionidel | o —— —
Preverzione o Sicurezza negli ambienti o nei hoghi di ) ) ]
17| sttt o @ daie | Va1810 Vargiu Valerio Vargiu Valerio Vargiu 2112201 - Formazns e oaiag comolans Tutte o profession si 400 [ 20 180 20446 € 122678 € 17215} € 1.298,91 ASLS | 1/3 Quadimestre
- Aooordo Stato Region del —
Prevenzione e N N N . Sicurezza negli ambient @ nei luoghi di " N “w22n
18] staft ) Valerio vargiu Valerio Vargiu Valerio Vargiu 21/12/2011 - Formazione Tutte lo profossioni s 400 16 £ 480 15946| € 286136 € 172,15 € 272351 ASLB -
Protezione Aziendale oot L RISCHIO BASSD ) lavoro elo patologie correlate Quadrimestre
- “Accordo Stato Regionidel |
Prevenzione ¢ ) R h Sicurezza negli ambient ¢ nei kuoghi di ) 11213
19| sttt 5 Valerio Vargiu Valerio Vargiu Vaterio Vargiu 21/12/2011 - Formazione Tutte le professioni o 4,00 2 30 60 20448 | € 408,92 € 408,92 AsL8 -
Protezione Aziendale Specifica { RISCHIO BASSO ) lavoro e/o patokogie corelats Quadrimestre
‘Accordo Stato Region det "
. " . Tutte ls professioni
Preverzione o ) 211212011 - Formazione | Sicurezza negli smbierti & nei kioghi di 1. 123
20j Staff Protezione Aziendale Valerio Vargiu Valerio Vargiu Valerio Vargiu Speciica ( RISCHIO ELEVATO lavoro efc patologis corelats compress gucle_mn aventi i 12,00 2 30 870 587,76 | € 17.045.04 | € 350,00} € 17.395,04 ASL B Quadrimestre
dintio ai credito ecm
CON MMCVP)
Accordo Stato Regioni det .
. . Tutte le professioni
Prevenzions & 21112/2011 - Formazione | Sicurezza negli ambienti & nei buoghi di ) 11213
21| staff P o erdale | V21270 Vargiu Valerio Vargiu Valerio Vargiu ot RISOHI ELEVATO e erragi comolan compross quelle ronaverti[ = 1200 3 ) %0 e3276| € 180828 ¢ 350,00| € 224828 ASL8 e
diitto ai credto ecm
CONMMCVP )
PFA ESIGENZE 20164 1" 161212015-12:43




PROPOSTA PIANO FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2016

tabella "A"

.
Nr.
previsto Nr. Ore Nr. Nr, Costo medio
f
N | Macrostruttura Servizio/U.0. Responsablie U.0. :;f::e"ﬂ': R;Z:’:';T::e Titolo Obiettivi Destinatart Faccredit | previste per| Edizioni P;’:"?‘ Partecipanti ‘i‘::o:' “(;‘;:: ”"'vl" |  presunto Costo Totale NOTE finanz "'I"Td" o
amento | edizione | previste Per 1 rotaLe previste| creditamento svolgimento
edizione
ECM
‘Accordo Stato Region del —
Tutto fe professioni
|Preverzione e ) ) 21122011 - Formazione | Sicurezza negli ambienti & nei kiogh di i - 123
22 swtt |orevenzione @ e |Valerio Vargu Valerio Vargiu Valerio Vargiu St RSSO ErevNTO e e ool compress uske on ven| 6 1200 2 ) so0|€  4m3s|e 1100274) € 350,00 1135274 ASL® Qe e
)
“Accordo Stato Regioni dol -
— : Tutte lo professioni
Provenzione 6 211272011 - Formazione | Sicurezza negh ambienti e nei kioghi di ) s
23 swtt e o aie|VAl9r0 Vargiu Valorio Vargiu Vaterio Vargiu oot RIS ELEWATO bbbt comprase uele on avens| 5 1200 3 20 0| sm[e 157014[¢ 350,00 192014 asLe ot e
)
Metodi  strument per Percorsi cinico-
24| staff Programmazione @ Ipasks Cannas Packo Cannas Pacio Cannas m]‘::’:;ﬁ;i";::'sz:“m'?‘aﬁ i iabiitatpro di]  Tutte e si 800 4 50 200]€ 130107{€ 520428 € 35000 555428 ASLS |12 Quadrimestre
nella as! 8 di cagiiari assistenza-profil di cura
“Accompagnamento
deiprofessionist Percori cinico-
Pragrammazione & nell ione doi <t . 13
25| Staff Program Paoko Cannas Paclo Cannas Paolo Cannas P plemer ) rabitatvaprofh | Tt pofessios s 16,00 s “ 20|€ 23050 |e 1163250 € 350,00 1196250 AsL8 o o
assistenziali delta ASL 8 di ks
Cagliar”
e Sviuppo dei PCAO nofia ASL B Percorsi clivnco-
26| sttt 9 Paclo Cannas Paclo Cannas Paolo Cannas atraverso lo Comunita i |assistenzialidiagnosticiriabiltativiprofil dif  Tutte le profession si 48,00 12 P w0{€ 28314|e 339768 ¢ 350,00 374788 AsLs 153
Controto pratica i rofil di cura Quadrimestre
Sistemi Informativi e Aggiornamento formativo (wnfg‘:‘e‘:ge‘“ﬁf";iszz?:;"ﬂ'm i -
Il 4,
27| st Tecrmogie Marco Galisai Paclo Paganeli  [Marco Galisai odu CUPWED ¢ Cartela | (2000 2S00 mree o Tutte te profession o 00 100 15 1500 € 2% )¢ 225600 2.256,00 ASL8 o
atbvits utraspeciakistica
Sistemi Informativi e Aggioramento formative (wfg‘r";:‘:'zgmmﬁwck " .
26 stafr Tecroage Marco Galisai Giuseppe Poddie | Marco Galsal modul PUNKDI s PUARSA. | (0t e carasone o Tutte e profession o 400 2 s 100] € 256 | € 451,20 451,20 AsLs Qe e
tehe attivita ukraspecialistica
Sistomi informativ 6 Aggiornamento formativo Contenuti tecrico-professionali
modul (conoscenze & competenze) specific di " 1"
20| swtt Tecraage Marco Galisai [Aido Contu Marco Galisai O . OETERRTORIODN | e moeroncimb e resora g | Tdtole profossior o 400 [ 5 00| € 256 |€ 180480 1.804,80 AsLe D e
LAB.CUBE attvita utraspocialistioa
Sistemi Informativi e Aggiomamento formativo (mfgiz”‘e’"e'iﬁmﬁfﬁiiﬁl:h " s
30| Staff T logie Marco Gatisai Alessandra Saddi Marco Gahi duii Sisar Protocoll » Tutte e fessiont 4,00 20 5 h! € .56 451 .
Tecrologie - ‘ add - e oot clascuna profession specialzzaziano o professioni - 00 N .20 w120 ASLE | quadnmests
ativits uiraspecialistica
Sisterni Informativi e Aggioramento formativo (wmf::;:;‘:“eﬁ:?;";':;:’“ﬁ";m @ .
31| swff Tecnologie Marco Galisal Mattec Casti Marco Galisai module Sisar Armadietto di N Tutte le fe: 4.00 40 1 € 2256 € 802.40 :
Pecnologle s i ciascuna professione specializzazione e professioré ne ° 400 80240 AsLS Quadrimestre
attivita ultraspeciafstica
Sistemi Informativi e Home office - Cm"’“em oo ”°'“:";‘:":.‘CI g s
32| sttt Tecroboge Marco Galisai Mauro Gaviano Marco Galisai e e e acery | Tt e profossion B 1230 2 12 wale  amas|le  ssmm|e 350,00 422300 AsLs Qe e
attivita Uraspecialistica
" Contenuti tecnico-professionali
33| st ?'.i'fé".é;".? T arco Gatsai Mauro Gaviano Marcs Galisai Home on Office - e specficidi | a1 protessioni . 1230 6 12 72|€  32275|€  183850| € 350.00 228650 ASLS 11273
\nformatiche Microsoft Word Avanzato® ciascuna professione, specializzazione & - . o : B Quadnmestre
attvita utraspeciakstica.
Contenut tecnico-professional
34| statt Tomooge " |arco Gatssi Mauro Gaviano Marco Galssi Home ' - ° specificidi |y g ig protessioni . 15,30 12 2 144]€  am21 € 4s0252]€ 350,00 515252 ASLS 123
'y Mormagch' Microsoft Excel Base® ciascuna professione specializzazione ¢ pr ) " e " e Quadrimestre
ativith utraspeciakstioa.
Contenut tecnico-professionali
35| s ?:c(:;nw T o Gatsai Mauro Gaviano Marco Galsai Home Office - e specicidi | et professioni s 15,30 s 12 sol€ 402 |€ 20005 ¢ 35000 236105 aste 1213
Keaghitadt Microsoft Excel Avanzato® Giascuna professions, specializzazione ¢ P - " i ' - Quedimestie
attivith ultraspeciakstica.
" Contenuti tacnico-professionali
36| swtt Tomoge ™" luarco Gassa Mauro Gavisno Marco Gabsai Home bon Office - e specificidi |y 0 g profossion si 1530 5 12 e0|€ 4002t |e  200105|¢ 350,00 235105 ASL8 123
! n‘ormf"cm Microsoft Access® ciascuna professione specializzazione ¢ P g - el g aadl Quadrimestre
ativita utraspecialstica.
- . Contenuti tecnico-professionali
37 sutt g arco Gatsa Mauo Gaviano | Marco Galisai Home Office - e spocificidi | 16 1g professions s 9,30 % 15 0l€ 24528 |€ 588696 € 35000 6.236,96 AsLe 121
‘nbmaim Microsoft Powerpoint® ciascuna professions specializzazione 6 pr - - st " 490 Quadrimestre
attivith utraspecialisica
) Contenut tacrico-professional
Sistomi Informatvi o i
38| saff Tecrologie Marco Galisai Mauro Gaviano Marco Galisai Posta Eletironica aziendaie® (“”W’e"‘e" competenze) specifici di Tutte le profassion si 400 2 12 28] € 10328| € 247872 € 17215 265087 ASL8 1273
Toecrologie Giascuna profassione speciaizzazione o Quadrimestre
attvita ultraspecialistica
Suiluppo Organizzativo Il contratio individuale di tavoro m,ﬂx":& ‘i‘:’;?;:&?;‘:;m Amministratvi
30 st o Valutazione del reneo Picciau Maddalena Plaisant |Savina Ortu el pubblico impiego disciping e 9 el | suorgPersonale, Area s 8,00 1 2 5[€ 11es00le 116500 € 350,00 151500 ASLE |1 Quadimestre
N avanzato normativa in materia sanitarnia.i
Personale criticita ! a tegale
principi etici  civi dei ssn
PFA ESIGENZE 20164 29 16112/2015-12:43
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tabella "A"

=
Nr.
previsto | Nr.Ore Nr. Nr. Costo medio
N | Macrostruttura Servizio/V.0. Responsabile U.0. ;":ﬁ"‘::: R;i‘l’;’;;:::e Titolo Obiettivi Destinatar! Faceredit | previste per| Edizioni P:;f“":’ Partecipanti i:’lz’of‘:' . d‘;,“::: m::m presunto Costo Totale NOTE finanz 9':"[""’ ":
9 amento | edizione | previste pel TOTALE pre accreditamento svolgimento
edizione
ECM
Sviluppo Organizzativo
e Valutazione dal - Metodologie a confronto nelia N ~ - N .
40| statr o Ireneo Picciau Laura Bernardini {Pier Paolo Pani Homarions degh adut Linee guida — protocoll - procedure Tutte le professioni si 14,00 3 ] 75[€  170000f€  5.10000] € 35000} € 5.450,00 ASLE  |2/3 Quadimestie
Formazione
Integrazione tra i sisterna salute
Tutela della salute in e il sistema sicurezza: strategie | Integrazione interprofessionale e muit .
41| statf o Paola Sarna Pacla Sanna Pacta Sanna M hichustpreiiur e ensona momsthmorals tutte lo professioni s 7.00 4 ) 120/ €  e4m0|e 161600 € 17218] € 1.788,15 ASL 8 3 quadrimesire
ambito penitenziario
Tuteta dela saluta in carcers.
L organizazione dellassistenza . )
42| sutt ;‘“f”‘r“'"’ sakte N psoia Sanna Paola Sanna Paola Samna santaria ¢ " Integrazione intarprofessionals & mult tutte le professioni s 7.00 4 2 120( € 40400 € < 161600 € 172,45 € 1.788,15 asi s 3 quadrimestra
arcere delfamministrazione
penitenziaria
Prevenzions del suiadio neta
Tuteia delia salute in popolazione detenuta: Epidemiologia - Pravenzione e . . .
43| stat Mot Paola Sanna Paola Sanna Paola Sanna s prosaas dei poC e i tutte le professioni si 500 3 40 120 € s3ma7|e 251541 € 17215 € 2.687.56 AsL8 2 quadrimestrs
fattori di rischio
Funzions Connesse ae
" | Autorizzazioni e L'Accreditamento istituzionale - Lo .
Dip. Acquisti dei N Luigi Furcas, Accreditamento stutture sanitarie e dei . L . 1120
O [Accredtamento Aido Monni g e i | Aldo Monni el Blocco Operatorio: requat | “277eCI2merio ST Senlare < medici, infermieri s 12,00 1 2 20|€  30es4e 30084| € 350,00( € 650,84 ASLS quadramesire
Erogatori Sanitari e organizzat drime
Sacio Sanitari
Funzioni Connesse ale
Autorizzazioni e L'Accreditamenta Istituzionate ] )
Dip. Acquist dei Luigi Furcas, Accreditamento strutiure sanitarie e dei . : R
PSS S st Accreditamento Aldo Monni e i |ido Monni el Prorto Soccorso: requisi | Aot merte SRS SR S medici, infermieri s 12,00 1 2 ole 3984 € 30984 € 350,00| € 659,84 ASLB quadsemste
Erogatori Sanitari ¢ organizzati ss0
Socio Sanitari
Funzion Connesse ais
) Autorizzazioni e ) L Accreditamento Istituzionale )
Dip Acquist dei Luigi Furcas, ° e | Accreditamento strutture santarie o dei . ) ) 1
4| Ao Accreditamento Aldo Monni s Aldo Monei nolla Medicina Iperbarica ralesdorial La s dota quatia. | Mo, nfermier, tocric s 800 1 18 15]€ 20658 e 20656 | € 350,00| € 556,56 AsLS quadrmasto
Erogatori Sanitari ¢ requisiti organizat
Socio Santan
Funzioni Connesse allo
" . Autorizzazioni e . L'Accreditamento Istituzionale
Dip. Acquist dsi Luig Furcas, Istibzionsle | 5 creditamento sutiure sanitarie @ dei A ven
a0 A | Accrediamento Aldo Monni Aido Monni nelia Anestesia & Rianimazione: " & medici, infermiers s 12,00 1 20 20|e  30ssa|e 20084 { € 35000 € 669,84 ASL8 ?
Servizi Sanitari Ereaston Santari's Vincenza Monni reesin organierat peofessionist. La cultura dela qualita quadrimestre
Socio Santtad
Fungioni Connesse afe
|Autorizzazioni e L'Accreditamento Istituzionale .
Dip. Aoquisti dei Z Luigi Furcas, STuze Aocreditamento strutture sanitarie e dei o L e
4g|Dp- Ac [Accreditamento [Aldo Monni v Aldo Monni nelta Degenza: requisit ° medic, infermieri I 12,00 1 20 201€ 20984 ]€ 30984 ] € 35000 € 659,84 AsL8 2
Servizi Sanitari Erogaton Sarstari 6 Vincenza Monni rganiaza professionisti. La cultura della qualita quadrimestre
Socio Sanitari
Funzioni Connesss ake
|Autorizzazioni e L'Accreditamento Istituzionale
Dip. Acquisti dei Luigi Furcas. Accreditamento strutture sanitarie e dei . RV <N
) ; hocraditamento Aido Monni [Aldo Monri rella Degenza’ requisit ament tutte le professioni s 12,00 2 20 swf€ 30984 | € 61968 € 35000( € 969,68 ASL8
Sarvizi Sanitari Ercanton Saniano Vincenza Monni et professionisti. La cultura defla qualith quadrimestra
|Socio Sanitari
Gruppo di lavora Percorsi cireco — )
50|DiP- Acauist dei Senizio Temitoriale  |Assunta Assunta Assunta sull i profii | Medico. informiere. o aftre | 15,00 s 12 12| € - e -le 350,00 € 350,00 asLe 1* quadrimestie
Servizi Sanitari " professioni sanitarie "
in Dialisi di — profili di cura
. Gruppo di lavoro Parcors clinico — - -
1|0 Acauist de Servizio Temitoriale | Assunta F Assunta Assunta F sul iatezza del istenzialidi iebitatis, profi | Moo, Flermero. o atwe | 15.00 1 12 12| € -l e -le 350,00{ € 350,00 ASL8 | 2° quadrimestre
orvizi Santent i in Oculistica di sssistenza ~ profii di cura Profession santane
Dip. Acquist dei N necessita di avere piena autonomia nelle | medico, infermiere, e altre . N
52| g o Servizio [Assunta Assunta Marco Galisal Carso avanzato Exosl dhavero pion auon iy s 15,00 2 2 u|e 387,30 € 77460 € 350,00] € 1.124,60 AsL 8 3" quadrimestre
- ) Tecessita di avere piera autoriomia nele | medico, infermiere, @ alre —
Senvizio Temitoriale  {Assunta Ferraraccio | Assunta Ferraraccio |Marco Galisai Corso avanzato Word iniepe v siiiieidn s 15.00 2 12 24| € 387,30 € 77460 € 350,00{ € 112460 AsL8 3" quadrimestre
Dip. Acquisti dei . . necessita di avere piena autonomia nelle | medico, infermiere, o aftre .
54 oz Sandtary Servizio Temitoriale  |Assunta Ferraraccio [Assunta Ferraraccio |Marco Galisai Corso avanzato Acces Hevazion sbtistiche i sanitarie s 15,00 2 12 24| € 387.30( € 77460 € 350,00| € 1.124,60 ASL B 3* quadrimestre
— | medico, ifermiere. 055,
: Rosanna Seu, Giulio La gestione defl in & muti Ao0. ore. 083, . .
55{0ip. Coord Distretti  [Hospice Emilo Lai oy, R Chases|Emilo Lai Ik ol O onata, miorethaanals pskobgo.sesisere s 8,00 2 15 s|€ 158156 (e a18312[ € 350,00{ € 3513,12 AsSLS 2* quadrimestre
Scman’::“za;odr: Chr:::,:id i Appropriatezza prestazioni sanitarie nei | medico, infermiere, e aitre
56]Dip. Coord. Distratt gia ¢ Dialsi iergiorgio Bolasco  [Rita Zedda Plergiorgio Bolasco  [sorr o2 e PO S lea. Sistemni di valutazione, verifica & professioni sarilarie, “ 800 1 35 as|€ 120000(e 128000 € 35000 € 1.640,00 AsL8 3" quadrimestre
! i dei pazi miglioramento deWefficienza ad efficacia | amminisyativi e tecnici
Corso di base per . N
. . . NP Medico Chirurgo, Tecnico
Dipartimento di \giene degil alimenti & fespletamento dellattivita di Sicurezza almentare e/o patologie ! ! )
57| ppariment e Giorgio Carlo Steri  Litana la Licata Mario Saturrino Flors [y 0t P 4 oo dela ki delia Provenziono Ambienti | i 16,00 2 -] s0]€ 245873 )€  asr748| € 35000 € 5.267.46 AsL® 2 Quadrimestr
) o e Luoghi di Lavoro
alimentare
Medico
y N N . - Chirurgo infermiere Afferent
sa|Qpertimento d Igiene degi akmente | giorgio Carlo Steri Serafna Cortias  [Giorgio Carlo Ster Wootossicalogia @ goseore. Lines 9;?c°w:’":‘;‘.‘:r'; e i a1 servizi di pronto si 800 5 2 wole  ovses]e  asmemle 35000 € 5.228.20 ASLS a ;’2’3 -
revenzione jelta nutrizione ng! soccorso reparti di medicina Ladimeste
PO,
Diartimento d giene deghi Alevament {sottoprodott di origine animale : Veteriario, Tecnico della
= mento di e dolle Produzioni Albarto Mua Daniela Aloi Alberto Mua REG CE 106972008 E Sanita Veterinaria Prevenzione Ambianti & si 16.00 1 40 (€ 237747 € 237747| € 35000( € 2,727.47 AsL 8 2 quadrimestre
revenzione Zootecniche 14212011 Luoghi di Lavoro
) giene degli Allevament )
go|iparsmento di o delio Produzioni  |Alberto Mua Dariela Aloi Caria Cortis Gestione dalle smergenze Sanita Veterinaria Veterinario si 800 2 10 0|€ 23m74r|e  a7sase]e 35000 € 5.104,94 ASLS 1 quadrimestre
Prevenzione neifigiens urbana veterinaria
Zootecniche
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=
Nr.
previsto Nr. Ore Nr. Nr. Costo medio
N | Macrostuttura Servizio/U.0. Responsabile U.0. ::':":‘rﬁ R;sclpe‘:‘t::",'e Titolo Obiettivi Destinatari raccredit |previste per| Edizioni p:':"”" Partecipanti ‘i‘::’o’: . df::: ”::'m presunto Costo Totale NOTE finanz "mh‘:“’":
a amento | edizione | previste | "0PS! 1 ToTALE o accreditamento svoigimento
edizione
ECM
gieno della o
Prodizione, Trasformaz |Gt & B ergerza o Veterinario, Tecnico dela
1 [Diparbmento di one, Commercializzazio | pe ., poreu Maria Rita Siddi | Sitvana Tilacea AiendatiRegiorali La gestione | S104r922a alimentars efo patologie | - Provenzione Ambienti o " 8,00 2 ] s0|€ 200000]€ 400000 € 35000 € 435000 AsL 8 2 Quadrimests
Prevenzione e, Conservazione & fonal " correlate Luoghi di
di eventi ordinari/straordinari L .
Trasporto degli Aliment o ovacibit Lavore Amministrativi.
di Origine Animale mpf
Igiene della -
d I fattori gi ischio indirstiie ) ) ’
IO e NN oy o reirions | v i oo | T2
2|0 d jore, Commercializzazio) Renzo Mereu- Daniela Alongi-Carla |Sivana Tiiocca logisiazione alimentare.Pratiche pa e s 8,00 2 30 60l € 240000}€  480000] € 350,00| € 5.150,00 ASLS 3 Quadrimestre
Prevenzione ne Conservazione & {Mua i correlate  Luoghi di
oree Cortis commerciali non leali & frodi nel W
Trasporto degli Alimenti P Lavoro Amminisrativi.
di Origine Animale Pe
Medico
Dipartimento di \giene e Sanita L'atbwita di controlio vigilanza ed | Lines guids — protocoli - pracedure — | Chirurgo,Biologo, Tecnico 123
6| parimens Kl Giorgio Carlo Steri |Nicola Lo Simonetta Santus Bodeteod i a0 Bologo. roee | # 800 2 2 4w|e  osa79le 100588 3s0,00] € 226658 AsL e Qi e
© Luoghi di Lavoro
- - ; Tubercolosi Tintegrazions tra - - -
Dipartimento di (gione & Sanits losiin ® | Lines guida - protocolli - pracedure | Medico chirgo,assisterto 123
ga| Dipartmone Kpivi Giorgio Carlo Steri  [Nicola Loi Nicsla Loi prevendione,diagnosi & cura s e si 8,00 2 50 oo|€  3mp0|e 65600| € 35000| € 1.006,00 ASLB Qe e
procedure aziendali
Argomenti di carattere generale s“:‘:m%m“::leﬁz‘::;
g5 Dipartimento c tgiene o Sania Giorgio Carto Steri |Simonetta Santus  [Marco Gabsai Utiizzo Appicati Microsift | informatica o lingua scientifica di ivelo 'y, pravenzione Ambienti | i 1230 8 12 96| € s27sle  2se200|¢ 35000 € 2932.00 ASLS 11213
Prevenzione Pubblica avanzato normatva in materia sanitaria’i e Luoghi di Quadrimeste
principi etici © civii dei ssn Lo rathi
Argoments di carattere generale s":’::;o ﬂ;;’::g:ﬁﬁ::
Dipartimento di Igiene & Sanita Utilizzo Applicativi Microsift informatica e lingua scientifica di kvelio ;. . . - ; 1
gs|Diparimanto e, Giorgio Carlo Steri  |Simoneta Santus | Marco Galisal o R o e e i | Gl Pr:vtn\s;:ed?mblam s 15.30 8 12 96|€ 40021 |€ az01e8|e 350,00| € 3.551,68 AsL 8 Qe e
principi etici © civil del ssn Lavoro Amminisrativ.
Modelio Organizzatvo e
Dipartimento di in tama di invabidta Linee guida - protocoll — procedure — N
67| arimens Medicina Legale Francesco Azei |Gabrieka Mannoni NI it e oo tutte le professian s 500 2 50 o[ € 12s60f€ 1.20] € 17295 € 4235 AsL s 2 Quedrimeste
civile, Handicap e disabilth
Analisi delle problematiche e
Dipartimento di Promozione della ‘?Sﬁérammﬂ“é'.?u:d uaonpord Percorst cinico Medico, nfermiere Assistant 17213
ggpparimen e Sitvana Tilooca | tessandra Bertocch |Siivana Tioeca o o sssiterzalidagnosteirabitan,srofh |70 T LETSLL Sl o 3,00 12 2 240]€ 246 |6 283752| € e 283752 AsL8 e
i assistenza ~ profil di cura
servizio,atiraverso i confronto
collegiae o dinamico
Wodico Infermiere Assistent
" Assistenza sanitana ai . v "
Dipartmento di Promozione delia ” . N . - Fornire 1o basi per una conoscenza del e 123
migrant: N . 8, X X ..
o rorne Sivana Tiooca [lessandra Bertocchi [Silvana Tilooca mirarke e o wtone.|sanitario Ostowicalo armmin] ¥ 0 1 £ 30| € 587735{€  587735| € 35000| € 6.227,35 ASL8 ot
stratvi
Corso di sensbizzazions
D di Pr della |, alfapproccio scologico sociale Epidemiologia - Prevenzione e Tutte le Professioni o )
Ci
Tojgpanimene e Sitvana Tiooca Carcargie| 2 et o e o sonte o s 4100 1 @ w|e 422478 e  azazs|e 350,00| € 457478 AsL8 1 Quadrimestre
{Mstodo Hudolin)
D & Gefla Corso di sensibilizzazions ai B fone © Tte 1o Profession s )
N -
71| s [ome Sivana Tiacca Carsangiu| S o eevant b o Frotes s 00 1 ) 40|e 19s890e ress90fe 35000} € 2.308,90 ASL8 3 Quadrimestre
Nuove dispasizion relative al
Dipartimento di . sistema di registrazione e L N L . .
[ Plotion Veterinaria Mario Lai Bianca Maris Fakhi |{Sivana Tilocca eeasiore dogh anenat Sanita Veterinaria veterinari, medici s 8,00 1 3 35| € 115547 e  1assa7|e 35000 € 1.506.47 ASL® 1 quadrimestra
(check list)
7a|oiparimento di Veterrario-frea Sanftario Lai Bianca Maria Fakhi [Sivana Tiocca La gestione di una OUAAP Sanita Veterinaria Vetarinario s 1200 2 2 40| € 115547| € 231084 € 35000 € 2,660,954 ASL8 3 quadrimeste
Criteri per il funzionamento o
miglioramento dellativita di
controlio ufficiale da parte delle
autorita competenti in materia di
sicurezza degli alimenti e Sanita
Diparimento d Vet Area Sanits Pubblica Veterinaria & correlati
T4 o o dh A;‘”’l‘a'“" ° Mario Lai Biarca Maria Falchi  [Silvana Tilocca criteri di audit. Eloment da Sanits Veterinaria Veterinario, Medici s 40,00 1 a2 42| € 805047|€ 805047 € 350,00 € 8.400,47 AsLS 2 quadrimestre
revenziona male verificare nel corso degli audit
svoli,ai sensi delTART.4(6) del
Reg 88212004/CE, nellambito
dei sistemi regionali ¢
prevenione it Sanita Veterinaria
© Sicurezza degli Aliment
Migorare la capacita di interpretazione
Dipartimento y Gorso di eletirocardiografia per |deECG per faciltare & rconoscimento di ) \ € ¢ )
T8 e rgenza|Pronto Socearso ¢ OB1 Giorgo Pia lloria Piras llenia Piras Nk e et ok e 1 Informieri si 8,00 2 20 38800 | € 388.00| € 350,00 738,00 ASL8 | 1/3 Quadrimestre
intervento immediato
Migliorare la capacita di interpretazione
Dipartimento ' ) Corso di eletiracardiografia por |deWECG per faciltare i rconoscimento di . \ e 308,00 ool € )
7B rgenza |PYoMo 5000050 0 OBI (Giorgio Pia lloria Piras lenia Piras b st A Medici s 8,00 2 20 388,00 | € 00| € 350, 738,00 asts |13 Quadrimestre
intervento immediato
La Comunicazione nel lavoro di
77{Dipartmento Pronto Soccorso @ OBl |Giorgio Pia leia Piras lenia Piras equipe nel Dipartimenta di | L& OMuncazone efficace 1a privacy ed Medici infermieri s 4000 1 w© 4wfe s500000|€ 500000 € 350,00| € 5.350,00 AsL8 1213
[Emergenza Urgenza emergenza il consenso informato Quadrimestre
49 161212015-12:43
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tabella "A

e
Nr.
previsto Nr. Ore Nr. Nr. Costo medio
N | Macrostruttura Serviziol.0. Responsabile U.0. ::'fe’:‘r:: Rgsc‘i’:"""s"i::‘ Titolo Obiettivi Destinatari Faccredt | previste per| Ediziont P:':"‘“ Partecipanti i:::o:' R dcw":;“’ “::tu presunto Costo Totale NOTE finanz ‘*:";“ ":
9 amento | edizione | previste Per | yoraLE s accreditamento svolgimento
edizione
ECM
Diartments Percorsi ciinico-
[ i Pronto Soccorso ¢ OBI {Giorgio Pia lenia Piras lenia Piras ALS Retraining iali i profik di Medici infermiei si 10,00 4 15 60 170420 | € 681680 € 350,00| € 7.166,80 ASLS Quadrmest
mergenza Urgenza assistenza-profii di cura °
Diparti e Percorsi clinico- 126
79|2iparamento Pronto Soccarsa e OBI |Giorgio Pia llorva Piras. llenia Piras ALS assistsnziali/diagnosticiiabiitativi,profil di Medici infermieri si 18,00 3 18 54 749420 | €  2248260] € 350,001 € 22.832,60 ASL8 -
Emergenza Urgenza A S crn Quadrimestre
Diparti te Percorst clinico- -
go|Dpartmento Pranto Soccorso e OBl |Giorgio Pia llenia Piras llenia Piras BLSD cat. A assistenzialidiagnosticiriabiitativi profili di 0ss si 6,00 4 18 72 850,00 € 3.400,00 | € 172150 € 357215 ASLB -
Emergenza Urgenza N . Quadrimestre
assistenza-profii di cura
Dipartiment Percorsi clinico- w2
81| o U Pronto Soccorso ¢ OB |Giorgio Pia llenia Piras lenia Piras BLSD cat. B i o profii i Medici infermiari s 9.00 2 18 306 10950 | €  28.800.00] € 350,00| € 29.159,00 AsL8 Guadrinestre
mergonza Lrgenza assistenza-profii di cura nme:
Di Percorsi clinico- S8
g|Dipartmento Pronto Soccarsa e OBI |Giorgio Pia llenia Piras lleria Piras PBLSD |assistenzial/diagnosticinabiltativi,profii di Medici infermieri I 9,00 H 18 % 170800 | €  8540,00| € 350,00 € 8.890,00 ASLS :
Emergenza Urgenza . G Quadrimestre
assistenza-profii di cura
o Percorsi cinico- 23
ga| Dipartimento Pronto Soccorso ¢ OB |Giorgio Pia llenia Picas lenia Piras PTC base jalidiagnostx ivi profi i Medich Infermieri, 0SS si 10.00 4 18 64 1.70800| € 6.83200| € 350,00 € 7.182,00 ASL® :
Emergenza Urgenza orofil di cora ! Quadrimestre
Diparti "« Percorsi chnico- s
4| iParimento Pronto Soccorso e OB) |Giorgio Pia llenia Piras lionia Piras Triage iciriabi profi di Medici Infermieri . 18,00 1 20 20 5.23200| € 5232.00] € 350,00| € £.562,00 ASL 8
Emergenza Urgenza i di cura " Quadrimestre
Percorsi di sostegno alla Percorsi clinico-
g5 Diparimento Salite DSN(Ier tutte fe Aiberts Santoru M Carta Montii Augusto Contu cifarita i " cifnabiltativi profii di| . 7.00 1 20 20 100000 | €  1.00000| € 17215] € 147215 AsL8 ;n'f“” -
entale uu. abitativa in salute mentale profii di cura Quadrmestre
i : Toredana Scanu
Direzione Servizi i - Percorsi clnico-
Staff-Diparimento Pier Pack Monica Pier Paok Percorsi di cura:dal minore N " . 17w
8 Socio Sanitari/DSM : profi di Dirigent [l 1200 5 50 250 4s000| € 2.25000( € 350,00 € 2.600,00 AsL 8 4
Salute Mentale e oo, |PanitAugusto Contu &:m;m Carla Pani/Augusto Contu alladuito assistona profidl s quadrimestre
Percorsi cinico- medico, psicologo,
Dipartmento Salute Corso di formazione di | ivello - | chnico .| educatore professione, B ’ 123
L2g v Tutta o UU.O0 Augusto Contu M.Carta Montixi Graziefla Boi gioco azzardo patologics . Profi i e P tot s 7.00 t 50 50 € € 172,15| € 172,15 ASL8 quadiasts
assistenza-profik di cura sociale
ipartmento Sak ‘Aggiornamento di Percorsi chico- s
gg{opar e Tutte le UU.OO Augusto Contu M.Carla Montixi Augusto Contu psicopatologia generale per  |assistenzialvdiagnosticiiabiftativi profif il tutte le professioni si 9,00 4 50 200 - e -le 350,00| € 350,00 ASL 8 o
h operatori defla Salute Mentale i profii ¢ eura Quadrimestre
) : Percorsi cinico-
Dipartimento Sakste Tutti 1 Centri di Triage infermieristico per " i i . " 3 . . 123
89 vzt Salute Mentale Augusto Contu M.Carla Montix Augusto Contu Vateghonca peichiation bt piof o infermieri si 6.00 50 150 € € 172,15| € 17215 AsL8 quadrmests
— Parcorsi chnico-
Dipartimento Salute | Tutti i Centni di Gruppi di covisione ne! 5 " — - N . w0, . . 12
ES] vl Salute Mencote Augusto Contu M.Caria Mantix Augusto Contu Diparimento o Satcte Montale assmermnn/_magnoso’c:aiazliz;::,pmﬂn di dirigent si 00 2 35 70} € € € 350,00 € 350,00 ASL8 cuadimests
Dipartmento Salute | Tutti | Centri di Urgenze in psichiatia ed Linee guida — protacoli — pracedure - } A 12n
Mantale Salute Mentale Augusto Contu M Carta Montd Augusto Contu interventi secondo fe inee guida ‘documentaziane diinica tute le professior hd 0 ! 80 B0} € € € 17215) € 17215 AsL8 quadrimestre
Diparimento Saiate | U 1 Centri di Gruppiin Percorsi cnco-
gpjniparimento Salite |1 te Mentale e gl |Augusto Contu M.Caria Montii Augusto Contu psichiatria:obiettivigestions s |assistenzial/diagnosticifiabilitativi profili il tutte le profession s 7.00 1 © 40 1.00000| € 1.000,00]| € 17215] € 117215 ASL S 4
Mentale N » i quadrimestre
SPRC d'esito rofili di cura
Tutti i Centri di Appropriatezza prestazioni nei
ga|Dipartimento Salute o) o Mentale e gi [Augusto Contu M.Carla Montid Augusto Contu Valutars Ia qualta dela cura nel| \, cioyomi i valtazione verfica & tutte le professioni s 9.00 1 50 50 100000 | € 1.00000) € 350,00 € 1.350.00 AsL® 3* quadrimestre
Mentale disturbi mentali grav 2
SPDC miglioramento dell'efficienza ed efficacia
) Tutti 1 Centri di Percors cinco-
gqfDiPaimento Salte | - Mentale ¢ gl [Augusto Conty MCarla Mot |Augusto Contu Supervisiona dei Grupbi di |, o iqiozia diagnosticiiabiltativiprofil di|  tutte le professioni s 3000 1 % 0 200000| € 200000| € 350,00| € 2.350.00 ASL8 73
Mentale Psicoanalisi Muttfamiliare A o quadrimestre
SPDC assistonza:profii di cwa
Percorsi cinco-
gs|DRuetto ) Cagllari o g oo Sikana Sanna Maria Rosaria Lai  [Sivana Sanna Corso di base Rete di conlrasto |, oicio nziafidiagnostiiriabiltativiprofii di|  Tute le profession si 18.00 3 E 207 - e -le 350,00{ € 350,00 ASLS | 172 quadrimeste
Area Vasta alla vicienza di geners A
assistenza-profili di cura
Costruzione della rete &
tormazione continua come Porcorsi cirico-
Distrstto 1 Caghiari ' strumenti di prevenzione @ ° e ! ) a3
S P Consuttorio Sivana Sanna Maris Rosaria Lai  [Sitvana Sanna e ol o ot ‘assvstenz;aslélglhaeir;:shw;::lt:::.pmﬂh il Tutte le profession si 24,00 1 9 99 320000 €  3.20000| € 350,00 € 3.550.00 ASLS Quadimesto
coinvolt net fenomend della okt
violenza di genere
Medico
. Maragement delle Cure - ’ ! }
Distretto 1 Cagjiari " ! Principi,procedurs & strument peril | Ghirurgo,nfermisre, Psicolo . %
7 et Cure Primarie Corda Antonello Carle Maria Marini | Giovanna Rossi Primarie Strategie per fa avore vamies dol stiva sanvaris | go.Fieetaraprets Avmen * 8, 4 35 140 136552( €  s46208| € 350,00 € 5.812,08 AsL8 3 quadrimestre
{promozione della qualita ativo
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tabella "A"

p”
Nr.
previsto | Nr. Ore Nr. Nr. Costo medio
N | Macrostuttura Servizlo/U.0. Responsabile U.0. ;";’z‘: R;i';’::;::’ Titolo Obiettivi Destinatari I'accredit | previste per| Ediziont P’r“:’"" Partectpanti i‘::fo::’ .:z':;:: '::‘v';‘e presunto Costo Totale NOTE finanz sc:: "::‘:":o
9! amento | edizione | previste Per | TOTALE P accreditamento gimen
izione
ECM
Newopsichiatra
R st e oo o)
98| 9 delltnfanzia Laura Mana Tedde  |Laura Maria Tedde  {Laura Maria Tedde - hiatria doll Vri profié di i 3200 1 €0 60| € - ] e - € 350,00 350,00 ASL8 2 Quadrimestre
Area Vasta o Neuropsichiatria delfinfanzis & A 1 Al
olescanza Adolescenza o ssistente Sociale. Educatore
Professionale
Neuropsichiatria
dellintanzia o L aboratario Libei su Misura in Percorsi cirico-
Distretto 1 Cagfiari  {Adolescenza & Laura Maria Todde & ly4. i Grasia (acotina |Laura Maria Tedde | oM Umicezions Aumentativa profiidi|  Tutele pi s 1800 s 50 50| € 150000[€  150000f € 350,00 1.860,00 AsL8 3 quadrimestr
Area Vasta Riabiltazione Santaria |Agnese Lussu Atemativa Formazina di Primo 2t
v assistenza-profil di cura
o Sociosanitaria Livelio
Teritoriale
Neuropsichiatia
deltinfanzia ¢ )
ala C Porcors cliico-
4po|Ostretio 1 Cagliari  |Adolescenza e Laura Maria Tedds & L. o Grazia lacotina |Laura Maria Tedde Formazione di iciriabiitativi,profil di|  Tutte fe professioni s 80 1 300 00| € 228146l €  228116| € 350,00 263116 ASLS 3 quadrimestre
Aroa Vasta Riabiltazione Santaria [Agnese Lussu ments : h
tazion Primo Livello assistonza-profil di cwa
o Sociosanitaria
Teritoriale
) Contenut tecnico-professionali | So0080.Medco Terapisa
Distretio 1 Cagliari  |Neuropsichiatria ICF Applicazione nella pratica 1o oorze & competenze) spacifici di dela
101 o P Laura Mania Tedds  |Maria Concetta Coni |Agnese Lussu ciinica defla Neuropsichiatria ° e} Riabiltazione Logopedista A|  si 2400 1 % 2 210000{ €  210000] € 350,00 2.450,00 ASLB 1 Quadrimestre
Avea Vasta Infartie ciascuna professione specializzazione o !
infantile PN i ssistente Sociale Educatore
attivita uttraspecialistica I
rofessionale
Distretto 4 . Cure simultanes oncologia nel Linee guida - protocoli - procedure — . N . .
102 Sarrabus/Gerre Oncologia Medica Marracini Sergio Anna M Aresu Pedditzi + Esu toritorio inica Tutte le professioni s 9,00 2 30 60 € € € 350,00 350,00 ASL B 2 Quadrimestre
Distretio 5 Sarcidanc ; — i 7 anzan wossi - -
" . . N L'ifermiere di comunita e Medico Infermiere Fisiotera N
109]Barbaga i Seuoe _|Ditedors o Distrotto |Maurizio Rachele  |Franca Campio Maurizo Rachele  |-roriere isemont 8 saie merae il doghampets |3 0000 O s 7.00 1 © 40 118000 | € 1.16000| € 172,15 1.332,15 ASL S 2 Quadrimests
Medico, Infermiere Fisiotera
Distretto 5 Sarcidano pista, Assistente
104|Barbagia di Sevio e |Dirtezione del Distretto |Maurizio Rachele  [Franca Campio Emiio Lai L2 presa I carc0 2 e Trattamenlo del dolore 35u0 ¢ | Social Peicolog0. 0.5 SAs| 8 8.00 1 © w0 € - le -le 35000 350,00 ASL & 2 Quadrimestre
Trexonta paziente in cure paliiative cronice Palliazione Satonto
Senitario F:
Thodico,Infermiere Fisiotera
Distretto 6 Sarcidano Ls cioendenca da akole to anziani . pista Assistente
105}Barbagia di Sevioe  |Dirtezione del Distretto |Maurizio Rachele  [Franca Campio Graziella Boi per salute mentale) tutela degh aspetti | Sociale,Peicologo,0.5.8,As| i 8,00 ) w0 w0 € e -le 350,00 350,00 ASLS 2 Quadrimests
altre dipendenze logal te mentale) tto et
Trexenta assisteniali e socio-assistonziali sistente
Sanitario,F
Livellci assistanza intagratiin ||, ocor® S0 i
106|P 0. Isii Chirurgia Generale  |Raffaele Saff Federica Ibba Raffaele Satf p fstonialiid i profik di|Chinwgo Jnfermiere Operato| i 60,00 1 100 100[€ 246000|€  246000] € 350,00 28610,00 ASL 8 1 quadrimestre
9 assistenza-profil di cura, re Socio-Santarig
107[P.0. tsii Chinurgia Generale |Raffasle Safi Federica (bba Raffacle Salf Laser in Chirurgia Linee guida - protocol - procedure - Medico Chirurgo s 26,00 2 14 = 98400 | € 196800 € 350,00 231800 ASLS 3 quadrimestre
documentazione clinica
Nowi di in campo Contenut "°':°°”°'°“‘°"’:pe i | Medko Biokogo Veterinario, conil
108{P.0. Isi Laboratorio Anaiisi  [Annita Secci Nicola Caria Giuseppe Cringol pondsemrini e toncior syacaiosagtne o Tecrico Sanitario s 25,00 1 10 10 160000 | € 1.60000| € 350,00 195000 | Sodemen st 1 quadrimestre
; y Laboratorio Biomedico
attivita uitraspecialstica Aste
- - Percors Glinco-
108p.0. i Oncologia Ferdinando Mara Lucia B B L e s |sseistora profiidi|  Tute e Profession: s 9,00 2 0 0| € -le -le 350,00 350,00 AsLe | 2quadimeste
= fili di cura
- ]
Medici di base e con
N . Luigi Lai + Pierpaolo s et integrazione interprofessionate e multi e y . . coordinamento
130(P.0. Marino Cardiokogia Luigi Lai Luigi Lai A Ativita fisica o saluto B et |spocialstinarmioriPsicol | s 9.00 1 100 10| € 142000(€ 142100 € 350,00 177100 [Godramenol  AsLs 1 quadrimestre
gi Fisioterapist
Tilocca
Incontri periodici di auto Applicazione nefla pratica quotidiana dei 1o
111{P.0. Marino Cardiologia Luigi Lai Luigi Lai Luigi Lai aggiomamento s discussions d | principi @ procsdure delfswidence based | medici & informieri no 300 4 ) 120{ €  ao700|€  122800f € . 122800 ASL8 A2 e
casi clinici practice {sbrrebp) Guadnime:
- - oni
Assistonza infermienstica di . . N
112}p.0. Marino Direzione Sanitaria | Sergio Laconi Maria Loretta Gallu  |Sergio Laconi quabia protocol o procecure | L%® 9Uda — protocali- procodurs = | - infermiers Asstants s 1600 2 ) so|€ es600 (e 131200 € 350,00 1.662,00 [OOTIMRMOND [ g g | 43 quadrimestre
L umentazione clinica Sanitario delia Area
quali strumenti operativi A
Nursing
N medici, biologi, farmacista,
Aggiormamenta in tema di Epidars A macista,
) ) ) ! .  ton jologia - Prevenzione o informiere, tacnico di ) ,
113|P.0. Marino Direzione Sanitaria Sergio Laconi Maria Loretta Galliu  {Sergio Laconi infezioni corrs(!lzlz)au ‘assistenza romozions della sahite taborstorio, fisiaterapista. 8 8,00 2 25 50| € 1104921 € 2209841 € 350,00 2.558,84 AsL 8 2/3 quadrimestre
assistents sanitario
Strategie interpersonali nella Aspetti retazionali Medico Chirurgo 2
114]p.0. Maino Direzions Sanitaria  |Sergio Laconi Maria Loretta Gallu  [Franca Tarantine  |pratica professionale degli interna estema,con paziente) @ | Prolessionale,Fisioterapista | si 16.00 3 £ s0|€ 15000 | € 450,001 € 350,00 800,00 ASL 8 o
oparatori sanitari umanizzazione cure JAssistents Sociale,0SS. quadnmestre
Recupero o Te Rigdts Porcorsi chnico-
115{P.0. Marino " [ cao Cao Articolari.T istenzialidi Uriabiitativi,profé di| Medici Fisiatr Fisioterapisti. | i 16,00 1 20 20|e a4s118(e 34508l € 350,00 380116 ASLB 3 quadrimestre
Funzionale Riabilitative ___assistenza-profiii i e
" i Percorsi chnico-
116/P.0. Marino e Paclo Castakdi [Antario Valdes Paolo Castaldi+ JeToDate in Medicina i i profi i| Medico Chinurgo, s 12,00 1 100 100{ € 378000|€  378000| € 350,00 4.130,00 AsL® 2 quadrimestre
icina Iperbarica pe assistenza-profili di cura
- e o Percorsi Clinico- Medico
117|P.0. Marino Urith Spinate Unipolare |Giviana Campus  |Giuliana Campus | Giuiiana Campus tazione oria dopo jal ici i profil il psicologo, Fisioterapista infe | si 1200 1 ) 60l € 323350 (€  323950| € 350,00 358250 AsLe 2 quadrimestre
lesione midotare 2* lvello " : !
assistenza-profili di cura rmigre O.8.8.
Corso teorico-pratico Appiicazione nella pratica quotidiana dai s
116|P.0 Binaghi Anastesia Rosa Sitzia posizionamento principi 6 procadurs delavidence based | Medico Chirurgorfermiers | si 8,00 5 2 ole s1600]e  258000) € 350,00 2.930,00 ASL8 o
PICC. on the job) practice {ebn-ebp) vadnmeste
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PROPOSTA PIANO FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2016

tabella "A"

e
Nr.
previsto Nr. Ore Nr. Nr, Costo medio
N | Macrostruttura Serviziol.0. Responsabile 0.0, z":e'::r:: Rgf:,,",:::e Titolo Obiettivi Destinatari Vaccredit | previste per| Edizioni P:’:"" Partecipanti i‘:’:oz' ed‘fz‘::: ':::‘m presunto Costo Totale NOTE finanz ‘s:”‘:“e ":
9 amento | edizione | previste per TOTALE P accreditamento lgimento
edizione
ECM
Linformatica e la
Medicina, Fluss) informativi La
ficotta demateriaiizzata I 1) Linee guida-protocoli-procedure-
; Fascicolo Sanitario documentazione cinica )
6
119]P.0.Binaghi Direzione Sanitaia  |Maria Teresa Orano |Loredana Roux Anna Maria Ruda Elotyorseo Esperianse 2) Principtprocedure s shumenti o i Tutte le Profassioni si 8.00 40 240| € 31400 €  188400) € 350,00 2.234,00 ASLS 2 quadrimeste
prospettive neambito defla |  govemo cinico delle ativita sanitarie
cartella informatizzata La
La Documentazione Saritaria
come Strumento del Governa |y e, guidg-protocoli-procedure-
Clinico:sicurezza dei OoONPre
. " documentazione chinica
pazienti comunicazione.aspeti | o, o) rocedure e strumenti per it
120|P.0.Binaghi Direzione Sanitaria | Maria Teresa Orano |Loredana Roux Anna Maria Ruda deontologici e medico legati it | e Tutte le Professioni s 8.00 4 ) 160 € 36382 (€  153528| € 350,00 1.885.28 ASLB 2 quadrimestre
consanso informato La °
documentazions ciinicaneta | 12 wm;’:ofgn';ﬁ::::: prvacy e
Medicina Penitenziaris. Rispetto
della Privacy.
Contenut tecrico-professionali
] A Test Genetici  Medicina  |(conoscenze s competenze) specifici di L 1273
121]P.0.Binaghi Genetica Medica Carlo Carcassi Murru Roberta Carto Carcassi Riprodutve o stato dellarts |ciassuna prafacsions speciaizsations Tutte le Professioni si 8,00 1 70 70| € 100,00 | € 10000{ € 350,00 450,00 ASLB Quadimestre
attivita utraspecialistica.
La Tubercolosi tra clinica @ [Percorsi clinico- Medico, Biologo, Tecnico
122|P 0 Binaghi Laboratario Analisi  |Maria Bonaria Goffi  |Maria Bonaria Goffi  [Claudio Piersimani i delle ’ iprofiidif  Sanitario Laboratorio si 800 1 100 00| € 141547 | € 141547 € 350,00 1.765.47 ASL 8 2 quadrimestre
richieste e risposte ottmali  |assistenza-profii di cura Biomadico
Contenut tecnico-professionali -
- | Medico, Tecnoco Sanitario
) M.Antonietta } M.Antorietta . (conoscenze & competenze) specifici di [ honoco ° ; 3
123/P O Binaghi Radiologia |Barmaccn Sechi Vincenzo arraceic Qualits e sicureza i RM | o cnlveasions & M:‘. :f.?.".’.?f. . si 5,00 2 75| € 20500 | € 61500 € 172,15 787,15 ASLB quaddmess
attivith Ultraspecialistica .
Contenut tecnico-professionali o
o Tecnico Sanitario di
M.Antonietta M.Antonietta (conoscenze & competenzs) specifici di : ] ' )
124{P.0 Binaghi Radiokogia Barraceic Sergio Murmy arraceiy RM Cerebrospinale ciasoura profassion spociakerariond 6 Radiologia s 9,00 60 60| € 163000[€ 183000 € 350,00 1.860,00 ASL8 1 quadrimestie
. spocial Medica, Infermiere
attivitd ukraspeciakistica.
N [Anestesia e Antonio Gavino Antonio Gavino Antonio Gavine Gestione terapia antibiotica in Linee guida - protocoli — procedure ~ N N 4 .
126{P.0.88. Trinita Searpa Scarpa Scarpa e cumuntasions cirica Chirurgo,Infermiere Operato[ i 00 3 2 60| € 400,00 { €  1.20000] € 172,15 137215 ASL8 1 quadrimestrs
re Sock-Sanitario
pnesto Principali patologie neurologiche Medico
126{P.0.88. Trinita [Rimramamion Antonio Scarpa Patrizia Abis Antonio Scarpa in terapia intensiva monitoraggio ptidiana dei principi e procedure delleviden| Chirurgo Infermiere,Operato| i 400 2 30 el € 28060 € 561.20( € 172,15 733,36 AsLB 3 quadrimestre
ramazione neurologico re Socio-Sanitario
Complicanze legate afia
{Anestesi ventiiazZione invasiva @ non Aplicazione nelia pratica quotidiana dei Medico
127{P.0.5S. Trinita ey (Antonio Scarpa Patrizia Abis [Antonio Scarpa invasiva Lesioni da Tubo | principi  procedure dell'evidence based |Chirurgo Infermisre. Operatol o 2,00 2 £ 60| € 13364 | € %728 € - 267.28 ASLS 2 quadrimastre
fanimazione Nasovacheale, Tracheotomia M practioe (sbr-ebp) 18 Socio-Sanitaric
aschera Facciale
Anestesi Catetere venoso centrale in Aplicazione nella pratica quotidiana dei Medi
128P.0.85 Trinita Rror Antonio Scarpa Patrizia Abis Antonio Scarpa fianimazione Gestione catetere | principi e procedure dellevidence based |Chirurgo Infermiere Operato]  no 3.00 2 Y 60| € 217.00 | € 43400 € - 434,00 ASLS 1 quadrimastre
fanimazione venoso centrale. practice (ebn-ebp) re Socio-Sanitario
Aneste Aglicaziona nella pratica quatidiana dei Medico
120[P.0.5S. Trinita R stesia o Antonio Scarpa Patrizia Abis Antonio Scarpa Monitoraggio Emodinamico | principi  procedurs dellevidence based |Chirurgo,Infermiers,Operato]  no 200 2 30 60| € 164,00 | € 32800| € - 328,00 ASL 8 1 quadnmestre
fanimazione practice (ebn-ebp) re Socio-Saniaria
Monitoraggio Respiratorio di
ane base dei nelia pratica quotidiana dei Madico
130|P.0.88. Trinita [ Antonio Scarpa Patrizia Abis Antenio Scarpa respiratori in principi @ procedure delfevidence based |Chirurgo Infermiere Operato| i 800 2 20 60| € 428,00 | € 856,00 € 17215 102815 AsL 8 2 quadrimestre
fanimazione fianimazione. Domicilio practice (ebr-ebp) te Socio-Santario
Anestesia
M.Paola Aspetti relazionali { comunicazione
131{P.0.S8. Trinita Chirurgia Generale  [Raffacle Suis Arcadu.Alessandra  [Raffasle Sulis La comunicazione strategica intema,esterna,con paziente) Tutte le Professioni si 40 1 50 50 € 328.00( € 32800 € 17215 500,15 ASL8 3 quadrimestre
Musiu cure
M.Paola Garantirs la sicurezza del
132|P.0.58. Trinita Chirurgia Generale  [Raffacle Suis Ascadu Mlessandra  [Raffasle Sulis tionts La sicurezza del paziente Tutte le Professioni si 400 1 50 50| € 32800| € 32800( € 172,15 500,15 AsL8 3 quadrimestre
Mussiu
: ) Assistente
1) Applicazions nela pratics duotiana | saniari.Dietsta,fermisre
! pincipl © procedure dellevidence | ausiiario, Operatore Socio-
Misure per la prevenzione ¢ based practoe (ebn-ebp) 2)Lines Sanitario, Operatore
133P.0.58. Trinita Direzione Sanitaria  |Maria Teresa Orano |Antorietta Dettori | Antonietta Dettori guida — protocol - procadure — ’ : st 800 2 25 50| € 70000{ €  1.40000( € 350,00 1.750,00 ASL8 3 quadiimastre
controlo defle |.C.A Tecnico,Operatore Tecnico
documentazione clinica 3) Ador
] ! . tto
promozione della salute oo Operatore
echico
PFA ESIGENZE 20164 " 1612/2015-12:43
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PROPOSTA PIANO FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2016

tabella "A"

=
Nr.
Ref il previsto Nr. Ore Nr. Nr. Costo medio
N | Macrostruttura Servizlol.O. | Responsabile U.O. saeg:::r: Responsamne Titolo Oblettivi Destinatari Faceredit|previste per| Edizions | P22 | partacipany | CoMober | Costolotsle | 7peqipto Costo Totale NOTE finanz periodo o
amento | edizione | previste pe TOTALE r accreditamento svolgimento
ECM edizione
1) Sicurezza del Paziente  2)Conterut
od L'accesso venoso periferico 8 tecnico-professional (conoscenze e
134}p 055 Trinita o e on sgelo Spany gelo Spanu  |Antonio Scarpa contrale Modalith @ gestione dei |  competanze) specifici di ciascuna Medico,Infermiers & 400 4 15 60 53456 (€  213824] € 17215 € 231039 ASL8 | 213 quadrimestre
9 device. professione specializzazione e attivith
Utraspecialisica
Medico
Ginocoioga o Gestione della emergenza Chirurgo, Infermiere Infarmie
135[p.0 85 Trinta Simecoed Eloonora Coccollone [Maria Elisabetta Piu {Maria Elisabetta Piu |neonatale-Tapproccio al neonato La sicurezza dei paziente e s 16,00 1 15 15 191200 1€ 131200] € 350,00| € 1.662.00 AsL 8 2
ciion in sala parto Pediatrico, Ostetricalo, Oper quadrimeste
atore Socio-Sanitario
(mplementazione protocol Voo
136P.0.55.Trinita ng::f‘ e Eisonora Coccokone |Maria Elisabstta Piu  {Maria Elisabetta Piu ,‘323,'2'.;'.,“.'-';'3552233 La sicurezza del paziente ChirurgoInformiers Infarmie| i 16,00 i 15 15 131200 | €  131200] € 350,00| € 1,662,00 ASL8 1/3 quadrimestre
neonato critico in sala parto re Pediatrico, Ostetricalo.
Medico
, ) ) - ~ procedure - | . ° )
137[P.0.68 Trnita Girecologa Eioonora Cocoollone |Maria Elisabetta Piu  |Maria Efisabtts Piu w;’pi;’;‘r:’mfa":xw Lines guida - protocoll - procedir® = | Grirurgo irfermiers Infermio| i 500 1 I 2 20500} € 20500| € 172,15) € arras ASLE | 1/3 quadrimesve
re Pediatrico, Ostetricalo.
- — - medico, biokog, chimi,
138[P.0.55 Trinita L Analisi Aste  [Teresina Fois Alsssandra Aste L= :;; :{::0":':’;"“ :;::"fg‘:"?’“;f": Snens per t informieri, tecnici di s 800 4 100 400 ss000| € 220000( € 350,00( € 2.560,00 AsL® 1+ quadrimestre
T istoma df gestione dela T
" . " P medico, biologi, chimici,
- ) qualith nela rete dei faboratori |  Principi,procedure e strumenti per i edico, biologi, chimi ) e
138|P.0.85 Trinita L Analisi Aste  |Terosina Fois ossancra Aste | B e e o oreie s covarms s diobe 2Ot sarrarie it tocrici “ 3000 ‘4 0 200 50000( € 200000{ € 35000} € 2:350,00 ASL8 cusanreostre
norma ISQ 9001:2015 ratore
R A
1401P.0. 88 Trinita Proumalogia Cosare Severino  [Cesare Severino  |Cesare Severina o ol aonte jalic iriabiktatiiprof dif Informiers | s 8,00 2 15 % 42800 | € 856,00| € 35000| € 1.208,00 ASL8 3 quadrimestre
ostruttive del sonna (OSAS) assistorza-profil di cura
TBC Vietato abbassars la Percarsi clinioo-
141[P 085 Trinta Preumalogia Cosare Severino  [Cesare Severino  |Cesare Severing A assistenzialidiagnosticiriabiitatvi profi di| ~personale del comparto s 800 3 3 £y a800[ € 128400 € 35000 € 1,634,00 ASL8 | 1/2 quadrmeste
i rofili di cura
Recupero & La riabilitazione respiratoria nel Percorsi glinico-
142|P 0.58 Trinta ReCUPEr0  sionals |M21S3 Merela Massimo Cinus Marisa Merelia e reaverns a ospadue.|38SSBNIGRUOSCHTEDIRI SO | Modien Fetarapsta s 800 1 20 20 385,38 | € 385.38| € 17215] € 557,53 ASLB 2 quadrimestre
profili di cura
Viedico
Oltre la cronicita:percorsi di  |chiugo Pecobgo.rfermie
. 8 muit ia, i .
143{Senvizio Dipendenze | SERD 1 Massimo Diana Carla Doidda Massimo Diana peivsrimarts dal e PN Fuore Prote si 8.00 ' 60 60 - e e 35000| € 350,00 ASLS 3 Quadrimeste
P Sociale, Operatore Socio
‘Sanitario
Medico
Percorsi cinico- Chirurgo, Psicologo, infermis
144]Servizio Dipendenze | SERO.1 Massimo Diana Caris Deidda Massimo Diana ';;uf::;“i':a:‘"‘ dipendenza a |, sextenzaiidiagnostciniabiitatw profi i '©-EUCRore Professionae | 7.00 1 “ 4 135000 | € 1.35000| € 17215} € 152215 ASL8 3 Quadrimestre
" assistenza-profii di cura ) )
Sociale. Operatore Socio
Sanitanio
Medico
Adolescenza:nuov stii Percorsi clinico- Chnugo Psicaioge Ifermia
145|servizio Diendenze | SER.D.1 Massimo Diana Carla Deidda Massimo Diana v abuso di profi | 1 Educalore Profossiona s 14,00 1 & 8 256000 | € 2580.00] € 350,00| € 2.930,00 ASL 8 1 Quadrimestra
sostanze e antisocialita assistonza-profi di cura . )
Sociale, Operators Socio
Sanjtario
Medico
Porcorsi cliico. Chirurgo, Psicologo, Infermmie
146[Servizio Dipendenze | SER.D.1 Massimo Diana  |Carla Deidda Massimo Diana Nuove droghe in sardegria oggi.|assistanzisiidiagnosticirabiltatm profi oi| - Edueatore Professionale | 7.00 1 50 50 - e -le 17215| € 172,18 ASL8 | 2Quadrimeste
assistenza-profii di cura . )
Sociale, Operatore Socio
‘Sanitario
Psicologo,Medico
Percorsi clinico- Chirugo, Assistonts
147[Servizo Dipendenze {SEnD. A Antonio Ganu Fabrizia Casuls  [Orofrio Gasciar Piperdenza Patoiogica o icirabiitativiprofii 6i|  Sociale,Infarmisre a 700 1 0 70 157450 (€ 157480) € 17215| € 174674 Asts | 2Quadrimeste
"9 assistanza-profili di cura Professionale Educatore
Professionale
Coadiutore
Amministrativo Assistonts
Amministrativo, Collaborator
SER.D. Quarty ) ) Programma Microsoft Office- | Argomenti di carattere gererale | o Professionale,Assistente !
148]Servizio Dipendenze ool O Antorso Canu Roberta Irene Murgia |Maura Gaviano oM goment & carattore gonera Pitiipuiuspesining I 2400 2 9 18 61968 € 123936 € 3s000| € 1.589,36 ASLS 1 Quadrimeste
e
Professionale, Psicologo Me
dico
-
Chinurgo,Psicologo, Infermie
N - [ emult {re.
149|Senvzio Dipendenze |SER D2 Massimo Diana Daniela de Fabritis |Massimo Diana Lamminisiratore i soslegreo plssdledinlgiisns ool aorg Prote s 8,00 1 100 100 - e -le 350,00| € 350,00 ASL8 1 Quadrimestre
el paziente con problematiche Sociale, Operators Socio
dabuso ‘Sanitario
Medico
La responeabilts legale Contenut tecrico-professionali | Chirurgo, Psioologo, Informie
150|servizio Dipendenze  [SER.D2 Massimo Diana Daniela de Fabrits {Massimo Diana 's"j:’f”{‘z'i?"s:;:: :ﬁ:"”" | {coroscoras o e re.Educatore Prof i 800 1 ) 40 - ]e e 350,00{ € 17215 ASL8 3 Quadrimestre
dipendenze atovita Wraspeciakstica Sociale.Operatore Socio
Senitario
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PROPOSTA PIANO FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2016 tabella
E Nr.
previsto | Nr. Ore Nr, " Nr. Costo medio
N | Macrostrutura Servizlol.O. | Responsablie U.O. Reterene Responsatite Titolo Obettivi Destinatar! Taccredit | proviste per| Edizioni p:’:’"'?’ Partacipant | SoStoPer | ;;‘z"’:: '“'fn‘:" presunto Costo Totale NOTE finanz "'"T“ d:o
9 amento | edizione | previste pe TOTALE pre accreditamento svoigiment
edizione
ECM
Medico
Chirurgo,Psicologo.Infermie
Supervisione dei casi clinic Percarsi cinico- | re. Educators Professionale )
151|Senvizio Dipendenze  [SER D.2 MassimoDiana  [Danislado Fabrits |Messimo Oana | 2o ? assistanzialidiagnostiifiabiltativiprofik | "% 54%%,® (108 s 16,00 1 k") 0| € - e -le 350,00| € 350,00 ASLE |12 Quadrimestre
assistenza-profi di cura . )
Sociale, Operatore Socio
Sanitario
Medico
- Chirurgo,Psicologo, Infermie
supervisione dei trattament con Percorsi clinico- re,Educators Professionale
162[Servizio Dipendenze  |SER.D.2 Massimo Diana  |Daniela de Fabrits [Massimo Orana r il sssistenaialidiagnosticirisbitatiiprofl ai| " Eve210r0 rofe si 800 ' ) w|e 111588[e  1u1s58f€ 350,00| € 1.465.58 ASL8 | 3 Quadrimeste
assistenza-profii i cura Socile e Socio
‘Sanitario
179070 | 50500 | 5.37200| 1777400 | € 16083165 | € 811810 | € 4367020 | € 42161045
ASLer
(Cofinanziamen
Centro R ( wmmm: l:vhorom Aspott relazionali  comuricazions : c'm':
1|P.0.Binaghi antro Regionale Francesca Zorcolo  |Carla Onnis Francesca Zorcolo . interria,estema,con pazients) 6 Tutte o Prafessioni si 800 2 15 30| € 52779 | € 105558 € 350,00| € 140558 | € 100000 Sewons 1 quadrimestre
| Trapianti - Sardegna team akinterno della rete : Trapiant €
\rapiantologica umanizzazione cure 1000, chiave
contable
20017)
AsLee
{CH
La rolazions con a famigiia del s fnanaar
Centro Regonale k y La comunicazione efficace,la privacy ed il . . 5 . . Regionale
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tabella "B"
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Nr.
previsto Nr. Ore Nr. iy Nr. Costo medio
N | Macrostruttura ServiziolU.0. vo. g R;i'.’:;;?::" Titolo Obiettivi Destinatarl Faceredit | previste per| Edizioni P:""I""’”‘ Partecipanti i‘;ﬁo:' N a?::: "::'I'm presunto Costo Totale NOTE finanz ";."‘:"";'
amento | edizione | previste Per | tovaALE P accreditamento svoigimenko
edizione
ECM
oipartiment i 4Carso sulla Riduzione delle | o /oo oo patologie | | Medico-Bioioga.Tecnico
partimento Salute & Ambiente Grazia Serra Tiziana Cotza Silvana Tilocca esposizioni ale sostanze patolog della Prevenzione Ambienti|  si 16,00 1 30 30 360340 | € 3603.40( € 350.00] € 3.953,40 Fodi Regionali| 3 quadrimestre
Prevenzione correlate
chimiche  Luoghi di Lavoro
] 3+ Corso sulla Riduzione delle ! | Medico.Biotogo,Tecnico
o|Dipartimento di Sate o Ambiente  |Grazia Serra Tiziana Cotza Silvana Tilacca esposizioni alle sostanze Sicurezza ambientale efo patologie | 1o prevenzione Ambienti} i 16,00 1 30 k") 360340 [ € 360340| € 35000 € 3.953.40 Fondi Regionali| 3 quadrimestre
Prevanzione correlate .
chimiche e Luoghi di Lavora
2+Corso sulla Riduzione delle ) Medico,Biologo, Techico
Dipartimento di Salute e Ambiente  |Grazia Serra Tiziana Cotza Sivana Tilocea  [esposizion alle sostanze Sicurezza ambientale o/o palologie |\, prevenziane Ambienti [ si 1600 1 £ 30 360340 €  360340]¢€ 350,00 € 3.953.40 Fondi Regionali| 2 quadrimestre
Prevenzione i correlate .
chimiche 6 Luoghi di Lavoro
2*Carso sufta Riduzione delle } Medico Biologo, Tecrico
Dipartimento dj Satute e Ambiente  |Grazia Serra tiziana Cotza sitvana Tilocca esposizioni alle sostanze Sicurezza ambientale efo patologie | o, prvenzione Ambienti] i 16,00 1 2 2 360340 | € 360340) € 350,00{ € 3.963.40 Fondi Regionali] 2 quadrimesire
Prevenzione H correlate M
chimiche  Luaghi di Lavoro
) 1Corso sulla Riduzione delle Medico Biologo,Teanico
g[Qipartimento di Salute ¢ Ambiente  |Grazia Serra Tiziana Cotza Sivana Tilocea  [esposizioni alle sostanze Sicurezza ambientale e/o patologie |5 prevenione Ambienti|  si 1600 1 ) £ 360340 €  360340f € 3000| € 3.953.40 Fondi Regionali{ 2
Prevenzione ; comrelate 2
chimiche @ Luoghi di Lavoro
Sviluppo delle conoscenze y N
riosce | Medico Biokogo, Teanico
g|Dipartimento di Salute e Ambiente  |Grazia Serra Tiziana Cotza silvana Tilocca sulle tematiche di ambiente ¢ | Sicurezza ambientale e/o patologie | 4q)); prevenione Ambienti| s 16.00 1 % % 276224] € 276224] € 35000 € 341224 Fondi Regionalij 3 quadrimestre
Prevenzione safute e comunicazione det correlate "
» Luoghi di Lavoro
rischig
Corso di formazions a cascata ) Medico,Biologo, Tecnico
Dipartimento di Saiute  Ambiente  |Grazia Serra Tiziana Cotza Sivana Tilocca  |sulla valutazione di impatto Sicurezza ambientale e/o patologie |44y, pyevenzione Ambienti| i .00 ’ % 2 48133] € 4133 € 17215 € 653,48 Fondi Regionali| 3 quadrimestre
Prevenzione correlate -
sanitario e Luoghi di Lavoro
. ) | Medico.Biologo,Tecnica
Dipartimento di Saiute e Ambiente  |Grazia Serra Tiziana Cotza Marinella Natali |2 C0rso sulia vaiutazione di Sicurezza ambientale ofo patologie | 4o\, prevenzions Ambienti| o 16.00 1 2 F3 30666 | € 30666 € 35000 € 656,66 Fondi Regionali{ 2 quadrimesire
|Prevenzione impatto sanitario per formatori cofrelate C
e Luoghi di Lavoro
) . ! Medico,Biologo, Tecnico
Dipartimento di Salute ¢ Ambiente  |Grazia Serra Tiziana Cotza Marinella Natali 1° Corso sulla valutszione di Sicurezza ambientale e/o patologie |4y, prevenzione Ambienti [ i 16,00 1 2% FS 30666 € 20666 € 35000 € 666,66 Fondi Regionali{ 1 quadrimestre
Prevenzione impatto sanitario per formatori correlate .
e Luoghi di Lavoro
Dipariments - Waxi Emergonze Pre Tines guida = protosall ~ procedurs - - - -
10Oty nza [Corvale Oparaiva 1 asiefio lasiello asiollo | nze bre i B s Medico.Infermiere B 16,00 3 F 60 10.40000| € 31.20000 € 350,00| € 31.550,00 Fondi Reglonali| /3 Quadrimestre
Programma di formazione per
9l operstori delle associazioni
i volontariato e cooperative _ - _
1 E'P'"':‘:Z’:ﬁ) e |centate Overative 116{Giuseppe lasielle  |Giusape lasiells  [Giuseppe tasielo [sociah Onius det Servizo Linee “:'o";"::::f:""; c"‘;’.‘zu"“" volontari o 4400 7 20 140 461648 € 3231536 € 3231636 FordiRAS | o ;’?’3
mergs rger del'Emergenza Territoriale 118 i uadrimestre
in converzione con a Asl di
Cagliar
Giparimento Maxi Emergenze Fre Tinee guida ~ protocollr = pracedure - - - B - -
ofopamerte o |Centale Operativa 118|Giuseppe lasello | Givseppe lasielo_Giuseppe 135810 |00} calare Bace o MedicoInfermiere si 8,00 2 100 970000 [ €  38.80000] € 17215| € 3897215 Fondi Regionali[ 273 @
Dipartimento - Pre Hospital Trauma Care Tines guida — protocoll ~ procedure — - - - -
13, % nenga_[Com® Operativa ¢ lasiello asiello asiello e, uida — protocol b MedicoInformiore s 30,00 4 16 o 78959 | € 3158360 € 35000] € 3t.933,60 Fondi Reglonali 2/3 Quadrimestre
partment Corso di comunicazione Aapoti relazional  comunicazions |Medico Infermiers Auista O o
14 E'pa s Ut Centrale Operativa 118 tasiello lasiello tasiefio per i personale interna,estemna.con paziente) ¢ peratori della Centrale no € 3963000 € 39.630,00 Fondi Regionali "
mergenza Urgenza detia Centrale Operativa 118 cure Operativa 118 quadrimestre
TOTALE FONDI RAS a0 | 2300 | 3100 61400 54.486.27| € 19540285 € 384430 € 199.247.15
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