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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario farmacista —
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e farmacovigilanza” —
afferente al Dipartimento del Farmaco. Costituzione Organismo Collegiale per espletamento
colloquio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi suli'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed éa

disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

JL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dr.ssa Antonella Carreras

Direttore Sanitario: dott. Pierpaolo Pani

Su proposta del Direttore Dipartimento del Farmaco e previa istruttoria svolta dalfUOC Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale;

Visti
- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992",

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” ;

- la L.R. 28/07/2006, n° 10 e succ. mod. ed int. , “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario della
Sardegna”;

- la L.R. 17/11/2014, n. 23 e s.m.i.,, avente ad oggetto “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle Leggi Regionali n. 23/2005, n. 10/2006 e n. 21/20127;

- la DGR/RAS n. 17/13 del 24/04/2012 avente ad oggetto “Interventi per il contenimento della spesa
farmaceutica ospedaliera e territoriale, dei dispositivi medici, dell'assistenza integrativa e protesica”;

- la DGR/RAS n. 51/2 del 20.12.2014 avente ad oggetto “L.R. n. 23/2014, art. 9. Commissariamento
Straordinario delle Aziende Sanitarie Locali, del’A.O. Brotzu e delle AA.QO.UU. di Cagliari e Sassari”,

- la DGR/RAS n. 1/14 del 13.1.2015, avente ad oggetto “Definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari
straordinari ex L.R. n.23/2014: Awvio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio Sanitario
Regionale per I'anno 2015 e rettifica parziale della deliberazione della Giunta regionale n. 28/17 del 17.7.2014
concernente “Indirizzi in merito all'applicazione degli atti aziendali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, in
materia di personale e di acquisti di beni e servizr”,

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dellatto aziendale,
modificato con deliberazioni n. 1413 del 15/12/2009, n. 12 del 9/01/2014, n. 67 del 24/01/2014 e n. 1881 del
17.12.2014;

- la deliberazione del Direttore Generale n° 1312 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato, il Regolamento
aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali del’Area della Dirigenza S.P.T.A., integrato con
deliberazione n. 156 del 14/02/2012, con deliberazione n. 189 del 14/02/2014 e con deliberazione n. 275 del
13/03/2014;

- la deliberazione DG n. 1405 del 08/10/2012 avente ad oggetto “Indizione selezione interna per il conferimento
di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario Farmacista — Responsabile della Struttura Sempiice
Dipartimentale Farmacoeconomia e Farmacovigilanza — afferente al Dipartimento del Farmaco”;

- la deliberazione CS n. 1069 del 28/08/2015 avente ad oggetto “Indizione selezione interna per il conferimento
di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario Farmacista — Responsabile della Struttura Semplice
Dipartimentale Farmacoeconomia e Farmacovigilanza — afferente al Dipartimento del Farmaco. Modifica
funzioni ed obiettivi, integrazione avviso e riapertura termini per la presentazione delle domande di
partecipazione”,

- i CC.CC.NN.LL. vigenti defl'Area Il della Dirigenza S.P.T.A. del SSN;
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Premesso

che, con nota prot. n. NP/2015/30286 del 09/10/2015 — U.O.C. Sviluppo Organizzativo e valutazione del
Personale — sono stati trasmessi, al Direttore del Dipartimento del Farmaco, gli atti relativi alla selezione interna
in argomento al fine di dar corso agli atti propedeutici e conseguenti al processo di valutazione dei curricula dei
partecipanti;

che, con nota prot. n. NP/2015/33293 in data 10/11/2015, il Direttore del Dipartimento del Farmaco ha rimesso
gli atti al’Amministrazione a seguito deil’espletamento delle procedure di cui sopra;

Che il Direttore del Dipartimento del Farmaco, con verbale in data 09/11/2015 “.... ritiene opportuno effettuare
approfondimenti sulle competenze, capacita organizzative e manageriali possedute dai cinque candidati, anche
in ragione della peculiarita e complessita delle funzioni svolte dalla SSD in argomento, stante la strategicita
delle medesime, esercitate nel’ambito della mission aziendale”.

Che, sempre il Direttore in parola, ritiene “....Di proporre alla Direzione Aziendale Pistituzione di apposito
organismo collegiale deputato a quanto sopra atteso che una strutturazione articolata secondo tale modalita
possa meglio garantire le finalita proprie del colloquio in parola”.

Che, sempre il Direttore del Dipartimento del Farmaco, premesso quanto sopra, nel trasmettere gli atti ha
stabilito “...di effettuare detti approfondimenti attraverso colloqui con i candidati che, a tal fine, verranno

convocati formalmente per appositi incontri (......), a seguito di n.o. da parte dellAzienda”.

Accertato

Che il disposto di cui all'art. 15 ¢7 quater — D. Igs. N. 502/1992 come modificato dall'art. 4 c1 lett. d) D.L.
13/09/2012, n. 158, convertito con modificazioni in L. 08/11/2012, n. 189, prevede che “.... L'incarico di
responsabile di struttura semplice, intesa come articolazione interna di un dipartimento, & attribuito dal direttore
generale, sentiti i direttori delle strutture complesse di afferenza del dipartimento, su proposta del direttore del
dipartimento, ad un dirigente con un’anzianita di servizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto
dell'incarico ...".

che lavviso di selezione, approvato con delibera N. 1405/2012 e s.m.i., prevede espressamente — all’art. 1
“Modalita di selezione” — la possibilita per FAmministrazione di invitare i candidati a sostenere un colloquio ad
integrazione della valutazione effettuata sulla base del’'esame della documentazione dagli stessi inviata;

Dato atto

- Che il citato Organismo Collegiale, a garanzia del buon andamento e dellimparzialita della procedura,
dara corso, nel dettaglio, allespletamento delle seguenti funzioni proprie, correlate e/o complementari
all'espletamento dei collogui come di seguito descritte:

¢ Prendere in esame gli atti a monte dell'indizione della procedura selettiva in argomento;

« Prendere atto delle “Funzioni” ed “Obiettivi” connessi alfincarico triennale di SSD “Farmacoeconomia e
Farmaco Vigilanza”, afferente al Dipartimento del Farmaco, elencati analiticamente nell”Allegato 1” alla
delibera CS n. 1069 del 28/08/2015;

« Esaminare, prendere atto e, qualora ritenuto confacente, approvare il verbale in data 09/11/2015 redatto
dal Direttore del dipartimento del Farmaco in esito alle singole valutazioni dei curricula dei partecipanti alla
selezione, stilate a seguito del’esame documentale degli atti prodotti dai candidati;

+ Procedere alla formulazione congiunta, nella data di convocazione candidati all'uopo stabilita, dei quesiti
di pari difficolta tecnica cui sottoporre gli stessi ai fini delf’espletamento dei colloqui in parola;

e Procedere nella formulazione del giudizio motivato in esito al’espletamento del singolo colloquio;

e Procedere nella formulazione di una valutazione globale del candidato che tenga conto del giudizio
espresso in sede di valutazione curriculum cui va a sommarsi la risultanza della valutazione formulata in
sede di espletamento colloquio.

- Che permane comunque in capo al Direttore del Dipartimento del Farmaco Fespressione formale della
proposta di conferimento incarico da effettuarsi nei confronti della Direzione Aziendale sulla base delle
risultanze agli atti come formulate dall’Organismo Collegiale de quo.
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Atteso

- che le motivazioni enunciate dal Direttore del Dipartimento del Farmaco nel verbale in data 09/11/2015 sono
meritevoli di accoglimento stante il disposto di cui alle delibere aziendali n. 1405/2012 e n. 1069/2015, anche
alla luce degli interventi finalizzati previsti dalla DGR/RAS n. 17/13 del 24/04/2012;

- che, in tale contesto, si rende necessario costituire un Organo Collegiale che proceda nell'espletamento dei
colloqui, come proposto dal Direttore del Dipartimento del Farmaco, tenuto conto del fatto che una
strutturazione articolata secondo tale modalita possa meglio garantire le finalita proprie degli stessi;

- che, al fine di garantire la pil ampia terzieta possibile del’Organismo Collegiale in parola, si rende altresi
opportuno procedere nella composizione dello stesso prevedendo la nomina di due Direttori di SC di Farmacia
Ospedaliera e/o territoriale afferenti ad altra Azienda Sanitaria;

Ritenuto
- per quanto sopra esposto:

- di prendere atto ed accogliere la proposta del Direttore Del Dipartimento del Farmaco di costituzione di un
Organismo Collegiale che procedera nell'espletamento dei colioqui;

di costituire il predetto Organo Collegiale nella composizione di seguito indicata:
- Dott. Paolo Sanna — Direttore Dipartimento Farmaco — Presidente;
- Dott.ssa Ninfa Di Cara — Direttore SC Servizio Farmaceutico Aziendale Territoriale ASL Carbonia;

- Dottssa Vanda Giovanna Lai — Direttore SC Farmacia Ospedaliera — Azienda Ospedaliero
Universitaria — Cagliari;

di prevedere la figura di un Funzionario Verbalizzante che si individua nel Sig. Gianpiero Marras — U.0.C.
Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale.

¥

di mantenere ferme le restanti determinazioni assunte con gli atti deliberativi n. 1405/2012 e n. 1069/2015.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; -

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa narrativa che in questa sede si intendono espressamente richiamati:

- di prendere atto ed accogliere la proposta del Direttore del Dipartimento del Farmaco — in relazione alle
modalita di espletamento colloquio della selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di
Dirigente Sanitario farmacista — Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia
e farmacovigilanza” — afferente al Dipartimento del Farmaco;

- di costituire, in virtt di quanto precede, un Organismo Collegiale che, a garanzia del buon andamento e
dellimparzialita della procedura, proceda, nel dettaglio, all'espletamento delle funzioni proprie, correlate
e/o complementari all'espletamento dei colloqui, come meglio descritte in premessa narrativa;

- didare atto che il predetto Organismo Collegiale sara composto come di seguito indicato:
- Dott. Paolo Sanna — Direttore Dipartimento Farmaco — Presidente;
- Dott.ssa Ninfa Di Cara — Direttore SC Servizio Farmaceutico Aziendale Territoriale ASL Carbonia;

- Dott.ssa Vanda Giovanna Lai — Direttore SC Farmacia Ospedaliera — Azienda Ospedaliero
Universitaria — Cagliari;

- Funzionario Verbalizzante: Sig. Gianpiero Marras — U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione
del Personale.
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- di dare atto che per 'espletamento dei lavori del predetto organismo verra corrisposto, eventualmente, il
solo rimborso spese, nella misura stabilita dalila vigente normativa in materia, -nei confronti dei
Componenti esterni al’ Amministrazione della ASL di Cagliari;

- di mantenere ferme le restanti determinazioni assunte con gli atti deliberativi n. 1405/2012 e n. 1069/2015

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale ed al Direttore del
Dipartimento del Farmaco i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delf'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi delfart. 29, 2 c., L.R. n. 10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETT MMINISTRATIVO Il. DIRETTORE SANITARIO
dr.ssa An arreras %
Cb‘\'
TN

IL COMMISSARIK RAORDINARIO

Funzionario estensore: GpM



