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Oggetto: modifica, integrazione e parziale revisione competenze e conseguenti deleghe ai Dirigenti
delle strutture complesse :
a) Servizio del Personale (Dipartimento dei Servizi Amministrativi);
b) Area amministrativa territoriale (Dipartimento dei Servizi Amministrativi)
c) Cure primarie (Dipartimento Coordinamento distretti - Distretto n° 1 Cagliari Area Vasta).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Antonella Carreras
Direttore Sanitario Dr. Pier Paolo Pani
Visti

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- laL.R. 28/07/2006, n° 10 e succ. mod. ed int. , “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario
della Sardegna”,

- la L.R. 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto: “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005, n.10 del 2006 e n.21 del 2012":

- la DGR n°® 1/14 del 13.1.2015, avente ad oggetto : “Definizione degli obiettivi di mandato dei
Commissari straordinari ex L.R. n.23/2014: Awvio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione
del Servizio Sanitario Regionale per I'anno 2015 e rettifica parziale della deliberazione della Giunta
regionale n. 28/17 del 17.7.2014 concernente “Indirizzi in merito all'applicazione degli atti aziendali
delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, in materia di personale e di acquisti di beni e servizi” e la
DGR n°43/9 del 1/09/2015, avente ad oggetto: “ Disposizioni alle Aziende sanitarie in materia di
contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover™

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto
aziendale, modificato con deliberazioni n° 1413 del 15/12/2009, n° 12 del 9/01/2014 e n° 67 del
24/01/2014;

- le deliberazioni del Direttore Generale n° 1311 e 1312 del 11/10/2011, con le quali sono stati
approvati, rispettivamente, i Regolamenti aziendali per la graduazione delle funzioni dirigenziali
del'Area della Dirigenza Medico veterinaria e dell’ Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale |,
Tecnica ed Amministrativa, integrato con deliberazione n® 156 del 14/02/2012, con deliberazione
n° 189 del 14/02/2014 e con deliberazione n° 275 del 13/03/2014;

- la deliberazione n° 232 del 9/02/2009, avente ad oggetto “ Attribuzione deleghe ai Dirigenti in
coerenza con la nuova organizzazione aziendale® modificata con deliberazioni n° 417 del
26/04/2010 e n° 266 del 3/05/2015;

Premesso

- che, con la deliberazione n° 232 del 9/02/20089, si & disposta I'attribuzione delle deleghe ai Dirigenti
Responsabili delle Strutture Organizzative aziendali in coerenza con la nuova organizzazione
conseguente all'approvazione dell'atto aziendale attualmente vigente e che il suddetto
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provvedimento ha subito modifiche con le deliberazioni n° 417 del 26/04/2010 e n° 266 del
3/05/2015;

Preso atto

che con la L.R. 17 novembre 2014, n. 23, é stato dato avvio alla riforma de! sistema sanitario
regionale e che, nel complessivo progetto di riforma in atto, conseguente all’entrata in vigore di tale
provvedimento legislativo, sono state adottate, a salvaguardia del sistema e per garantire il governo
delio stesso in corso di riforma, la DGR n° 1/14 del 13/01/2015 e la DGR N. 43/9 del 1.9.2015

che un principio cardine della L.R. n° 23/2014 e conseguenti DGR attuative, & quello di realizzare
un accentramento delle funzioni e delle attivita per tendere al raggiungimento del duplice effetto di
un miglioramento della qualita delle prestazioni unitamente ad una contrazione dei costi;

Atteso

che il Responsabile della UOC Area Amministrativa Territoriale, con nota prot. n° 27248 del
9/09/2015, ha comunicato che uno dei due funzionari preposti al settore economico delia UOC sara
collocato a riposo il prossimo 31 /12 e ha chiesto la sostituzione di tale risorsa essendo il suddetto
settore preposto alla gestione e liquidazione del trattamento economico del personale in regime
convenzionale, in specie: Medici di medicina generale, Pediatri di libera scelta, Specialisti
ambulatoriali, Personale di continuita assistenziale, Medicina dei Servizi, Emergenza Territoriale e
Medicina Penitenziaria;

che tale funzione istituzionale, di essenziale rilevanza, & stata oggetto di espressa delega al’'UOC
Area Amministrativa Territoriale;

Preso atto

che, da ultimo, con DGR N. 43/9 del 1.9.2015, la RAS ha disposto, tra le altre, la conferma del
blocco totale del turnover del personale amministrativo e tecnico, ai fini della razionalizzazione e del
contenimento della spesa nelle more della definizione del processo di riforma dell’assetto
istituzionale ed organizzativo del sistema sanitario regionale, avviato con la legge regionale del 17
novembre 2014, n. 23, anche al fine di evitare il consolidamento di costi irreversibili nel breve-medio
termine;

Considerato

che a fronte di quanto disposto con i provvedimenti regionali e del principio cardine, desumibile dal
complessivo progetto di riforma, di realizzare un accentramento delle funzioni e delle attivita,
occorre adottare delle scelte organizzative che, rispettose delle disposizioni regionali, consentano,
comunque di garantire il regolare svolgimento di un compito istituzionale di primaria importanza
quale la regolare corresponsione dei trattamenti economici al personale in convenzione;

che si ritiene opportuno iniziare ad attuare una possibile concentrazione delle funzioni ed attivita
relative alla gestione del conferimento degli incarichi, trattamento giuridico ed economico medici
specialisti ambulatoriali e trattamento giuridico ed economico MMG, PLS, MET e MCA;

che tali risultati possono essere efficacemente realizzati attraverso una modifica delf'attuale assetto
delle deleghe ai Dirigenti quale, attuaimente, risulta dalla deliberazione n° 232 del 9/02/2009, gia
modificata ed integrata con deliberazioni n° 417 del 26/04/2010 e n° 266 del 3/05/2015;

che, in specie, I'assetto delle deleghe, gia definito con i suddetti provvedimenti, deve essere’
rivisitato riguardo le deleghe assegnate allUOC Servizio del Personale (Dipartimento dei Servizi

Amministrativi), alla UOC Area amministrativa territoriale (Dipartimento dei Servizi Amministrativi) e

alla UOC Cure primarie (Dipartimento Coordinamento distretti - Distretto n° 1 Cagliari Area Vasta);

Tenuto conto

che le convenzioni nazionali che regolamentano, ai sensi dellart. 8, D.Lgs. n° 502/1992 e succ.
mod. ed int., i rapporti con le suddette figure professionali configurano la disciplina di una
particolare tipologia di contratto di lavoro, sia pur nella diversitad della natura del rapporto giuridico
sottostante, e si ritiene che la scelta organizzativa pill adeguata, al momento attuabile, sia quella di
concentrare le funzioni e attivita, come segue :
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- Funzioni e attivita istituzionali afferenti la gestione e definizione del trattamento economico di
tutto il personale in convenzione sopraelencato;

- Funzioni e attivitd istituzionali afferenti l'interpretazione, applicazione e gestione della
convenzione con i soli medici specialisti ambulatoriali e pertanto, la concreta gestione sia del
trattamento giuridico che economico di tale categoria di professionisti;

attribuendo la relativa delega al Servizio del Personale, articolazione organizzativa che vanta,
istituzionalmente, competenze consolidate nell'interpretazione, applicazione e gestione di contratti di
lavoro, attualmente, relativi sia a personale dipendente con contratto di lavoro subordinato, a tempo
determinato e indeterminato (art. 2, co. 2°, D.Lgs. n°165/2001 e succ. mod. ed int.) che autonomo nelle
varie tipologie possibili nellambito generale delle PP.AA. ( art. 7, co. 6° e ss D.Lgs. n°165/2001 e
succ. mod. ed int. ) e, specifico, del SSN ( art. 15 septies, D.Lgs n° 502/1992 e succ. mod. ed int.) e
alla relativa gestione dei trattamenti giuridici ed economici;

Atteso

che le suddette scelte organizzative, unitamente all'esigenza di revisionare i centri di attribuzione di
competenze e istituti afferenti prerogative proprie di una parte delle risorse umane comportano
lopportunita di effettuare la contestuale modifica, integrazione e parziale revisione delte deleghe
attualmente attribuite, oltre che allUOC Servizio del Personale, anche alla UOC Area Amministrativa
Territoriale (Dipartimento dei Servizi Amministrativ) e alla UOC Cure primarie (Dipartimento
Coordinamento distretti - Distretto n°® 1 Cagliari Area Vasta) che vengono pertanto modificate e
integrate parzialmente, con decorrenza dall’adozione del presente atto, come indicato, rispettivamente
nelle tabelle allegate at presente atto, rispettivamente, sotto le lettere A), B) e C) ;

Ritenuto

- pertanto, opportuno procedere alla modifica della deliberazione n° 232 del 9/02/2009, gia modificata
ed integrata con deliberazioni n° 417 del 26/04/2010 e n°® 266 del 3/05/2015, in particolare, dello
schema allegato alla stessa, limitatamente:

a) alle competenze e deleghe della struttura complessa Servizio del Personale, secondo quanto
indicato nell' allegato A) al presente atto che sostituisce, limitatamente a tale struttura, il
corrispondente riquadro dello schema allegato (All. 1) della deliberazione n° 232 del 9/02/2009 e
'Allegato A2) alla deliberazione n° 417 del 26/04/2010;

b) alle competenze e deleghe della struttura complessa Area amministrativa territoriale (Dipartimento
dei Servizi Amministrativi) secondo quanto indicato nell'allegato B) al presente atto che sostituisce
limitatamente a tale struttura, il corrispondente riquadro dello schema allegato (All. 1) della
deliberazione n° 232 del 9/02/2009, come gia modificato ed integrato nell'Allegato B1) alla
deliberazione n° 417 del 26/04/2010 e nella deliberazione n° 266 del 3/05/2015;

c) alle competenze e deleghe della struttura complessa Cure primarie (Dipartimento Coordinamento
distretti - Distretto n° 1 Cagliari Area Vasta) secondo quanto indicato nell'allegato C) al presente
atto che sostituisce, limitatamente a tale struttura, il corrispondente riquadro dello schema
allegato (All. 1) della deliberazione n° 232 del 9/02/2009 come gia modificato ed integrato
nell’Allegato B2) alla della deliberazione n° 417 del 26/04/2010 ;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa,

- di modificare e ridefinire parzialmente le competenze e conseguenti deleghe ai Dirigent
responsabili delle strutture complesse :

a) Servizio del Personale ( Dipartimento dei Servizi Amministrativi);
b) Area amministrativa territoriale ( Dipartimento dei Servizi Amministrativi)

¢) Cure primarie ( Dipartimento Coordinamento distretti - Distretto n° 1 Cagliari Area Vasta);
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mediante la modifica della deliberazione n°232 del 9/02/2009, gia modificata ed integrata con
deliberazioni n° 417 del 26/04/2010 e n° 266 del 3/05/2015, in particolare, dello schema allegato
alla stessa, limitatamente:

a)

alle competenze e deleghe della struttura complessa Servizio del Personale, secondo quanto
indicato nell'aliegato A) al presente atto che sostituisce, limitatamente a tale struttura, i
corrispondenti riquadri dello schema allegato (All. 1) della deliberazione n° 232 del 9/02/2009 e
'Allegato A2 alla deliberazione n° 417 del 26/04/2010;

alle competenze e deleghe della struttura complessa Area amministrativa territoriale
(Dipartimento dei Servizi Amministrativi) secondo quanto indicato nell’ allegato B) al presente
atto che sostituisce limitatamente a tale struttura, il corrispondente riqguadro dello schema
allegato (All. 1) della deliberazione n° 232 del 9/02/2009, come gia modificato e integrato
nell'Allegato B1) alla della deliberazione n°® 417 del 26/04/2010 e nella deliberazione n° 266 del
3/05/2015;

alle competenze e deleghe della struttura complessa Cure primarie (Dipartimento
Coordinamento distretti - Distretto n° 1 Cagliari Area Vasta) secondo quanto indicato
nellallegato e C) al presente atto che sostituisce, limitatamente a tale struttura, , il
corrispondente riquadro dello schema allegato ( All. 1) della deliberazione n° 232 del
9/02/2009 come gia’ madificato ed integrato nellAllegato B2) alla della deliberazione n°® 417
del 26/04/2010 ;

- di dare atto che le modificazioni e ridefinizioni parziali apportate dal presente atto hanno decorrenza
dalla data di adozione dello stesso e saranno attuate secondo un programma che sara predisposto e
attuato dalle UU.QO. coinvolte;

- Di stabilire che le attivita finalizzate alla stipula dei contratti integrativi aziendali per la Medicina
specialistica debbano essere effettuate congiuntamente dalle UU.OO. Cure primarie, Personale,
Area amministrativa territoriale;

- di non modificare in nessuna altra parte la deliberazione n° 232 del 9/02/2009 e le deliberazioni
n°417 del 26/04/2010 e n® 266 del 3/05/2015;

- di comunicare il presente atto ai responsabili delle strutture aziendali, al Collegio Sindacale ed alle
00.SS,;

- di demandare alla Direzione Amministrativa, alla Direzione Sanitaria, alle UOC Personale, Cure
Primarie e Area amministrativa territoriale I'adozione degli ulteriori atti di natura organizzativa, volti a
dare concreta attuazione a quanto disposto con il presente provvedimento;

- di trasmettere la presente deliberazione all'assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita ed Assistenza
Sociale ai sensi dell'art. 29,co. 1°, L.R. n° 10/20086.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AN
Dr. Pier Paolo Pani

ISTRATIVO

Dr. Antonella eras
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Il funzionario estensore : Dr. MP,MI)
Responsabile del procedimento : Dr. MP W



