=) ASLCagliari e 'QCLE 44)?Q /4

160

Al Direttore Genérale { 6 >
P - 8 f“‘"‘ "ﬁ‘y‘?‘
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NP .2015/36308 de! 09/12/2015 ore 13,54

Alla Direzione Amministrativa
Mitt.: Sistemi Informativi e Tecnologie -

A DIREZIONE GENERALE Al Servizio del Personale
$S8 .

I

Oggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo - Progetto
denominato: “D.G.R. 46/44 DEL 27/10/2010 - “INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA’ CONNESSE AL CICLO PRESCRIZIONE, PRENOTAZIONE ED EROGAZIONE DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE PER IL GOVERNO LISTE DI
ATTESA”. INTERVENTI FINALIZZATI ALL’UTILIZZO DELLE CLASSI DI PRIORITA’,
REGISTRAZIONE DIRETTA DELL’EROGATO, INTERFACCIAMENTO TRA IL SISTEMA CUP E LE
PROCEDURE DI LABORATORIO ANALISI E RADIOLOGIA (DETERMINA REGIONALE N. 1734 DEL
28.12.2012)”

Il sottoscritto Ing. Marco Galisai Responsabile del Servizio Sistemi Informativi e Tecnologie Informatiche, in attuazione di
quanto previsto dal Progetto denominato: “D.G.R. 46/44 DEL 27/10/2010 - “INTERVENT! DI RAZIONALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA' CONNESSE AL CICLO PRESCRIZIONE, PRENOTAZIONE ED EROGAZIONE DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE PER IL GOVERNO LISTE DI ATTESA”.
INTERVENTI FINALIZZATI ALUUTILIZZO DELLE CLASSI DI PRIORITA’, REGISTRAZIONE DIRETTA
DELL’EROGATO, INTERFACCIAMENTO TRA IL SISTEMA CUP E LE PROCEDURE DI LABORATORIO ANALISI E
RADIOLOGIA (DETERMINA REGIONALE N. 1734 DEL 28.12.2012)", approvato, unitamente al piano finanziario, con
Delibera aziendale n. 1406 del 30 Novembre 2015 finanziato con fondi stanziati da Regione Autonoma della Sardegna e
accreditati presso la ASL Cagliari nel fondo identificato con chiave contabile 201007, chiede che venga attivata la
procedura selettiva, in applicazione del “Regolamento per il conferimento incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo a norma dellart. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.” di cui alla
deliberazione n. 646 del 29/05/2015, per il conferimento del/i seguentefi incarico/incarichi individualefi:

n ° 3 Qualifica professionale: Diploma di perito tecnico industriale
Durata in mesi: 36 (frentasei)
Luogo di svolgimento della prestazione: Struttura/Servizio: tutte le strutture aziendali.

Il costo totale previsto per Pincarico & di € 258.000,00 complessivo per tre persone per l'intero progetto di durata
triennale. Il costo sopraindicato &€ comprensivo del compenso lordo in favore del collaboratore, degli oneri riflessi a carico
della ASL e dell'lVA, se dovuta;

Modalita di liquidazione:
X con cadenza periodica, a seguito di adeguata attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il periodo di

riferimento:

D a conclusione del rapporto, previa attestazione dell'attivita svolta e del risultato conseguito.
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Attivita - ilfi sopra menzionato/i professionistafi sara/saranno preposto/i allo svolgimento delle seguenti attivita da cui

risulta I'elevata qualificazione della professionalita richiesta:

Le specifiche attivita afferenti al progetto e relative agli incarichi professionali in oggetto si svolgeranno presso tutte le
sedi aziendali presenti nel territorio (presidi, poliambulatori , strutture ecc.) e sono:
1. supporto alla configurazione delle agende CUP stratificate per classi di priorita
2. formazione del personale sanitario alfuso dei programmi CUPWEB e Cartella Ambulatoriale e Ricetta
Dematerializzata
3. supporto all'integrazione del sistema CUPWEB ed il gestionale di radiologia (RIS).
supporto allintegrazione del sistema CUPWEB ed il gestionale di laboratorio di analisi (LIS).
preparazione delle postazioni di lavoro ed installazione dei programmi: inserimento in dominio, configurazione
rete aziendale, installazione software di office automation, Cartella ambulatoriale e CUP;
6. creazione profili utente di tutto il personale medico ed infermieristico coinvolto nel progetto, nelle due procedure
distinte CUP e cartella ambulatoriale;

Obiettivi - l'incarico sara teso al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
Gli obiettivi principali del progetto sono:
1. estensione del sistema informativo ambulatoriale nei poliambulatori e presidi con particolare riguardo
all'informatizzazione delle agende di prenotazione; -
2. diffusione dei ‘moduli'informatici Sisar: CUPWEB, Cartella Ambulatoriale € Ricetta Dematerializzata;
3. potenziamento del CUP e del Servizio Sistemi informativi, al fine di velocizzare la creazione ed il controllo delia
agende informatiche per le visite ed il supporto formativo per gli utenti;
4. registrazione diretta dell'erogato, validazione dell'erogato;
5. interfacciamento tra il sistema CUPWERB e le procedure di laboratorio analisi e radiologia.

Modalita di svolgimento (indicare le forme di coordinamento, anche orario, con le strutture aziendali): non meno di 35
ore/settimana

Utilizzando una delle sotto elencate tipologie contrattuali:

X contratto di collaborazione di natura coordinata e continuativa, in quanto l'attivita & caratterizzata, in particolare, dalla

continuazione della prestazione con impegno costante a favore delfAzienda per tutta la durata del contratto e dal

protratto inserimento nell'organizzazione aziendale e connessione funzionale con ['organizzazione ed i fini
dell'Azienda;

[J contratto di prestazione d'opera libero_professionale, in quanto la prestazione & svolta in maniera totalmente

autonoma senza vincoli di coordinamento e senza necessita di inserimento nell'organizzazione aziendale:

UJ contratto di natura occasionale, in quanto si tratta di una prestazione svolta in maniera saituaria e comunque per una

durata non superiore a 30 giorni nell’anno solare ovvero, nell'ambito dei servizi di cura e assistenza alla persona, non
superiore a 240 ore;

Requisiti specifici - I/l professionista/i dovra/dovranno possedere:
X Titolo di studio: Diploma di Perito Tecnico Industriale.

U Specializzazione in:

L] 1scrizione all’Aibo professionale di:
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Criteri di scelta - Nell'ambito della predetta procedura dovranno essere utilizzati i sequenti criteri di scelta
1 .

qualificazione professionale (percorso di studi universitari € post universitari, ulteriori titoli di studio ed esperienze
formative): massimo 20 punti;

esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento (da indicare con precisione): massimo 20 punti

ulteriori elementi, legati alla specificita dell'incarico da conferire (da indicare con precisione): massimo 20 punti
. Collogquio, esame o altra prova specifica (eventuale — indicare se richiesto): massimo 10 punti.
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