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Oggetto: richiesta proroga personale dirigente assunto a tempo determinato.

Al fine di non ridurre i livelli di efficienza raggiunti dal servizio ed in considerazione
della continua intensificazione delle attivita a cui si deve far fronte, si chiede la proroga del
dirigente veterinario assunto a empo determinato, dott.ssa Raimonda Turis con scadenza il 7
marzo 2016. Si precisa che il dirigente di cui sopra non ¢ stato assunto per motivi legati ad
emergenze, ma per coprire temporaneamente uno dei posti in organico non ancora posti a
CONCOTSO.

Si allega ’allegato Al.

Distinti saluti

{1 Direttore del Servizi
Dott. Albg %w/?’
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Asl Cagliari Dipartimento di Prevenzione
Sede legale e sede Amm.va: Via Piero della Francesca, 1 Servizio Veterinario di
02047 Selargius igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
cf e p. iva 02261430926 Via Nebida, 21 09121 Cagliari
weaw. asicagliari.it Tel 076/6092714 - Fax 070/6092723

e-mail: igiene.allevamenti@asi8caaliari.it
Responsabile: Dr. Alberto Mua
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Oggetto: Richiesia proroga di un contratio di lavoro subordindto 2 tempo determinato

1l sottoscritto dott.  Alberto Mua ' Direttore/Responsabile
della U.O. Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche chiede che vengano attivate le procedure

amministrative per la proroga di n. 1 unita di personale, nelle persone dei Dott./Sigg.:
1)_Turis Raimonda

2)
3)
4) _ 5

con la qualifica_ Dirigente Veterinario , per la durata di 8
mesi, a partire dall’8 marzio 2016 presso la sede di Isili

La richiesta & fondata sulle seguenti ragioni ed esigenze di caraifere esclusivamente temporaneo o eccezionale
cui non & possibile far fronte col personale assegnato alla proprla U.0. ne con il personale assegnalo
nell’'ambito del dipartimento: '

Tratta31 di personale che ricopre un posto in pianta organica Non ancora messo a concorso. indispensabile
per non ridurre i livelli di efficacia e di efficienza raggiunti dal servizio. anche in relazione al continuo

aumento del carico di lavoro cui il - SIAPZ &
sottoposto.

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle conseguenze previste dagli art. 36 ¢ 21 del D.lgs. n. 165/01 per i
dirigenti che operano in violazione delle disposizioni dell’art. 35 suddetto e che di eventuali violazioni si terra
conto in sede di valutazione dell'operato del dirigente ai sensi dell articolo 5 del decreto legislativo 30 luglio

1999, n. 286. W .
" F.to il Responsabile / /80 { (,{/J\ data
¥

Spazio riservato alla Direzione Aziendale
11 sottoscritto Direttore Amministrativo/Sanitario, vista la precedente richiesta e preso atto delle motivazioni indicate
QO Autorizza le assunzioni richieste

L Non autorizza Ie assunzioni richieste

Eventuali motivazioni

Favorevole pre\'lia *F‘ahltaziu n felt
implicazioni di ca?e're amministrativo
F.to Il Direttore — o

» IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Pier Paolo Pcni

! Da inoltrare alla direzione sanitaria 0 amministrativa a seconda del mﬁl@@ﬁ(ﬁ@feﬂt@@ DELlBERAZlONE
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