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i3 3 delia drssa Piga Elvira Rita Antonella (matr. 52535),
dirigente medico di | livello a tempo indeterminato nella S.C. Malattie Infettive del P.O. SS. Trinita ASL 8

Cagliari, presso il servizio di Medicina Interna (Enfermedades Infecciosas) dellOspedale Universitario
Ramon Y Cajal di Madrid per il periodo dal 01/11/2016 al 30/11/2016.

Con la presente vorrei sottoporre alla Vostra attenzione I'eventuale invio in comando finalizzato della dr.ssa

Piga Elvira Rita Antonella a svolgere una estancias formativa in Spagna presso i servizio di Medicina

Interna (Enfermedades Infecciosas) dell'Ospedale Universitario Ramon Y Caijal di Madrid, per il pericdo dal

01/11/2016 al 30/11/20186.

Tale richiesta € motivata al fine di acquisire nuove competenze nella metodolegia clinica, protocolli e

strategie innovative nella gestione dei farmaci di nuova generazione quali antiretrovirali {Tenofovir-

alafenamide, Cobicistat e loro combinazioni: TAF+ELV+FTC, TAF+FTC+COBI+ELV, COBI+DRY,

COBI+ATV) e antitubercolari (Capreomicina, Protionamide, Defamanid) in due settori principali;

- Infezione da HIV/AIDS

- Infezione Tubercolare sia associata allHIV {HIV-related Tubercolosis} e infezione Tubercolare
Multiresistente (MDR-TB), nella sede sopracitata in quanto Centro di Riferimento Intemazionale.

Tale attivita permetie di apprendere nuove metodologie anche per |a ricerca scientifica e offre un’opportunita
di confronto con il mondo del lavoro all'estero con conseguenti importanti ricadute in ambito assistenziale

nella Nostra Azienda ed in particolare presso il reparto di Malattie Infettive {Centro di Riferimento Regionale
per il Centro-Sud Sardegna).

Pertanto si propone che alla dipendente, in relazione delfimportanza dell'attivita formativa svolta daila

medesima, durante il periodo di comando finalizzato venga mantenuta la corresponsione delie competenze
stipendiali.

Si allega la documentazione della struttura ricevente per il periodo sopracitato:
- Copia Dichiarazione favorevole della Commissione dei Docenti dell’ Ospedale Universitario ricevente

Copia Dichiarazione favorevole dell'organo competente in materia di formazione specialistica della
Comunita Autonoma di Madrid

Copia Dichiarazione favorevole del Ministero di Sanita e Servizi Sociali di Madrid
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