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del.2 & OTT, 2016

Oggetto: Presa d’atto Determinazione del Servizio della Sanita Pubblica Veterinaria e

Sicurezza Alimentare n. 29469/Det/1486 del 23/12/2015 relativa a “ Bilancio regionale
2015. PRP 2014/2018 - Impegno di spesa in favore delle ASL della Sardegna della
somma complessiva di euro 288.000,00 per l'attuazione del Programma P.10.1
“Integrazione dei controlli sulla sicurezza alimentare”, Azione P 10.1.4.2” e
approvazione Piano Operativo Aziendale.-

1l Direttore Amministrativo

certifica

La Deliberazione viene pubblicata per 15 giomni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale
ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Visti

Il Commissario Straordinario

Coadiuvato dal

Direttore Amministrative: Dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: Dr. Pier Paglo Pani

Su proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione

« il dlgs n°502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
delf'art 1 della . n°421 del 23.10.1992"; e successive modificazioni ed integrazioni

e lalr. n®23del 17.11.2014, “Norme urgenti per la riforma del sisterna sanitario regionale.
Modifiche alle Leggi Regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012”,

s lalr. n° 17 del 27 luglio 2016 relativa alla “Istituzione dell'Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 lugtio 2006, n. 10 (Tutela
della salute e riordino del servizio sanitario defla Sardegna. Abrogazione delfa legge
regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per fa riforma del sistemna sanitario regionale).

e |a deliberazione del Direttore Generale n°274, in data 20.03.2008, di approvazione
deli'atto aziendale, modificato ed integrato in base alie indicazicni della DGR n®16/27 in
data 18.03.2008;

s a delibera di Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n°18/9 del 26.03.2008 con
la quale la medesima si pronuncia positivamente in merito alla verifica di conformita nei
confronti del modificato Atto Aziendale;

e la Deliberazione del Direttore Generale n. 227 del 19.02.2009 e successive proroghe,
con la quale vengono attribuite alla Dr.ssa Silvana Tilocca le funzioni di Direttore del
Dipartimento di Prevenzione dell’ASL n. 8 di Cagliari

» lart. 7-ter del DLgs 229 del 16 Giugno 1999, che attribuisce alle Aziende USL il compito
di tutelare la collettivita ed i singoli dai rischi connessi agli ambienti di vita anche in
riferimento agli effetti sanitari degli inquinanti ambientali, specificando che tale funzione
deve essere svolta dal Dipartimento di Prevenzione.
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Atteso

Vista

del..g 4 OTT. 2016

Il DPCM 29/11/01 sui Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) che ribadisce listituzionalita
del compito affidato ai Dipartimenti di Prevenzione attribuendogli la definizione di Livello
Minimo di Assistenza.

Il Piano nazionale dela Prevenzione 2014/2018 (PNP) approvato dalla Conferenza Stato
Regioni nella seduta del giorno 13/11/2014,

la deliberazione della Giunta Regionale n. 53/28 del 29.12.2014, con la quale la
Regicnale Sardegna ha recepito l'intesa Stato-Regioni del 13 novembre 2014, recante
“Piano azionale per la Prevenzione (PNP) 2014/2018 e con la quale sono stati
individuati i programmi preliminari che hanno conseniito la pianificazione del Piano
Regionale della Prevenzione per gli anni 2014/2018;

la deliberazione n. 30/21 del 16/06/2015, con la quale la Regicne Sardegna, preso atto
di n. 24 programmi da sviluppare, individuati in via preliminare, in oftemperanza a
quanto stabilito dallart. 1, comma 2, delllntesa Stato-Regioni n. 156/CSR del
13411,2014, ha adottato in via definitiva il Piano Regionale di Prevenzicne 2014/2018;
laccordo Stato regioni n.56/CSR del 25.03.2015, recante “Pianc Nazionaile della
Prevenzione 2014/2018 - Documento di Valutazione”, che stabilisce i criteri e la
certificazione dei Piani regionali di Prevenzione, da parte del Ministero della Salute,
come prescritto nel summenzionato art. 1, comma 6, deil'lntesa Stato regioni/CSR del
13 novembre 2014;

la determinazione della Direzicne Generale della Sanitd — Regione Sardegna, n. 1140
del 2 novembre 2015 con la quale é stato approvato il modello organizzativo per
attuazione a livello regionale del Piano Regionale di Prevenzione,

che, con precedente deliberazione n. 48 del 27 gennaio 20186, la ASL ha recepito la

deliberazione della Giunta Regicnale n. 53/28 del 29 novembre 2014 relativa al

recepimento dell'lntesa Stato-Regioni del 13 Novembre 2014 ( rep. Attt n. 156/CSR )

recante “Pianc Nazicnale per la Prevenzione (PNP) 2014/2018 e la deliberazione n.

30/21 del 16/06/2015 relativa alla "Adozione Piano Regicnale di Prevenzione™;

che con la medesima deliberazione la ASL ha provveduto alla nomina del Coordinatore

Aziendale PRP 2014/2018 e alla costituzione del Gruppo di Coordinamento Aziendale

PRP 2014/2018, cosi come stabilito dall'Assessorato regionale Igiene e 3anita con

determinazione dirigenziale n. 1140 del 02/11/2015 relativa aila "Adozione del modello

organizzativo regionale e locale per I'attuazione del Piano Regionale di Prevenzione

2014/2018;

che con deliberazione n. 518 del 06 giugno 2016 sono stati nominati i referenti di

programma, come previsto dal modello erganizzativo locale, con compiti di

¥ redare la scheda operativa def programma, ulile per la programmazione locale, per
la quale gli stessi risultano referenti, entro i termini stabiliti in sede di coordinamento
gziendale PRP,

¥ redare una proposta di un piano finanziario per voci di spesa, in relazione al budget
assegnato al programma di propria pertinenza;

¥ realizzare le altivita relative al programma assegnato con rispettc del cronogramma
di realizzazione previsto nelfa scheda operativa di pertinenza;

v produrre i dati di pertinenza necessari al monitoraggio del PRP;

v applicare eventuali azioni correttive concordate in sede di Coordinamento aziendale
del PRP, di cui sono responsabili congiuntamente con i responsabili delle Unita
Operative di appartenenza che Ii hanna proposti;

la nota della DG Assessorato Regionale della sanita n. 24495 del 20/09/2016 relativa a
" Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018 { PRP) programma P10.1 Obiettivo
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Rilevato

Visto

del... 2% OTT, 2016

Generale 10.4 “ Completare i sistemi anagrafici” indicafore di programma 10.1.4.2
Classificazione attivitd soggette a registrazione Reg. 852/2004. Adeguamento delle
anagrafi ASL alla master List/04. Presentazione dichiarazione intermedia costi sostenuti
ed una previsione di spesa relativa al quarto irimestre 2016",

la determinazione della Direzione generale della Sanita n. 29469/Det/1488 del
23/12/2015, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale, con la quale (
all. “A"), nel bilancio regionale, viene disposto limpegno di spesa in favore deile ASL
delle Sardegna della somma complessiva di euro 288.000,00 e in particolare alla ASL di
Cagliari, viene assegnata la somma di Euro 33.000,00 ( trentatremila/00), per
l'attuazione del Programma  P10.1 ‘“Integrazione dei controfli sulla sicurezza
alimentara”, Azione P 10.1.4.2 ;

che per quanto riguarda il programma P10.1 “Integrazione dei controlli sulla sicurezza
alimentare” Azione P 10.1.4.2, la ASL con la citata deliberazione n. 518/2016, ha
incaricato quali referenti di programma il Dr. Puddu Andrea { SIAOA ), Dr.ssa Carboni
Bernarda (SIAPZ) e Murgia Miriam { SIAN ),

che i citati referenti di programma coordinati dal Dipartimento di prevenzione, a seguito
di una serie di riunioni, hannc predisposto e concordato anche con i rispettivi
responsabili, un progetto obiettivo aziendale, relativo all'attuazione del programma di cui
trattasi, come da verbale di accordo allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale ( all. “C™);

Il progetto obiettivo aziendale trasmesso dal Direttore del Servizio Igiene e Sanita
Pubblica, con nota n.24202 del 29/09/2016, allegato alla presente delibera quale parte
integrante e sostanziale ( all. “B" ), il quale, nel ravvisare linderogabilita degli
adempimenti derivanti dall'attuazione del programma di cui trattasi, propone un
progetto obiettivo con attribuzione degli istituti incentivanti contrattuali sia per il
personale Dirigente ( prestazioni aggiuntive ) che per il personale del comparto (plus
orario);

Tenuto conto

Ritenuto

che il personale coinvolto nel progetto obiettivo in argomento fa capo esclusivamente
al solo Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN) in quanto il sistema di
classificazione delle attivitd soggette a registrazione, con il nuovo nomenclatore
(Master List 852/04), secondo le direttive del PRP 2014/2018 nell'ambito del
Programma 10.1, utilizzato dai servizi Veterinari SIACE e SIAPZ e 'anagrafica OSA
risultano gia adeguati e conformi agl obiettivi di programma;

di dover prendere atto che con determinazione del Servizio deila Sanita Pubblica
Veterinaria e Sicurezza Alimentare n. 29469/Det/1486 de! 23/12/2015 relativa a *
Bilancio regionale 2015. PRP 2014/2018 Impegno di spesa in favore delle ASL della
Sardegna della somma complessiva di euro 288.000,00 per [lattuazione del
Programma P.10.1 “Integrazione dei controlli sulla sicurezza alimentare”, Azione P
10.1.4.2 & stata assegnata alla ASL di Cagliari per l'annualita 2016, la somma di
33.000,00, vincolata all'attuazione del relative piano operativo aziendale;

di dover approvare il progetto obiettivo del Servizio Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione denominato " Adeguamento delle anagrafi ASL del SIAN alla Master List
852/04. Programma P10.1.4.2 del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018 ",
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come risulta da allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale;

e di dover dare atto che tale progetto obiettivo risulta interamente finanziato con fondi a
destinazione vincolata come da determina della Direzione Generale della Sanita n.
29469/Det/1486 del 23/12/2015;

s di dover provvedere alla remunerazione del personale dirigente medico, per
l'espletamento delle funzioni di cui al citato progetto, attraverso lattribuzione delle
prestazioni aggiuntive al personale medico Dirigente, con tariffa pari a Euro 60,00
(oltre oneri accessori) e alta remunerazione del personale del comparto con la tariffa
oraria utilizzata in azienda per le prestazioni in plus orario — progetto obiettivo, pari a
Euro 25,00 { oltre oneri accesson ) ;

e di dover quantificare gli oneri complessivi, per tutta la durata del progetto ( fino al
31.12.2016 ), in complessivi Euro  31.593,24 ( trentunmilacinquecentonovantatre/24)
che verranno liquidate previa attestazione del responsabile del SIAN, delle ore
extradebitorario prestate dal personale e del conseguimento dei risultati raggiunti in
conformita agli obiettivi di progetto,

e di dover prevedere, nel caso in cui il progetto non venisse completato entro i termini, la
prosecuzione dello stesso nei primi mesi dell'esercizio 2017, fino al raggiungimento
degli obiettivi , ovvero fino al completamento delle ore assegnate per ciascun profilo;

Sentito il parere favorevole dei Direttori Amministrative e Sanitario.

DELIBERA

Per quanto esposte in premessa:

1.

di prendere atto che con determinazione del Servizio della Sanitd Pubblica Veterinaria e
Sicurezza Alimentare n. 29469/Det/1486 del 23/12/2015 relativa a * Bilancio regionale 2015.
PRP 2014/2018 Impegno di spesa in favore delle ASL della Sardegna della somma
complessiva di euro 288.000,00 per I'attuazione del Programma P.10.1 “Integrazione dei
controlli sulla sicurezza alimentare”, Azione P 10.1.4.2 & stata assegnata alla ASL di Cagliari
per lannualita 2016, la somma di 33.000,00, vincolata allattuazione del relative piano
operativo aziendale ( all. “"A”);

di approvare il progetto obiettivo del Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
denominato " Adeguamento delle anagrafi ASL del SIAN alla Master List 852/04, Programma
P10.1.4.2 del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018 *, come risulta da allegato
alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale (afl. "B},

di dare atto che tale progetto obiettivo risulta interamente finanziato con fondi a destinazione
vincolata come da determina della Direzione Generale della Sanita n. 29469/Det/1486 del
23/12/2015;

di provvedere alla remunerazione del personale dirigente medico, per Fespletamento delle
funzioni di cui al citato progetto, attraverso [lattribuzione delle prestazioni aggiuntive al
personale medico Dirigente, in conto finanziamento, con tariffa pari a Euro 60,00 (oltre oneri
accessori) e alla remunerazione del personale del comparto con la tariffa oraria utilizzata in
azienda per le prestazioni in plus orario — progetto cbiettivo, pari a Euro 25,00 ( oltre oneri
accessor ) ;

di quantificare gli cneri complessivi, per tutta la durata del progetto ( fino al 31.12.2016 ), in
complessivi Euro  31.593,24 { trentunmilacinquecentonovantatre/24) che verranno liquidate
previa attestazione del responsabile del SIAN, delle ore extradebitorario prestate dal
personale e del conseguimento dei risultati raggiunti in conformitd agli obiettivi di progetto;
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6. di prevedere, nel caso in cui il progetto non venisse completato entro { termini, la prosecuzione

dello stesso nei primi mesi dell'esercizio 2017, fino al raggiungimento degli obiettivi , ovvero
fino al completamento delle ore assegnate per ciascun profilg;

di dare mandatc al Servizio del Personale di liquidare le somme dovute al personale
interessato, sulla base delle rendicontazioni orarie e report di attivitd presentate dal
Dipartimento di Prevenzione- Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, come previsto
nel precedente punto 5;

di comunicare all'Assessorato Regionale alla Sanita l'adozione del presente atto ai sensi
dell'art. 29, comma 2, L.R. n. 10/2006.

Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVQ IL DIRETTORE SANITARIO
{Dr.ssa Antonell rreras) { Dr. Pier Pag i)

Funzionario Estensore - Ugo Pilia J" <L/
Il Direttare del Dipartimento di Prevenzione - Dr.ssa Silvana Tilocca




