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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DEMLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTOALE
ASSESSORATO DELLIGIENE E SANITA’ E DELL'ASSISTENZA SOCIALE
Dirazione generale delia sanith ASLS
Servizio promozione defla salute & osservatorio epiderniologico PG2016/ 0047666 el 09/03/2016 orz 1
Wherts  ASSESSORATS DEUHGIENE E SANITAE
Assegrgtano  DIREZIONE GEMERALE
Prot. n. Cagliari,

AR

Trasmessa via PEC Al Commissario Straordinario
dela ASL di Caghiari
Replong Aetonoma della Sardegna

et -

ro e
ﬂ'_m TR deﬂaASL di Cagiian

Classittea X\.2. 1 o

te—oi-e Al Direttore del Servizio personale

T . della ASL di Cagliari

e, p. ¢. Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione
della ASL di Cagliati

Oggetto: Piano Regionale di Prevenziona 2014/2018: supporto al Servizio regionale
“proimozions della salute & osservatorio epldemiologico” per la realizzazione di
speciﬁche Azioni/Attivita incluse in diversi Programmi dei PRP.

Indirizzi operativi per Pespletamento delle procedurs di selezione delle figure

professionali richieste.

Si rammenta che codesta ASL & beneficiaria di appositi trasferhnénti nellambito dei fondi vincolati al
conseguimento degli obiettivi del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018, finalizzati 2 garantire il
supporto al Servizio scrivente nella realizzazione di specifiche AzionAtlivita incluse in diversi
Programmi del PRP come di seguilo sintetizzato:
- Programma P — 1.3 "ldentificazione precoce dei soggeltti a rischio di malattie croniche non
trasmissibli (MCNT) e presa In cafico sistemica” - @ richiesto il supporto per |2 realizzazione
dello studio di fatlibiiita previsto dal'Azione P — 1.3.4;
- Programma P ~ 5.1 “Prevenzione degli incidentt stradalt e riduzione della gravita dei loro esitl”
- & richiesto il supporto per la realizzazione di un sistema integrato di sorveglianza degfi
incidenti stradali, che presuppone lo studio delia fattibilta e delle modalita di integrazione
delle basi dati sanitarie ed extra-sanitarie anche dal punto di vista della tutela della privacy €
la stipula di appositi Accordi interistituzionali;
- Programma P — 7.1 "Prevenzione irforiuni® - & richiesto # supporto per l'efficace
funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo di cui
al DPCM 21/12/2007 e alfart. 7 del D. Lgs. 81 12008,



-

ASSESSORADU DE S'GIENE E SANIDADE £ DE S'ASSISTENTZA SOTDALE
ASSESSORATO DELLHGIENE E SANITA'E DELLASSISTENZA SOCIALE

Direzione generale dolla sanitd
Servizio promozione della salute e osservetorio epidemiclogico

- Programma P - 8.1 “Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientai” — & richiesto il
supporto all'Osservatorio Epidemiologico Regionale per la realizzazione degli obiettivi specifici
de! Programma & per lo svolgimento delle attivita propedeutiche all'altivazione del registro
tumori @ del registro delle malformazioni congenite.

Al riguardo si rappresenta che il supporto richiesto a codesta ASL si concretizza nell'espletamento
della procedura selettiva e nella successiva gestione def rapporto di collaborazione inerente a ciascun
profilo professionale che & necessario acquisire per lo svoigimento dei compiti pi sopra brevemente
sintetizzati e afferenti a ciascuno dei Programmi del PRP richiamati. Detti profili professionali sono
dettagliali nelle schede allegate e numerate da1a7: ciascuna scheda confiene:

- i profilo professionala richiesto;

- loggetto dell'incarico, mediante una breve descrizione dellintervento inclusc nel PRP

201412018 per il quale & richiesta la selezione del profito;

- | requisiti del profilo da selezionare, in termini di capacita tecnico scientifica e di esperienza
professionale maturata;
la durata dell’'incarico:

- i provvedimenti relativi alla copertura finanziaria.
Si chiede pertanto a2 codesta Azienda sanitaria di attivare le procedure seleltive richieste con ogni
consentita urgenza in considerazione della tempistica definita nei diversi programmi citati.
Si rimane a disposizione per ogni eventuale chiarimento.

It Direttore del Servizio
Awvv. Tiziana Ledda

i)
PRT/resp.4.1 hr
NLfresp. 4.2
MAP/resp. 43U
RP/4.3 [
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PROFILO RICHIESTO: esperto nell’elaborazione di studi di fattibilit3 nel settore sanitario

" SCHEDA 1

PROGRAMMA DEL PRP 2014/2018 DI RIFERIMENTO:

Programma: P - 1.3 "ldentificazione precoce dei soggetti a rischio di malattie croniche non trasmissibili
{MCNT) e presa in carico sistemica”.

Azione: P-1.3.1 "Reallzzazione dello studio di fattibilita per la implementazione di un Programma di
identificazione precoce del soggetti a rischio di malattie croniche non trasmissibili (MCNT)".

BREVE DESCRIZIONE DELLINTERVENTO PER It QUALE E’ RICHIESTA LA SELEZIONE DEL PROFILO (OGGETTO
DELL'INCARICO):

L*Azione P-1.3.1 del Programma P — 1.3 prevede la realizzazione di uno studio di fattibilita finalizzato alla
Yimplementazione di un Programma di identificazione precoce dei soggetti a rischio di malattie croniche
non trasmissibili (MCNT).

I predetto studio di fattibilitd ha lo scopo di fornire tutti gli elementl conoscitivi, di tipo tecnico ed
economico, per la realizzazione del Programma e include;

1. Fanalisi e la valutazione del contesto regionale dal punto di vista demografico, epidemiologico, socio —
economico e organizzativo, con specifico riferimento alle malattie croniche non trasmissibili {MCNT);

2. la definizione di una proposta di massima (modello di riferimento) che ricomprenda le caratteristiche
funzionali, tecniche, gestionali, economico-finanziarie del Programma da realizzare e la valutazione della
medesima rispetto alle possibili alternative, in funzione anche della fattibilita economica, finanziaria e
organizzativa.

L"oggetio dell'incarico & pertanto il supporto specialistico al Servizio Promazione della salute e osservatorio
epidemiologico dell’Assessorato regionale dell'lgiene e sanita e dell’assistenza sociale per lo svolgimento
delle attivith descritte neipunti 1e 2. :

REQUISIT DEL PROFILO:

Requisiti specific] di capacit3 tecnico-scientifica:

—  Titolo di studio: Diploma di Laurea Specialistica o Magistrale o del vecchio ordinamento
—~ formazione post universitaria: specializzazione/perfezionamento in epidemiologia applicata efo
statistica sanitaria

Esperienza professionale maturata nel settore specifico oggetto dell'incarico:

- doctumentata esperienza professionale nellelaborazione di studi di fattibilita di livello
regionale/nazionale per |2 realizzazione di progetti di sanita pubblica, preferibilmente su problemi di
salute legati alle malattie croniche non trasmissibili (MCNT);

— documentata esperienza professionale maturata nel’ambito di progetti di valenza regionale/nazionale
di epidemiologia applicata, con particolare riferimenta a: 1) progettazione in sanita pubblica, mediante
PCM “Gestione del ciclo del progetto”; 2) indagini epidemiologiche su problemi di salute pubblica.

'RIFERIMENTO DETERMINAZIONE DI ASSEGNAZIONE FONDI:

Determinazione di impegno n. 1503 del 28/12/2015
Determinazione di liquidazione n. 1592 del 30/12/2015
Nota di comunicazione prot. n. 6502 det 2/3/2016

DURATA DELL'INCARICO: un anno
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SCHEDA 2
PROFILO RICHIESTO: giurista esperto in materia di protezione dei dati personali

& PROGRAMMA DEL PRP 2014/2018 DI RIFERIMENTO:

Programma P —5.1 "Prevenzione degii incidenti stradali e riduzione della gravita dei loro esiti”.

Arione P — 5.1.1 “Realizzaziene di un sistema integrato di sorveglianza degli incidenti stradali mediante
I'analisi dei dati sanitari (file del pronto socCosso, del sistema 118, delleSDO e ReNCaM) e dei dati extra-
sanitari. .

BREVE DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO PER IL QUALE E' RICHIESTA LA SELEZIONE DEL PROFILO (OGGETTO
DELL’INCARICO): _

"Azione P — 5.1.1 del Programma P — 5.1 prevede la realizzazione di un sistema integrato di sorveglianza
degli incidenti stradali mediante rFanalisi dei dati sanitari {file dei Pronto Soccorso, del sistema 118, delle
SDO e ReNCaM) e dei dati extra sanitari.

La realizzazione delia predetta Azione comporta:

- 1. lo studio della fattibilitd e delle modalitd di integrazione dei dati pertinenti di tipo sanitario ed extra-
sanitario relativamente agh aspetti di tutela della privacy;

2. 1a definizione di Accordi interistituzionali {Enti, Istituzioni, Forze deltOrdine, etc) tesi a rendere
concreto il sistema di sorveglianza integrato.

I’oggetto dellincarico & pertanto il supporto specialistico al Servizio Promozione della salute e osservatorio
epidemiologico dell’Assessorato regionale dell'lgiene ¢ sanita e dell’assistenza sociale per lo svolgimento

"t delle attivitd descritte nei punti 1e 2.

REQUISIT: DEL PROFILO:

Requisiti specifici di capacita tecnico-scientifica:

~ Titolo di studio: Diploma di Laurea Specialistica 0 Magistrale o del vecchio ordinamento in
Giurisprudenza

_  formazione post universitaria: percorsi formativi presso Universitd, Scuole pubbliche o Enti di
Formazione professionale con esame finale in materie afferenti allambito della Digitalizzazione della
Pubblica Amministrazione, preferibilmente in materia di trattamento e protezione dei dati personalie
di condivisione di dati tra Pubbliche Amministraziom.

Esperlenza professionale maturata nel settore specifico oggetto dell'incarico:

_  documentata esperienza professionale in ambito pubblico efo privato in materia di trattamento e

“ protezione di dati personali nello specifico contesto sanitario;

- documentata esperienza professionale in materia di condivisione e fruibilita dei dati personali da parte
delle Pubbliche Amministrazioni, con particolare riferimento ad Accordi efo convenzione tra Enti
pubblici.

1_

RIFERIMENTO DETERMINAZIONE DI ASSEGNAZ!ONE FONDI:
Determinazione di impegna n. 1501 del 28/12/2015
Determinazione di Liquidazione n. 1590 def 30/12/2015
Nota di comunicazione prot. n. 6449 del 1/3/2016

DURATA DELUINCARICO: un anno rinnovahile
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SCHEDA 3
PROFLO RICHIESTO: medico del tavoro

PROGRAMMA DEL PRP 2014/2018 DI RIFERIMENTO:

Programma P-7.1 “Prevenzione infortuni”
Azione P-7.1.3 “Coordinamento delle ottivita di vigilonza e prevenzione”

Attivits P-7.1.3.1 “Sostegno ailefficace funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del
relative Ufficio Operativo™

BREVE DESCRIZIONE DELLINTERVENTO PER IL QUALE E’ RICHIESTA LA SELEZIONE DEL PROFILO (OGGETTO
DELL'INCARICO):

Il professionista dovra fomire supporto al Comitato Regionale di Coordinomento ed ol relativo Ufficio
Operativo di cui al DPCM 21.12.2007 e alfart. 7 del D.Lgs. 81/2008 nell’esercizio defle compiesse funzioni
ascritte dalle norme vigenti tra cui operare il necessario coordinamento tra le diverse Istituzioni ed Enti,
effettuare la pianificazione operativa integrata delle attivith di vigilanza e prevenzione, monitorare ie
attivita svolte per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

REQUISITI DEL PROFILO:

Requisiti specifici di capacita tecnico-scientifica:

—  Titolo di studio: diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione: medicina del lavoro;

Esperienza professionale maturata nel settore specifico oggetto deli’incarico:

_  Documentata esperienza professionale, almeno biensale, in campo sanitario nel settore della sicurezza

nei luoghi di lavoro, preferibiimente nella pianificazione integrata delle attivita di vigilanza e
prevenzione.

INCOMPATIBILITA

Ai sensi defl'art. 13, comma 5, del D.Lgs. 81/2008, costituisce motivo di incompatibiliﬁ per il conferimento
dell'incarico lo svolgimento di attivitd di consulenza, a qualsiasi titolo e in fualungue parte del territorio
nazionale, in materia di salute e sicurezza nei fuoghi di lavoro, presso Enti pubbiici o privati.

RIFERIMENTC DETERMINAZIONE Di ASSEGNAZIONE FONDI:
Determinazione di impegno n. 1510 del 28.12.2015
Determinazione di Liquidazione n.1601 del 31.12.2015
Nota di comunicazione n.1912 del 26.1.2016

DURATA DELL'INCARICO: un anno rinnovabile
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SCHEDA 4
PROFILO RICHIESTO: Ingegnere informatico

PROGRAMMA DEL PRP 2014/2018 DI RIFERIMENTO:

Programma P-7.1 “Prevenzione infortuni”
Azione P-7.1.3 “Coordinarento defle attivith di vigilanza e prevenzione”

Attivité P-7.1.3.1 “Sostegno aifefficoce fimrionamento del Comitato Regionale di Coordinamento & del
| refativo Ufficio Operative” '

BREVE DESCRIZIONE DELL’iNTERVEN'fO PER IL QUALE E’ RICHIESTA LA SELEZIONE DEL PROFILO (OGGETTO
DELLINCARICO):

)| professionista dovra fornire supperto al Comitato Regionale di Coordinamento et of relotivo Ufficio
Operativo di cui al DPCM 21.12.2007 e alfart. 7 del D.Lgs. 81/2008 nell’esercizio delle complesse funzioni
ascritte dalle norme vigenti tra cui operare il necessario coordinamento tra le diverse Istituzioni ed Enti,
effettuare la pianificazione operativa integrata delle attivita di vigilanza e prevenzione, monitorare le
attivith svolte per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

REQUISITI DEL PROFILO:

Requisiﬂ specificl di capacitd tecnlco-scientifica:

—  Titolo di studio: Diploma di Laurea in Ingegneria Informatica o titolo equipollente;
_  Abilitazione all'esercizio professionale;
~ iscrizione all'Ordine Professionale degli Ingegneri da aimeno tre anni.

Esperienza professionale maturata nel settore specifico oggetto dell’incarico:

— Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nel settore delia sicurezza
nei luoghi di lavoro, preferibilmente nella pianificazione integrata delle attivita di vigilanza e
prevenzione.

INCOMPATIBILITA’

Ai sensi del'art. 13, comma 5, del D.Lgs. 81/2008, costituisce motivo di incompatibilita per il conferimento
dell'incarico lo svolgimento di attivita di consulenza, a qualsiasi titolo e in qualungue parte del territorio
nazionale, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, presso Enti pubblici o privati.

RIFERIMENTO DETERMINAZIONE DI ASSEGNAZIONE FONDL:
Determinazione di impegno n. 1510 del 28.12.2015
Determinazione di Liquidazione n.1601 del 31.12.2015

| Nota di comunicazione n.1912 del 26.1.2016

DURATA DELL'INCARICO: un anno rinnovabile, con decorrenza dal 28/10/2016
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SCHEDAS
PROFILO RICHIESTO: esperto in materie giuridiche

PROGRAMMA DEL PRP 2014/2018 DI RIFERIMENTO:

Programima P-7.1 “Prevenzione infortuni”
Azione P-7.1.3 “Coovdinamento delle attivita di vigitanza e prevenzione”

Attivith P-7.1.3.1 "Sostegno all'efficace finzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del
relativo Ufficio Operativo”™

BREVE DESCRIZIONE DELUINTERVENTO PER IL QUALE E' RICHIESTA LA SELEZIONE DEL PROFILO (OGGETTO
DELL'INCARICO): ‘

Il professionista dovra fornire supporto al Comitato Regionale di Coordinamento ed ol relgtivo Ufficio
Operativo di cui al DPCM 21.12.2007 e alfart. 7 del DA gs. 81/2003 nellesercizio dalle complesse funzioni

ascritte dalle norme vigenti tra cui operare il necessano coordinamento tra le diverse Istituzioni ed Entl,
effettuare la pianificazione operativa integrata delle attivitd di vigilanza e prevenzione, monitorare le

attivitd svolte per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

REQUISITI DEL PROFILO:

Requisiti specifici di capacita tecnico-scientifica:

— Titolo di studio: Diploma di Laurea Spedalistica o Magisirale o del vecchio ordinamento in
Giurisprudenza;

_  Abilitazione alWesercizio professionale di Avvocato;

_  |scrizione all'Ordine Professionale degli Avvocati da almeno tre anni.

Esperlenza professionale maturata nel settore specifico oggetto dell’incarico:

—  Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitasio nel settore della sicurezza
nei Juoghi di lavoro, preferibilmente nella pianificazione integrata delle attivita di vigilanza e
prevenzione.

INCOMPATIBILITA’

Ai sensi dell'art. 13, comma 5, del D.Lgs. 81/2008, costituisce motivo di incompatibilita per il conferimento
dell'incarico lo svolgimento di attivita di consulenza, a qualsiasi titolo e in qualunque parte dei territorio
nazionale, in materia di salute e sicurezza nei lsoghi di lavoro, presso Enti pubblici o privati.

RIFERIMENTO DETERMINAZIONE D} ASSEGNAZIONE FONDI:
Determinazione di impegno n. 1510 del 28.12.2015
Determinazione di Liguidazione n.1601 del 31.12.2015
Nota di comunicazione n.1912 del 26.1.2016

DURATA DELLINCARICO: un anno rinnovabile, con decorrenza dal 18/04/2017
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SCHEDA G
PROFILO RICHIESTO: esperto in epidemiologia ambientale

PROGRAMMA DEL PRP 2014/2018 DI RIFERIMENTO:
I P-8.1 “Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali” _I

BREVE DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO PER 1L QUALE E’ RICHESTA LA SELEZIO NE DEL PROFILO {OGGETTO

DELL'INCARICO):

Vespertofa in studi di epidemiologia ambientale dovrd operare a supporto dell’Osservatorio

epidemiologico regionale e del "Gruppo di tavoro regionale di ambiente e salute” della Sardegna, costituito

con determinazione del direttore generale della sanita n. 1562/2015, per conseguire secondo il

cronoprogramma definito | seguent obiettivi del Programma P-8.1 del PRP:

a} ricognizione, analisi ed aggiornamento degli studi di epidemiologia ambientale realizzati in diverse aree
della Sardegna;

b) pianificazione e progettazione di uno studio epidemiologice ad hoc sull’esposizione a contaminanti
ambientali di gruppi di popolazione in un’area critica individuata;

c) realizzazione dello studio pianificato e redazione della reportistica finale.

REQUISITI DEL PROFILO:

Requisiti specifici di capacita tecnico-scientifica:

—  Titolo di studio: diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento;

_  Formazione post-laurea: master universitario in epidemiologia;

—  Formatzione in epidemiologia ambientale {partecipazione a corsi di formazione/convegni, ecc.);
— Conoscenza di software statistici. '

Esperienza professionale maturata nel settore specifico oggetto dell’incarico:

— Documentata esperienza alieno quinquennale in studi di epidemiologia ambientale, con particolare
riferimento alla progettazione e conduzione deghi studi ed alla rilevazione e analisi dei datj;

_  pubblicazioni scientifiche nel settore specifico oggetto dell’incarico {in epidemiologia ambientale);

—  Esperienza documentata neffa ricerca bibliografica.

RIFERIMIENTO DETERMINAZIONE DI ASSEGNAZIONE FONDI:
Determinazione di impegno n. 1561 del 29/12/2015
Determinazione di Liquidazione n. 1584 del 30/12/2015
Nota di corunicazione n. 9481 del 01/04/2016

DURATA DELL'INCARICO: un anno rinnovabile
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SCHEDA 7
PROFILO RICHIESTO: medico specializzato in igiene e medicina preventiva o medicina del lavoro

PROGRAMMA DEL PRP 2014/2018 DI RIFERIMENTO:

P-8.1 “Sorveglianza epidemiologica salutefinquinanti ambiental’”

Attivita P-8.1.1.4 Attivazione del Registro Regionale Tumori (RTUM) e predisposizione delle ottivitd
propedeutiche alf attivazione del Registro defle Malformazioni Congenite {RMIC)

BREVE DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO PER IL QUALE E' RICHIESTA LA SELEZIONE DEL PROFILO (OGGETTO
DELL'INCARICO}):

1| medico igienista dovra supportare del’Osservatorio epidemiologico regionale nello svolgimento delle
attivithy propedeutiche all'attivazione del Registro Regionale Tumori e del Registro delle Malformazioni
Congenite, e pil in generale, coilaborare al conseguimento degli obiettivi del Programma P-8.1 del PRP.

REQUISITI DEL PROFILO:

Requisiti specifici di capacita tecnico-scientifica:

_ Titolo di studio: diploma di laurea in medicina e chirurgia;

— Specializzazione in igiene e medicina preventiva o medicina del lavoro;

- Formartione specifica in epidemiologia (master, corsi di formazione, convegni...);
_  Conoscenza dei sistemi di codifica {ICD9, ICDA0, ICD O, ecc)

_  Conoscenza di software statistici. T

Esperienza professionale maturata nel settore specifico oggetto delt’incarico:

- Esperienza nella raccolta di dati clinici ed analisi epidemiofogica, con particolare riferimento ai tumorie,
in generale, ai registri di patologia

| — Pubhlicazioni nel settore specifico oggetto dellincarico. -

RIFERIMENTO DETERMINAZIONE DA ASSEGNAZIONE FONDI:
l_Determinazione di impegno n. 1561 del 29/12/2015
' Determinazione di Liquidazione n. 1584 del 30/12/2015
Nota di comunicazione n. 9481 del 01/04/2016

DURATA DELLINCARICO: un anno rinnovabile
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Disezione generale della sanita
Senvizio promozione della sakde e osservatorio epidemiologico

N

Prot. n. _ Caghari,
Trasmessa via PEC Al Commissario Straordinario
- deta ASL di Cagliari
iegione Autoaoma della Sariegna
hratn:ne Generala dolla Sanita” Al Direttore Amministrativo
ot. Yecita del 07/07/2816 ) L
. 001005 ‘ defla ASL. di Cagtiasi
:?:8[:'_?3“10\’_11.2
Al Direttore del Servizio personale

HIEEH e A della ASL di Cagfiar

e, p. ¢. Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione
della ASL di Caglian

Oggetto: Piano Regionale di Prevenzione 201472018: supporto al Servizio regionale
“promozione della salute e osservatorio epidemiologico” per la realizzazione di

specifiche AzionifAttivita incluse in diversi Programmi del PRP.
Trasmissione schede profili al sensi del regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi individuali {deliberazione n. 443 del 42 maggio 2016).

Con riferimento alloggetto, facendo seguito alla nota dello scrivente n. 13076 del 9/5/2016 e agii

accordi verbali intercorsi con codesta ASL {Servizio personale) si rasmetiono, in allegato, le schede

progetto numerale da 127 e compilate in conformita a guanto previsto dal Regolamento di codesta
Azienda di cui alla Deliberazione n. 443 del 12 maggic 2016.

Siringrazia per la cornese collaborazione e si porgono cordiali saluti.

Il Direttore del Servizio
Avv. Tiziana Ledda
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ASSESTORARY DE SICIENE € SAMOADE £ DE 3" ASSISTINTIM, SOTRALE
ASSESSORATO DELLIGIEME E SAWITA € DELLASSISTEHZA SOCWMLE

Al Commissario Straordinario della ASL di Cagliari
Alla Direzione Sanitaria defla ASL di Cagliari

Alla Direzione Amministrativa defla ASL di Cagliari
Al Servizio del Personale delia ASL di Cagliari

QOggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo - Progetto
denominato:

“Realizzazione di uno studio di fattibilith per la implementazione di un Programma di identificazione precoce dei
soggetti a rischio di malattie croniche non trasmissibili (MCNT)” - SCHEDA 1

La softoscritta Avv. Tiziana Ledda, Direttore del Servizio Promozione della salule e osservalorio epidemiologico, in
attuazione di quanto previsto dal Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018 adottato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 30/21 del 16/6/2016 ed in particotare dalf Aziona P — 1.3.1 "Realizzazione delle studio di fattibilita per la
implementazione di un programma di identificazione precoce dei soggetti a rischio di MCNT®, finanziata con € 40.000
{determinazione di impegno n. 1503 del 28 dicembre 2q15, determinazione di fiquidazione n. 1552 del 30 dicembre
2015 e detetminazions di pagamento n. 443 del 12 maggio 20186), accreditati in favore deBla ASL di Cagliarl nel fondo
identificato con chiave contabile ,

chiede
che venga ativata la procedura selettiva, in applicazione del "Regolamento per & conferimento incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo a norma delfart. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 & ss.mm.ii.” di
cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL di Cagliani n. 381 del 30/04/2016, per il conferimento del
seguente incarico individuale.

n * 1 Qualifica professionale:
Medico o biologo, esperto in epidemiologia applicata efo siatistica sanitaria.

Durata in mesi: 12

Luogo di svolgimento della prestazione:
Assessorato Regionale dell'Igiene e Sanit e dellAssistenza Sociale — via Roma 223 - Servizio Promozione delia salute
e osservatorio epidemiologico.

Il costo totale previsto per F'incarico & di €_40.000 complessivi.
It coslo sopraindicato & comprensivo del compenso lordo in favere det collaboratore, degli onen riflessi a carico della
ASL e dell'lVA, se dovuta;

e - NToGald arhgquidaione:

pET i perioto of

riferimenta:

N a conclusione def rapporto, previa atlestazione dell'attivitd svolla e del risultato conseguito.

Attivita - ilfi sopra menzionalofi professionista/i sarafsaranno prepostofi allo svolgimento delle sequenti attivitd da cui
risulta lelevata quaiificazione delia professionalitd richiesta:
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- analisi e valutazione del contesto regionale dal punto di vista demografico, epidemiclogico, SOCIC — ECONOIMICO .
e organizzativo, con specifico riferimento alle malatiie cromiche non trasmissibili (MCNT);

. analisi delle caratteristiche funzionali, fecniche, gestionai ed economico finanziarie del Programma da
realizare;

- definizione di una proposta ti massima (modello di riferimento) e analisi delle possibili atternative rispetio alla
soluzione realizzativa individuata;

- jormiazione delia proposta definitiva di Programma, basata sulla fattibilits tecnica e organizzativa e sulie
risorse complessivamente disponibili, che dettagii:

- |2 MCNT da contrastare;

- ia proporzione delia popolazione target da coinvolgere;

- 1a definizione dei percorsi da implementars per la identificazione dei soggetti a rischio e per la presa in carico;
- i tempi di realizzazione,

- Ia stima delle risorsa da impiegare{organizzative, tecniche, economiche);

- la modalita e gli strument di monitoraggio e di valutazione det Programima.

Obiettivi - Tincarico sara tese al raggiungimento dei sequenti obiettivi:

- suppotare in mode specialistico I'Assessorato Regionale dell'lgiéne e Sanita e dellAssislenza Sociale -
Servizio Promozione della salute e osservatorio epidemiologico per l'aftuazione dell Azione P - 1.3.1
(Programma P — 1.3} del Piano Regionale di Prevenzione (PAP) 2014/2018, seconde il cronoprograrmma
stabilito,

Modalita di svolgimento (indicare le forme di coordinamento, anche orario, con le strutture aziendali):

E' richiesta il raccorde e confronto costante sullo stato di avanzamento del tavoro con i funzionari del Servizio
promozione della salute e osservalorio epidemiologico e comi Gruppi di lavoro costituiti nellambito della Azione specifica
(P — 1.3.1), sia presso la sede delfAssessorato Regionale delflgiens e Sanita e dellAssistenza Sociale (presenza
minima 9 ore settimanali anche cumuiabili per mese), sia per via telematica.

Utilizzando una delle sotto elencate tipologie contrattuali:

! contratto di collaborazione di nalura coordinata € continyativa, in quanto |'attivita & caratterizzata, in particolare, dalta
continuazione della prestazione con impegno costanie 3 favore delfAzienda per tutta ka durata del conlraito € dal
protratto inserimento nelforganizzazione aziendale e connessione funzionale con lorganizzazione ed i fini
delfAzienda;

Mmmfatto di prestazione d'opera libero professionale, in quanto la presiazione & svolta in maniera totaimente

autonoma senza vincoli di coordmamento e senza necessita di inserimanto nell organizzazione aziendale;
[ 1 contratto di nalura occasionale, in quanto si tralta di una prestazione svoita in maniera saltuaria e comunque pPer una

durata non superiore a 30 giomi nell'anno solare owvero, nell'ambito dei servizi dicura e assislenza alla persona, NON
superiore a 240 ore;

Requisiti specifici - Wt professionistafi dovra/dovranno possedere:
Titolo di studio: Diploma di Jaurea in medicina e chirurgia o laurea magistrale in biologia

N Master universitario di secondo livello in epidemiologia appiicata e/o specializzazione in stalistica sanitaria.

Criteri di scelta - Nell ambito della predetta procedura dovianno essere ulilizzati i seguenti criteri di scelta.
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1. qualificazione: massimo 10 punti
«  Master universitario di secondo livelo in epidemiologia applicats;
«  Specializzazione in statistica sanitaia;
«  Altre esperienze formative quali seminari/corsi di epidemiologia;
=  Altivith di docenza sui temi delia epidemiologia applicata alla prevenzione.

2, espesienze gid maturaie nel setiore & atiivta di riferimento; massimo 10 punti;

. documeniata esperienza professionale nelf'elaborazione di stuch di fatlibiita di livello regionale efo nazionale
per la realizzazione di progeiti di sanita pubblica, profaribilmente su problemi di salute legati alle malatiie
croniche non trasmissibili (MCNT);

_ documentata esperienza pofessionale maturata nelfambito di progetti di valenza regionale e/o nazionale di
epidemiologia applicata alla prevenzione, con particolare riferimento a: 1) progettazione e valutazione di
programmi di sanita pubblica, anche mediante PCM “Gestione del cicle del progetto”, 2} indagini
epidemiologiche su problemi di sakute pubblica. :

3. ulteriori elementi, legati alla specificita dellincarico da conferire: massimo 10 punti;
. pubblicazioni attinenti all'incasico, in materia di epidemiologia, sistemi di sorveglianza e promozione deila
" salute. ‘

4. La valulazione di cui sopra powa essere integrata con un eventuale colloquio at quale saranno ammessi | soli
candidati che presentino una esperienza professionale documentala maturata nell'ambito specifico oggetto
deltincarico. L'eventuale cofloquio verterd {massimo 30 punti) sulle esperienze maturate nel settore di attvita
oggetlo dell'incarico.

_ DICHIARAZIONE Dt SUSSISTENZA DI COPERTURA FINANZIARIA

La sottoscritta, Avv. Tiziana Ledda, Direttore del Servizio Promozione defla sakde e osservatorio epidemiologico
dell Assessorato Regionale del’lgiene e Santd e dell’Assistenza Sociale, responsabile del’Azione denominata ‘P -
1.3.1 Realizzazione dello studio di fattibilita per la implementazione di un programma di identificazione precoce dei
soggetti a rischio di MCNT" de! Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 20142018, adottato con la Deliberazione della
Giunta Regionale n. n. 30/21 det 16/6/2016, dichiara che il costo conseguente aliattribuzione dell” incanco richiesto
trova integrale coperiura nefle risorse assegnate con la determinazione di impegno n. 1503 del 28 dicembre 2016 e
accreditate in favore della ASL di Cagliari con la determinazione di pagamento n. 443 del 12 maggio 2016 nel fondo
identificato con chiave contabile

T CATARAZIONE DI AGCERTAMENTO DELLA GGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
DLUFHZARE-RISORG EANFERNE-

“Ai sensi delfart. 3. Presupposti genesali per il conlerimento delfincarico del “Regotamento per il conferimento di incarichi
individuali can contratto di kavore awtonomo” a norma deffart. 7, comma 6, del digs n. 165/01" approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 381det 30/04/2016

Si dichiara (barrare):
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@\la indisponibilita dellafe figura/e professionali richiesta/e in premessa presso la Struttura da me diretia e, per quanio di

mia conoscenza, pressa la ASL;
§<L'assenza, per quanio di mia conoscenza, delie speciliche professionalita richieste in prem

dellamministrazione in quanto eccedenti le nonmali competenze del personale.

essa nei rucli organici

¥ Responsabile

s Ce el ek
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Al Commissario Straordinario della ASL di Caglian
_ Alla Direzione Sanitaria dela ASL. di Caghiari

Alla Direzione Amwninistrativa deila ASL di Caghiari

Al Sexvizio del Personale della ASL di Cagliari

Oggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contralto di lavoro autonomo — Progetto
denominato:

“Realizzazione di un sistema integrato di sorveglianza degli incidenti stradali mediante Fanalisi dei dati sanitari
{file dei pronto soccorso, del sistema 118, delle SDO e ReNCaM) e dei dati extra-sanitari”- SCHEDA 2

12 solioscritla Avv. TiZana Ledda, Diretiore del Servizio Promozione della salule e osservatorio epidemiologico, in
attuazione di quanto previsto dal Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018 approvato con la Deliberazione defia
Giunta Regionale n. 30/21 del 16/6/2016, ed in particolare dallAzione P — 5.1.3 *Realizzazione di un sistema
integrato di sorveglianza degli incidenti stradali mediante l'analisi dei dati sanitari (file dei pronto soccorso,
del sistema 118, defle SDO e ReNCaM) e dei dati extra-sanitar™, finanziata con € 40.000 (determinazione di
impegno n. 1501 del 28 dicembre 2015, delerminazione di liquidazione n. 1590 del 30 dicembre 2015 e
determinazione di pagamento n. 441 del 12 maggio 2016), accreditati in favore deila ASL di Cagliari nel fondo
identificato con chiave contabile ,

chiede
che venga attivata la procedura seletliva, in applicazione del “Regolamento per i conferimenlo incarichi individuali con
contratto di kavero autonomo a norma dell'art. 7, comma B, del decrelo legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ji.” di
cui alla deliberazione del Commissario Straordinario della ASL di Cagliari n. 381del 30/04/2016, per il conferimento del
seguenle incarico individuale:

n * 1 Qualifica professionale:
Laureato in giurisprudenza, esperic in materia di protezione dei dali personali e condivisione dati tra Pubbliche
Arnministrazioni.

Durata in mesi: 12

Luoge di svolgimento della prestazione:
Assessorato Regionale delllgiene e Sanila e dell'Assistenza Sociale — via Roma 223 - Servizio Promozione deila salute
e osservatorio epidemiologice.

Il costo totale previsto pér I'incarico & di € 40.000 complessivi per fintero progetto.
Il costo sopraindicato & comprensivo del compenso lordo in favore del collaboratore, degli oneri riflessi a carico della
ASL e delfIVA, se dovuta;

Kcon cadenza periodica, a sequito di adeguata attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il pericdo di
riferimenta:
D a conclusione del rapporto, previa attestazione dell'attivita svolta e del risultato conseguito.

Attivita — it sopra menzionato professionista sara preposto allo svolgimento delle seguenti attivita da cui risula Felevata
qualificazione dela professionalita richiesta:
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. Identificare e contattare | soggetti apparienenti aF ambilo extra-sanitanie (Endi, Istituzioni, Forze del"Ordine ecc),
con i quaki stingere le opportune alleanze per realizzare 1 sistema di sorvegianza integrato degli incidenti
stradali e co- progeitare gli interventi di prevenzione e i educazione sulla sicurezza stradale.

. definire la proposta di Accordo inter-istituzionale con Enti, istituzioni, Forze deltOrdine, efc, teso a rendere
concrelo i sistema di sorveglianza integrato degh incidenti stradali prioritariamente attraverso seguenti
strumentt;

1) costitluzione dellOsservatorio regionale per la sicurezza e feducazione stadale (intersefloriale e
muliidisciplinare);
2) integrazione dei flussi di dati sanitari ed extra-sanitari e allincamento degh stessi sula medasima persona.

. studiare la fattibiita e le modalita di integrazione dei dati pertinenti di tipo sanitario ed extra-sanitario, mediane
T'allineamento di dati appartenenti alla medesima persona, relativamente agl aspetli di tutela della privacy nello
specifico contesto sanitario.

Obiettivi - Tincarico sara teso al raggiungimento del seguenti obieftivi:

. supportare in modo specialistico FAssessorato Regionale dellligiene e Sanita e delfAssistenza Sociale -
Servizio Promozione della salute e osservalorio epidemiologico  per Fattuazione dell Azione P — 5.1.1
(Programma P - 5.1} del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018, adottalo con la Deliberazione
della Giunta Regionale n. 30/21 del 16/6/2015.

Modalita di svolgimento (indicare le forme di coordinamento, anche orarib. con ke stutture aziendali):

E’ richiesto i raccordo e confronto costante sullo stato di avanzamento del lavoro coORn i funzionari del Servizio
promozione della sahute e osservatorio epidemiologico e con i Gruppi di favoro costituiti nelfambito della Azione specifica
(P — 5.1.1}, sia presso la sede dell Assessorato regionale dell'lgiene & sanita e del Assistenza soclale (presenza minima
9 ore settimanak anche cumuabili per mese), sia per via lelematica.

Utilizzando una defle sotto elencate tipologie contrathmaki:
D contiatta di collaborazione di natura goordinata € continuativa, In quanto Vatlivita é caratterdzzata, in particolare, dalla

continuazione della prestazione con impegno costante a favore delfAzienda per tutta ta durata del contratto e dal
protratto insenmento nellorganizzazione aziendae e connessione funzionale con Yorgamizzazione ed i fini

delrAzienda;
E{comratto di presiazione dopera libero_professionale, in quanto 'a prestazione & svoita in maniera totalmente

autonoma senza vincoli di coordinamento & senza necessita di insefimenlo nell organizzazione aziendale,
[ contratto di natura occasionale, in quanto si tratta & una prestazione svolta in maniera sakuaria e comungue per una
durata non superiore a 30 giomi nell’anno solare Gwero, neif'armbito dei servizi di cura e assistenza alla persona, non

superiore a 240 ore;

Requisiti specifici - Il professionista dovra possedere;
Titolo di studio; Diploma di laurea in giurisprudenza (laurea specialistica ovvero laurea magisiraie)
percorsi formativi posl universitari pHesso Universith, con esame finale, in materie afferenti allambito della
Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione, preferibilmente in materia di tattamenio e protezione dei dati
personali e di condivisione di dati tra Pubbliche Amministrazioni.

Criteri di scelta - Nell ambito della predetta procedura dovranng esserg ulilizzati 1 seguenti criteri di scelta.
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1. qualificazione professionale: massimo 10 puntl.
. percorsi formativi post universitasi, presso Universitd, Scuole Pubbliche o Enti di Formazione
professionale, con esame finale, in matesia di digitalizzazione defia PA e di htela della privacy,

- -mammwmmmmmm@mmwm pubblica
ammhistraziom.prefen‘bitmenteinmteriaduauamntpmeziomdeidaﬁpersonaﬁewm!ivisionedeidaﬁ
{ra Pubbliche Amministraziond;

- perwsibrmﬁvLmnesameﬁlale.innﬂtedadiinbrmﬁwedelabaaﬁonedaﬁ;

. Altivita di Docenza di Alta Formazione in matesia di trattamento ¢ protezione dei dati personali e di condivisione
di dati tra Pubbfiche Amministrazioni;

2. esperienze gia maturate nel seltore di attivita di riferimento: massimo 10 punti.

. documentata esperienza professionale in ambito pubblico efo privato in materia di trattamento e protezione di
dati personali nello specifico contesto sanitario;

- documentata esperienza professionale in materia di condivisione e fruibfiita dei dali personali da parte delle
Pubbliche Amministrazioni, con particolare riferimento ad Accordi efo convenzione tra Enti pubblict.

3. ulteriori element, legati ala spedhcita dell'incarico da conferire: massimo 10 punti.

. Pubbficazioni aiinenti al'oggetio dellincarico, in materia di diritto e nuove tecnologie, <on particolare
riferimento alla tutela della privacy.

A. La valutazione di cui sopra polra essere integrata con un evenluale colloquio al quale saranno ammessi i soli
candidati che presentino una esperienza professionale documentata malurata nelfambito specifico oggetio
dellincarico. L'eventuale colloquio vertera (massimo 30 punti) verterd sulle esperienze maturate nel settore di attivita
di riferimento.

DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DI COPERTURA FINANZIARIA

La solloscrilla, Avv. Tiziana Ledda, Direttore del Servizio Promozione defla salle e osservatorio epidemiologico
dell Assessorate Regionale delllgiene e Sanita e dellAssislenza Sociale, responsabile dell'Azione denominata “P -
1.5.1 "Realizzaziene di un sistema integralo di sorveglianza degli incidenti siradali mediante Yanalisi dei dati sanitari (file
dei pronto soccorso, del sistema 118, defle SDO e ReNCaM) e dei dati extra-sanitari” del Piano Regionale di
Prevenzione (PRP) 2014/2018, adottatn con la Deliberazione della Giunta Regionale n. n. 30/21 del 16/6/20186, dichiara
che il costo conseguente alfattribuzione dell’ incarico fichiesto trova integrale coperiura nelle risorse assegnate con la

determinazione di impegno n. 1501 del 28 dicembre 2015 e accreditate in favore defla ASL di Cagliari con |a

=41 gt e Ihd RO 0 e TOnGY 10 Calo CotT —_—— - T T
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Dl UTI

LIZZARE RISORSE INTERNE
Ai sensi deffart. 3. Presupposti generali per il conferimento dellincarico del “Regolamento per il conferimento di incarnichi
individuali con contralio di lavoro autonomo™ a nomma dellart. 7, comma 6, det digs n. 165/017 approvalo con

deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 28/02/2014;

Si dichiara {barrare}:
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@\!a indisponibilita della/e figuraje professionali richiestafe in premessa presso la Struttira da me diretia e, per quanto di

rnia conoscenza, presso la ASL;
ﬁL‘assenza. per quanto & mia conoscenza, defle specifiche professionalita richieste in premessa nei ruoli onganici
delfamministrazions in quanto eccedenti le normali competenze del personale.

il Responsabile
¥ Avv. Tiziana |edda

"Cullm

AR
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Al Commissario Straordinario defla ASL di Cagliar

Alla Direzione Sanitania defia ASL di Cagliari

Alla Direzione Arministrativa della ASL di Cagliari
- Al Servizio del Personale delta ASL di Cagliari

Oggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonoma — Azione
denominata:

%p.7 1.3 Coordinamento defle attivita di vigilanza e prevenzione™ con il supporto specialistico di un Medico del
Lavoro per it sostegno zlfefficace funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento delle attivita di
prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e del relativo Ufficio Operativo, di cui all’art. 7
det D.Lgs. 8172008 & al DPCM 21 dicembre 2007 - SCHEDA 3.

La sotfoscritta Aw. Tiziana Ledda, Diretiore del Servizio Promozione della salute e osservatorio epidemiologico
delfAssessorato Regionale delfigiene e Sanila e delfAssistenza Sociate, in atluazione di quanto previsto dal Pianc
Regionale di Prevenzione 2014/2018, adottato con Defiberazione della Giunta Regionale n. 30/21 del 16 giugno 2016,
ed in parficolare daii'Attivita P-7.1.3.1 “Sostegno allefficace funzionamento del Comitalo Regionale oi Coordinamento e
del refativo Ulficio Operativa™ di cui al DPCM 21 dicembre 2007 e alfart. 7 del D.Lgs. 81/2008, facente capo alf Azione P-
7.1.3 "Coordinamento delie attivita di vigilanza e prevenzione” del Programma P-7.1, finanziata con complessivi €
200.000,00 (di cul alta determinazione di impegno n. 1510 del 28 dicembre 2015, alla determinazione di liquidazicne n.
1601 del 31 dicembre 2015 e alla determinazione di pagamento n.463 del 16 maggio 2016), accreditati in favore della
ASL di Cagliari nel fondo identificato con chiave contabile ,
chiede

che venga attivata ta procedura selettiva, in applcazione del "Regolamenio per il conferimento di ncarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo® a normna dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 & ss.mm.i, di
cui alla deliberazione del Commissario Straordinario delta ASL di Cagliari 0. 381 del 30 aprile 2016, per il conferimento
del seguente incarico indivigduale:

n * 1 Qualifica professionale: Medico specializato in medicina def lavoro o in disciplina equipoliente

Durata in mesi: 12

Luogo di svolgimento della prestazione: Assessorato Regionale delflgiene e Sanita e deilAssistenza Sociale Via
Roma n. 223 - 09123 Cagliai, presso cui hanno sede il Comilalo Regionale di Coordinamento delle attivita di
prevenzione e vigilanza in materia di salute € sicurezza sul lavore e il relativo Uificio Opersativo, di cui alfarl. 7 del D.Lgs.

81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007,

I} costo totale previsto per Pincarico & di € 40.000 annuo. Il costo sopraindicato & comprensive del compenso lordo in
tavore del collaboratore, degli oneri filessi a carico defla ASL e dell'IVA, se dovuta;

di riferimerito:
01 a conclusione del rapporlo, previa attestazione dellatiivitd svolta e del nsultato conseguito.

Attivita - il sopra menzionato professionista sara preposto aflo svolgimento delle sequenti attivita da cui risulta l'elevata

qualificazione defla prolessionalita richiesta:

- attivita specialistiche di medicina del lavoro a sostegno del Comitato Regionale di Coordinamento delle altivita di
prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e del relativo Ufficio Operativo, di cui alfart. 7 del
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D.Lgs. B1/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007, per l'esercizio defle complesse funzioni prescritte dalle norme

. sviluppo, tenendo conto delle specificitd territoriali, di piani di altivith e progetli operativi individuali dalle
Amministrazioni a livelio nazionale e regionale per ia prevenzione delle malattie professionali;

- saccolta, elaborazione ed analisi dei dali di aftivitd, di rischio, d danno, proponende soluzioni alte a ridurre il
fenomeno delle malattie da lavoso;

- predisposizione documentazione per riuniond Comitato Regionale di Coordinamente, Ufficio Operativo e Cabina di
Regia Regionale (costituita affistemo deffUfficio Operativa);

- programmazione di attivita di prevenzione e di vigitanza € promozione di altivita di comunicazione, informazicne,
formazione e assistenza in materia di malaltie professionali;

- predisposizione dei piani operativi integrati di vigitanza e prevenzione (nei quali sono individuati gli oblettivi
specifici, gli ambiti territorial, i settori produttivi, i ternpi, | mezzi e le risorse orinarie che sono rese sinergicamente
disponibili da parte dei vari soggetti pubblici interessali) nonché di assisienza, informazione e formazione,

Obiettivi - Fincarico sara teso al raggiungimenio dei seguenti obiettivi: supportare in modo specialistico, con specifiche
competenze di medicina del lavors, § Comilalo Regionale di Coordinamento delle attivita di prevenzione e vigilanza in
materia di salute e sicurezza sul lavora e il refativo Ufficio Operativo, di cui altart 7 del D.Lgs. 812008 e al DPCM
21.12.2007, per sostenerne l'efficace funZionamento, con I'attuazione delAzione P-7.1.3 “Coordinamento delle attivita di
vigitanza e prevenzione™ (Programma P-7.1) del Plano Regionale di Prevenzione 2014/2018 adottato con Deliberazione
della Giunta Regicnale n. 30/21 del 16 giugno 2016.

Modalita di svolgimento: & richiesto il raccordo & confronto costante sullo stato di avanzamenio del lavore con i
funzionari del Servizio promozione delia salute e osservalorio epidemiclogico e con il coordinatore delle attivitd
delrufficio Operativo.

Utilizzando una delle sotto elencale tipologie contrattuali:
0 contratio di collaborazione di nalwra coordinata e continuativa, in quante ratiivita & caratterizzata, in particolare, dalla
continuazione defla presiazione con impegno costante a favore de¥fAzienda per tutta la durala del contratio e dal

profratto inserimento nell'organizzazione aziendale e connessione funzionale con l'organizzazione ed i fini
deltAziendar,

B conkatio di prestazione d'opesa bbero professionale, in quanto la prestazione & svolta in maniera tolaimente
autonoma senza vincoli di coonfinarnento e senza necessita di inserimento nelforganizzazione aziendale;

[} contratto di natura occasionale, in quanto si tratia di una prestazione svolta in maniera saltuaria e comungue per una
durala non supericre a 30 giominell'anno solare ovvero, nell'ambito dei servizi di cura e assistenza alla persona, non

supetiore a 240 ore;

Requisiti specifici - || professionista dovra possedere:

Titolo di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia;

X Specializzazione in Medicina dedLavoro o in disciplina equipoliente;

(3 Iscrizione alf Albo Professionale dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri da almeno 6 annt.

Incompatibilith - Alla fattispecie s applica il disposto delvart. 13, comma 5, del D.Lgs n. 81/2008: “li personale delle
pubbliche amministrazion, assegmo aqh uffici che svofgono afiivita di vigilanza, non put prestare, ad alcun titolo e in
alcuna parte del terrifonio nazionalke, attivita di consulenza”. Pertanlo, cosliluisce molivo di incompatibilith per incarico di
cui Trattasi fo svolgimento di atthili di consulenza, a qualsiasi titolo e in qualungue parte del lerritorio nazionale, in
materia di salute e sicurezza nei hoghi di lavoro, presso Enti pubblici o prvatl.

Criteri di scelta - Nell ambito delapredetta procedura dovranno essere ubiiizzati i seguenti criten di scelta.
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1, qualificazione professionale {massimo 10 punii):
» esperienze fmaltive quali specializzazionimaster/corsi
. aitivita di docenza sui temi defla salute nei luoghi ditavero;
2, esperienze gid maturate nel settore di attivita o siferimento (massimo 10 punti):
« documentata esperienza professionale, aimena bieswiale, nelia pianificazione operativa integrata delle attivita di
vigilanza e prevenzione in materia di sicurezza e salute sul lavoro,
» documentata esperienza nellelsborazione e nelanakisi dei dati sulle matattie professionali attraverso Futilizzo dei
Flussi informativi INAIL-Regioni;
3. uhteriori elemend, legati alla specificita delvincarico da conferire (massimo 10 punti):
« documentala esperienza nefla raccolta di dali chici ed analisi epidemiologica, con pasticolare riferimento alle
malattie professionali;

» pubblicazioni attiventi allincarico.

4. La valutazione di cui sopra potrd essere integrata con un eventuale cofloquio al quale saranno ammessi | soli
candidati che presentino una esperienza professionale documentata maturata nella pianificazione integrata delle

. attivita di vigilanza e prevenzione in maleria di sicurezza e salute sul lavoro, per un periodo nen inferiore a due anni.
L"eventuale colloquio (massimo 30 punti) vertera sulle esperienze maturate nel setlore di attivith oggetto delincarico,

DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA Di COPERTURA FINANZIARIA

La sotloscritta Avv. Tiziana Ledda, Direttore del Servizio Promozione della salile e ossesvatorio epidemiologico
dell Assessorato.Regionale delllgiene e Sanita e delf Assistenza Sociale, Responsabile deAzione denominata "P-7.1.3
Coordinamenio delfe attivita di vigilanza e prevenziong™ del Piano Regionale di Prevenzione 214/2018, adotiato con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/21 del 16 giugno 2016, dichiara che il costo conseguente all'attribuzione
dellincarico richiesto lrova integrale coperlura nelle risorse assegnate con la determinazione di impegno n. 1510 del 28
dicembre 2015, e accreditate in favore della ASL di Caghari con 12 determinazione di pagamento n.463 del 16 maggio
2016 nel fondo identificato con chiave contabile

DICHIARAZIONE DI ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
DI UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Ai sensi dell'art. 3. Presupposti generali per il conferimento delfincarico del “Regolamento per # conferimento di incarichi
individuali con contratto di favoro autonomo” a nomma delfart. 7, comma 6, del DLgs n. i65/01 approvalg con

deliberazione del Commissario Straordinario della Ast di Cagiari n. 381 del 30 aprile 2016

si dichiara (barrare).

A naIspont engurase pro esswionaln W k V| ST o
di mia conoscenza, presso Ja ASH:

el amministrazione in quanto eccedenti le normali competenze del persondle.

Il Responsabile
Ayv. Tiziana Ledda
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Al Commissario Straordinario della ASL di Caghari
Alla Direzione Sanitaria della ASL. di Cagliari

Alla Direzione Amministrativa della ASL di Caglian
Al Servizio det Personale della ASL di Cagliari

Oggetto: richiesta di confetimento & incarichi individuali con contratto di lavoroc autonomo - Aziong
‘denominata:

=p.7.1.3 Coordinamento defle attivita di vigilanza e prevenzione” con il supporto specialistico di un Ingegnere
Informatico per il sostegno all’efficace funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento delle attivita di
prevenzione e vigilanza in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro e del relativo Ufficio Operativo, di cui all'art. 7
del D.Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007 - SCHEDA 4.

La sotioscritta Avv. Tiziana Ledda, Diretiore del Servizio Promoziona della sakte e ossorvatoric epidemiologico
delfAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale, in altuazione. di quanto previsio dal Piano
Regionale di Prevenzione 2014/2018, adofiato con Deliberazione della Giunla Hegionale‘n. 30/21 del 16 giugno 2016,
ed in particolare dallAttivita P-7.1.3.1 “Sostegno alfefficace funzionamento del Comilato Regionale di Coordinamento e
del relativo Ufficio Operative™ di cui al DPCM 21 dicembre 2007 e all'art. 7 del D.Lgs. 81/2008, facente capo alf Azione P-
7.1.3 “Coordinamento delle altivita di vigilanza e pravenzione” det Programma P-7.1, finanziata con complessivi €
200.000,00 {di cui alla determinazione di impegno n. 1510 del 28 dicembre 2015, alta determinazione di liquidazione n.
1601 del 31 dicembre 2015 e alla determinazione di pagamento n.463 del 16 maggio 2016), accreditati in favore della
ASL di Cagliari ne! fondo idenlificalo con chiave contabile , )
chiede

che venga attivala la procedura selettiva, in applicazione del "Regolamento per i conferimento di incarichi individualki con
contratto di lavoro autenomo” a norma defl’art. 7, comma 6, del decreto legiskativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., di
cui alla deliberazione del Commissario Straordinario della ASL di Caglian 1. 381 del 30 aprile 2016, per il conferimento
del seguente incarico individuale:

n* 1 Qualifica professionale: Ingegnere Informatico o litolo equipoliente, esperto nel seftore ingegneristico-sanitario
Durata inmesi: 24

Luogo di svolgimento della prestazione: Assessorato Regionale defflgiene e Sanitd e dellAssistenza Sociale Via
Roma n. 223 — 09123 Cagliari, presso cui hanno sede il Comitalo Regionale di Coordinamento delle attivita. di
prevenzione & vigilanza in materia di satste e sicurezza sul lavoro e il relativo Uficio Operativo, dicui allart. 7 det D.Lgs.
81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007.

Il costo totale previsto per Fincarico & di € 40.000 annuo. Il costo sopraindicalo & comprensivo del compenso lordo in
favore del collabaratore, degli oneri riflessi a carico della ASL e dellVA, se dovuta;

Modalita di liguidazione:

con cadenza petiodica, a seguito di adeguata attestazione del regolare svolgimento defle prestazioni per il periodo
di riferimenta: :

O  aconclusione del rapporto, previa attestazione dell'atlivita svolta e del risultalo conseguito.

Attivita - il sopra menzionalo professionista sara preposto alla svolgimento delle sequenti attivita da cui risulta I'elevata
qualificazione della professionalita richiesta:
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- afivith specialistiche ingegneristiche-informatiche a sostegno del Comitato Regionale di Goordinamento delle
attivita di prevenzione e v@anza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e dei relativo Uflicio Operativo, di cui
alfast. 7 del D.Lgs. 81/2008 @ al DPGM 21 dicembre 2007, per Pesercizio delle complesse funzwnl prescritte dalle
norme vigent;

- sviluppo, fenendo conto defle specificith termitoriali, di piani di alivita e progetti operaiiv individuati dalle
Amministrazioni a fivello nazionale e regionale per la prevenzione degh infortuni;

- gestione a livello regionale dei Flussi informativi INAIL-Regioni, del Sistema di Sorveglianza Nazionale sulle
malatlie professionali, del Sistema di Sorveglianza Nazionale degh inforkuni morak e gravi, dei Sussi informalivi per
il controllo e ka minimizzazione del rischio amianto;

. elaborazione ed analisi dei dali di attivita, di rischio, di danno, proponendo soluzioni alte a ridurre it fenomeno degli
infortuni;

- predisposiziona documentazione per riunioni Comitato Regionale di Coordinamento, UHficio Operativo e Cabina di
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Regia Regionale (costituita alfinterno deifUflicio Operativo),

. programmazione di altiviti di prevenzione e di viglanza infortuni sul lavoro e promozione di attivita di
comunicazione, informazione, formazione e assistenza, operando § necessario coordinamento tra le diverse
istituzions;

- raccolta, presso gl Enti cosituenti il Comitato Regionale di Coordinamento e il relativo Uficia QOperativo, dei
programmi di atiivith e armenizzazione dei medesimi;

- predisposizione del piani operativi inlegrali di vigilanza e prevenzione {nei gquali sono individuati gli cbiettivi
specifici, gli ambiti territoriali, i settori produttivi, | tempi, | mezzi e le risorse ordinarie che sono rese sinergicamente
disponibili da parte dei vari soggetti pubblici inleressati) nonché di assistenza, informazione e formazione;

- monitoraggio delie attivith di vigilanza, prevenzione, assistenza, informazione e formazione svolte, per verificare il
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

- sviluppo, aggiomaments e gestione dello specifico canale informativo dedicato &} Comitato Regionale di
Coordinamento, alf Uficio Operativo e agli Organismi Provinciali. '

Obiettivi - Iincarico sara teso al raggiungimento dei seguenti obiettivi; supportare in modo specialistico, con specifiche
competenze ingegneristiche-informatiche, il Comitato Regionale di Coordinamento delle attivith di prevenzione e
vigilanza in materia di salule e sicurezza sul lavoro e il refative Ufficio Operalivo, di cui allart. 7 del D.Lgs. 81/2008 e al
DPCM 21.12.2007, per sosteneme lefficace funzionamento, con l'atluazione dell Azione P-7.1.3 “Coordinamenio delle
affivita di vigilanza e prevenzione™ (Programma P-7.1) del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018 adotlato con
Deliberazione della Giunta Regionale n_ 30/21 del 16 giugno 2016.

Modalita di svolgimento: & richiesto il raccordo e confronto costante sullo stato di avanzamento del lavoro con i
funzionari del Servizio promozione defia salute e ossenvalorio epidemiologico e con il coordinatore delle attivita
del’Ufficio Operativo.

Utilizzando una delle sotto efencate tlpologle contrattuati:

continuazione della prestazione con impegno costante a favore delfAzienda per tulta la durata det conlralto e dal

—_protratio_insenmento_nellorganizzazione aziendale —e—connessione: _lunzionale _conl'organizzazione. ed-—i.fini

dell'Azienda;

contratio di prestazione d'opera libero professionale, in quanto la prestazione & svolta in maniera lotalmente
autonoma senza vincoli di coordinamento e senza necessita di inserimento nellorganizzazione aziendale,

0O contratto di natura occasionale, in quanto si tratta di una prestazione svolla in maniera salluaria e comunque per una

durata non superiore a 30 giomi nellanno solare ovvero, nell’ ambito dei servizi di cura e assistenza alla persona, non

superiore a 240 ore;
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Requisiti specifici - 1) professionista dovia possedere:
. B Titolo di studio; Laurea Spedalisﬁm.fﬂhgistrale in Ingegneria informatica o tilolo equipoliente;
[ Master universitario di secondo fivelio ne! settore mgegnerisﬁnb-sanitario; ' ' ' B
{3 \scrizione alla Sezione A delfAbo Professionale deghi Ingegner per il setiore delinformazione da almeno 6 anni.

Incompatibifita - Alla fattispecie si applica @ disposto deffart. 13, comma 5, del D.Lgs n. 81/2008: "/ personale delle
pubbliche amministrazio, assegnato aght ulfici che svolgono attivits di vigilanza, non puo prestare, ad aicun litolo & in
alcuna parte def lemiorio nazionale, attivita di consulenza”. Pertanto, costituisce motivo di incompatibilita per Fincarico di
cui trattasi lo svolgimento di attivith di consulenza, aqualsiasititoloeinmammpanedelterritorio nazionale, in
materia di sahute e sicurezza nei Juoghi di lavoro, presso Enii pubblici o privall.

Criteri di sceita - Neltambito delta predetia procedura dovranno essere ulilizzat i sequenti criteri di scelta.

1. gualificazione professionale {massimo 10 punti):
« tirocini formativi in Enti pubblici nel settore sanitario;
« master universitari di secondo livello nel settore ingegneristico-sanitario;
« alire esperienze formative di durata non inferiare a 80 ore,
» attivita di docenza sui temi della sicurezza nei luoghi di lavoro;

2. esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento {massimo 10 punti):
« documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nella pianificazione operativa
integrata delle atiivita di viglanza e prevenzione in materia di sicurezza e salute sul lavora;
« documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo saniario nel manitoraggio delle attivith di
vigilanza ¢ prevenzione svolte dall'Ufficio Operativo e dagh Organismi Provinciali, per verificare il raggiungimento
degli obiettivi prefissati nefla pianificazione operativa integrata;

3. uherion elementi, legati alla specificita dellincanco da conferire {massimo 10 purti}:
. documentata esperienza nellelaborazione € nellanalisi dei dati sugli infortuni attraverso lutilizzo dei Flussi
informativi INAIL-Regioni;
« documentala esperienza nella gestione delio specifico canale informative dedicate al Comitato Regionale di
Coordinamento, alf Ufficio Operativo e agli Organismi Provinciali;
+ pubbiicazioni atlinenti alfincarico.

4. La valutazione di cui sopra potra essere integrata con un eventuale colloquio al quale saranno ammessi | soli
candidati che presenting una esperienza professionale documentata maturata rella pianificazione integrata delie
attivita di vigilanza e prevenzione in matena di sicurezza e salute sul lavoro e nel manitoraggio delle relative attivita
svolle, par un pericdo Non inferiore a due anni. L'eventuale colloquio (massimo 30 punti) vertera sulle esperienze.
maturate nel settore di attivit oggetio dellincanico.

DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DI COPERTURA FINANZIARIA

La sotioscritta Avv. Tiziana Ledda, Direttore del Servizio Promozione della salule e osservatorio epidemioiogico
dell Assessorato Regionale dell'igiene e Sanita e dell Assistenza Sociale, Responsabile dell Azione denominata “P-7.1.3
Coordinamento defle atlivité di vigilanza € prevenziong” del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018, adottato con
Daliberazione delia Giunta Regionale n. 3021 del 16 giugno 2016, dichiara che il costo conseguente all attribuzione
dell'incanco richiesto trova integrale copertura nelle risorse assegnate con la determinazione di impegno . 1510 del 28
dicemnbre 2015, e accreditate in lavore della ASL di Cagliari con la determinazione di pagamento n.463 del 16 maggio
2016 nel fondo identificato con chiave contabile .
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DICHIARAZIONE DI ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
DI UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Al senst delfart. 3. Presupposti generali per il conferimento dellincarico del *Regotamento per il conferimento di incarichi
individuali con coniratio di favoro autonomo® a noma delfarl 7, comma 6, del Digs n. 165/01 approvalo con
deliberazione del Commissario Straordinario defla Asl di Cagliari n. 381 del 30 aprile 2016

si dichiara (barrare):

53 laindisponibfit deflafe figuraje professionali fichiesta/e in premessa presso ka Strutiura da me diretta e, per Quanto
di mia conoscenza, presso la ASL;

@ FPassenza, per quanio di mia conoscenza, delle specifiche professionalita sichieste in premessa nei fuoli organici
delf amministrazione in quanto eccedenti le normali competenze del personale.

ALLEGATO .A!S- pag.n- —‘2-——

Il Responsabile

. ]
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Al Commissario Straordinario defla ASL di Cagliart
Alla Direzione Sanitaria defia ASL di Caglian

Alta Direzione Amministrativa della ASL di Caglia
Al Servizio dei Personale defta ASL di Cagliari

Oggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo — Azione
denominata:

wp.7.4.3 Coordinamento defle attivita di vigianza e prevenzione” con il supporto specialistico di un Esperto in
Materie Giuridiche per il sostegno alVefficace funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento delle
attivita di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e det refativo Ufficio Operativo, di
cui allart. 7 del D.Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007 — SCHEDA 5.

La sottoscritia Avv. Tiziana Ledda, Diretiore del Servizio Promozione delia salute e asservalorio epidemiclogico
delfAssessoraio Regionale dellllgiene e Sanita e delfAssistenza Sociale, in attuazione di quanto previsto dal Piano
Regionale di Prevenzione 2014/208, adoitato con Deliberazione della Giunta Regionale . 30/21 del 16 giugno 2016,
ed in particolare dalfAttivita P-7.1.3.1 *Sostegno alfefficace funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento &
del relativo Ufiicio Operativo™ di cui al DPCM 21 dicembre 2007 e alfart. 7 det D.Lgs. 81/2008, facente capa all Azione P-
7.1.3 “Coordinamento delle attivitd di vigilanza ¢ prevenzione” del Programma P-7.1, finanziata con complessivi €
200.000,00 {di cui akta determinazione di iMpegno n. 1510 del 28 dicembre 2015, alia determinazions di fiquidazione n.
1601 del 31 dicembre 2015 ¢ alla determinazione di pagamento n.463 del 16 maggio 2016), accreditati in tavore della
ASL di Cagiian nel fondo identificato con chiave contabile ,
chiede

che venga attivata fa procedura selettiva, in applicazione del “Regalamento per 3 conferimento incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo a norma delfart. 7, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.” di
cui alla deliberazione del Commissario Straordinario della ASL di Cagliari n. 381 del 30 aprile 2016, per il conferimento
del seguente incanico individuale:

n ° 1 Qualifica professionale: esperto in materie giundiche, con i titolo di Awocato, con espesienza in materia di salute
e sicurezza sul laworo

Durata in mesi: 24

Luogo di svolgimento della prestazione: Assessoraio Regionale delligiene e Sanita e delfAssistenza Sociale Via
Roma n. 223 — 09123 Caghari, presso cui hanno sede # Comitalo Regionale di Coordinamento defle attivita di
prevenzione e vigiknza in materia di salute e sicurezza sut lavoro € il relativo Ufficio Operativo, di cui allart. 7 del D.Lgs.
81/2008 o al DPCM 21 dicembre 2007.

Il costo totale previsto per lincarico & di € 40.000 annuo. Il costo sopraindicato & comprensivo del compenso lordo in
tavore del collaboratore, degh oneri riflessi a carico delta ASL e dell'IVA, se dovuta;

Modalita di hiquidazione:

con cadenza periodica, a seguito di adeguata atiestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il periodo
di riferimento:

1 a conclusione de! rapporto, previa attestazione dell aftivita svolia e del isultato conseguito.

Attivita - il sopra menzionato professionista sara preposto allo svolgimento delle sequenti attivita da cui risulta l'elevata
gualificazione della professionalita richiesta:
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- altivtd specialistiche giuridico-amministrative a sostegno del Comitato Regionale di Coordinamento delle attivita di
prevenzione e vigilanza in malesia di salute e sicurezza sul lavoro e del relativo Ufficio Operativo, di cui alfart. 7 del
D.Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007, per Fesercizio delle complesse funzioni prescritte dalle nomme
vigenti;

- raccolta, presso g Enti costituenti il Comitato Regionale di Coordinamento e i relativo Ufficio Operativo, dei
programmi di altivith e anmonizzazione dei medesimi, operando il necessario coordinamento tra le diverse
istituzioni;

- predisposizione dei piani operalivi integrati di vigitanza e prevenzione (nei quali sono individuati gli obiettivi
specifici, gii ambiti territoriall, i settori produttivi, i termpi, | mezzi e le risorse ordinarie che sono rese sinergicamente
disponibili da parte dei vari soggeiti pubblici inferessati) nonché di assistenza, informazione e formazione;

- monitoraggio delie altiviti di vighanza, prevenzione, assistenza, informazione e formazione svolte, per verificare il

L. jeqli-abiettivi prefissati
- valorizzazione degh accord aziendali e lerritoriali che orientino § comportarenti dei datori di lavoro, anche secondo

i principi della responsabilita sociale, dei kavoratori e di futti i soggetti interessal, ai fini del miglioramento dei liveti
di tutela definitl legistativamente;

- predisposizione e trasmissione delle note di convocazione delle riunioni, con ordine del giomo e relativa
documentazione, del Comitato Regionale di Coordinamento delle attivith di prevenzione e vigilanza in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, del suo Ufficio Operativo e della Cabina di Regia Regionale (costituita all'interno
deifUfficio Operativo);

- redazione e trasmissione dei verbali delle riunioni di cui al punto precedente;

- cura delle pratiche inerenti il Comitalo Regionale di Coordinamento, Ufficio Operativo e la Cabina di Regia
Regionale;

- gestione delle caselle di posta elettronica dedicale al Comitato Regionale di Coordinamento e allUfficio Operativo,
per la gestione delle comunicazieni e dei dati fra gli Enti coinvolti; :

- aggiomamento defla documentazione inserita nello specifico canale informative dedicato al Comitato Regionale di
Coordinamento, ali' Ufficio Operativo e agli Organismi Provinciali;

- riscontro quesiti sulla normativa a tutefa delfa sakute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- rilascio di pareri e di informazioni riguardanti Fapplicazione dela normativa specifica, la corretia compitazione delia
modulistica, e ragguagli circa la stesura dei documenti previsti nei diversi ambiti lavorativi (documenti di valutazione
dei rischi, POS, PSC, ecc.),

- rilascio di paren su percorsi formativi in materia di sicurezza e salute su? lavoro per le varie tipologie di figure
professionali,

Obiettivi - lincarico sara teso al raggungimento dei seguenti obieltivi: supportare in modo specialistico, con competenze
giuridico-amministrative specifiche, it Comitato Regionale di Coordinamento defle attivitd di prevenzione e vigilanza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro e il relativo Ufficio Operalivo, di cui afart. 7 def D.Lgs. 81/2008 e al DPCM
21.12.2007, per sosteneme l'efficace funzionamento, con F'atiuazione delAzione P-7.1.3 "Coordinamento delle atlivilad di
vigilanza e prevenzione” (Programma P-7.1) del Pnano Fiegvonale d| Prevenzmne 2014[2018 adottato con Dehberazlone

““della Giunta Regionale n. 30727 del 16 giugno 2016. e

Modalia di svolg1mento & Tiohiesto 11 1accordo € —Sonfronto costante sullo silo d avanzamento o del lavoro con |
funzionari del Servizio promezione defla salute e osservatorio epidemiologico e con il coordinatore delle attivita
dell’ Ufficio Operativo.

Utilizzando una delle sotto elencate tipologie contrattuali:
O contratio di collaborazione di natura coordinata e continuativa, in quanto {"attivita & caraiterizzata, in particolare, dalla
continuazione delia prestazione con impegno costante a favore deillAzienda per luita la durata del contratto e dal
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protratto  inserimento nellorganizzazione aziendale e connessione funzionale con Forganizzazione ed i fini
del'Azienda; : . . :

B contratto di restazione d fibero professt n quanlo la prestazione & svolta in maniera totaimente '
autonoma senza vincoli di coordinamento & senza necessita di inserimento nell organizzazione aziendale;

O contatio di natura occasionale, in quanto si fratia di una prestazione svoita in maniera saliuaria € comunque per una

durata non superiore a 30 giomi nell'anno solare ovveso, nelf ambito dei servizi di cura e assistenza alia persona, non
superiore a 240 ore;

Requisiti specifici-H professionista dovra passedere:
& Titole di studio: Laurea Specialistica/Magistrale in Giisprudenza;
[ Iscrizione all' Albo Professionale degli Avvocati da almeno 6 anni.

Incompatibilita - Alla fattispecie si applica il disposto delfart. 13, comma 5, det D.Lgs n. 81/2008: “if personale delle
pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono atlivita di vigilanza, non pud prestare, ad alcun titolo € in
alcuna parte del temitono nazionale, aftivita di consulenza™. Pertanto, costituisce motivo di incompatibilita per lincarico di
cui trattasi Jo svolgimento di ativith di consulenza, a qualsiasi titolo e in qualunque pare del temitorio nazionale, in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, presso Enti pubblici o privati.

Criteri di scelta - Neffambito della predetta procedura dovranno essere utilizzati | seguenti crited di scelta.

1. qualificazione professionale (massimo 10 punti):
» esperienze formative guali specializzazion ifmasiesicorsi;
« attivith di difesa in favore di Pubbliche Amministrazioni in procedimenli panti | Tribunali Ordinari, Tribunali
Amministrativi o Magistrature Superiori,

2. esperienze gia mahsale nel settore di atlivita di riferimento (massimo 10 punti):
» documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nella pianificazione operativa
integrata delle attivith di vigilanza & prevenzione in materia di sicuré2za € salute sul lavoro;
» documentata espeienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nel monitoraggio delle ativita di
vigilanza e prevenzione svolie dall'Ufficio Operativo e dagli Organismi Provinciali, per verificare il raggiungimento
deqgli obiettivi prefissati nella pianiﬁcazibne operativa integraia,

9. ulteriori elementi, Jegali alla specificita dell'incarico da conferire (massimo 10 punti)
» documentata esperienza nella raccolta, presso gh Enti costituenti il Comilato Regionale di Coordinamento € il
relativo Ufficio Operativo, dei programmi di attivita e armonizzazione dei medesimi;
« documentala esperienza nell'aggiornamento della documentazione inserita nello specifico canale informativo
dedicato al Comitato Regionale di Coordinamenta, alfUtticio Operativo e agli Organismi Provinciali.

4. La valutazione di col sopra polra essere integiata con un eventuale colloquio al quale saranno ammessi i soli
candidati che presentino una esperienza professionale documentata maturala nella pianificazione integrata delle
attivita di vigilanza e prevenzione in materia di sicurezza e salute sul lavoro e nel monitoraggio delle relative attivita
svolte, per un periodo non inferiore a due anni. Leventuale colloquio (massimo 30 punti) verera sulle esperienze
maturate nel settore di attivild oggetto delincarico.

DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DI COPERTURA FINANZIARIA

La sottoscritta Avv. Tiziana Ledda, Direttore del Servizio Promozione della salule e osservatorio epidemiologico
dellAssessoralo Regionaie delllgiene e Sanita e delfAssistenza Sodiale, Responsabile dell Azione denominata "P-7.1.3
Coordinamento deffe attiiitd di vigilanza e prevenziong” del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018, adotlato con
Deliberazione defla Giunta Regionale n. 30/21 del 16 giugno 2016, dichiara che il costo conseguente allatiribuzione
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dellincarico richiesio trova integrale coperiura nefle risorse assegnate con la determinazione di impegno n. 1510 del 28
dicembre 2015, e accreditate in favore defla ASL di Cagliari con la determinazione di pagamenta n.463 del 16 maggio
2016 ned fondo identificato con chiave contabile

DICHIARAZIONE DI ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA BAPOSSIBILITA
DI UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Al sensi deffart. 3. Presupposti generali per i conferimento delfincarico del *‘Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo® a norma delfart. 7, comma B, del Dlgs n. 165/01 approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario defia Asl di Cagliari n. 381 del 30 aprile 2016

si dichiara (barrare):

@ laindisponibilta della/e figura/e professionali richiesta/e in premessa presso la Struttura da me diretta €, per quanto
di mia conoscenza, presso la ASL; '

® Fassenza, per quanto di mia conoscenza, defle specifiche professionalita richieste in premessa nei ruoli Qrgamci
delFamministrazione in quanto eccedenti le normali competenze del personale.

H Responsabile
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Al Commissario Straordinario della ASL di Caglan
Alla Direzione Sanitaria della ASL di Caghari

Alla Direzione Amministrativa della ASL di Cagliari
Al Servizio des Personale della ASL di Cagliart

Oggetto: richiesia di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonmomo — Programma
denomnato

P-8.1 “Sorveglianza epidemiviogica salutefinquinanti ambientali” con il supporto specialistico di un Esperto in
Epidemiologia Ambientale che dovra operare con P'Osservatorio epidemiologico regionale e il Gruppo di lavoro
regionale Ambiente-Salute, costituito con determinazione del direttore generale della Sanita n. 1562/2015.
SCHEDA 6

La softoscritta Avv. Tiziana Ledda, Direttore del Servizio Promozione della salute e osservalono epidemioiogico
del'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e delfAssistenza Sociale, in attluazione di quanto previsto dal Piano
Regionale di Prevenzione 201472018, adottato con Deliberazione delia Giunta Regionale n. 30/21 del 16 giugno 2016,
ed in particotare da! Programma P-8.1 “Sorveghianza epiermiologica saltedinguinanti ambientali”, finanzialo con €
40.000,00 (di cui alla delerminazione di impegno n.1561 del 29 dicembre 2015, alia determinazione di liquidazione n.
1584 del 30 dicembre 2015 e alla determinazione di pagamento n.636 del 17 giugno 2016), accreditati in favore della
ASL di Cagliari nel fondo identificalo con chiave contabile .
chiede

che venga attivata la procedura seleltiva, in applicazione del “Regolamento per il conferimente incarichi individuali con
contratlo di lavoro avtonomo a norma dell'arl. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 185 e ss.mmit” di
cui alla deliberazione del Commissario Straordinario della ASL di Caglian n. 381 del 30 aprile 2016, per il confenimento

dei seguente incarico individuale:

n © 1 Qualifica professionale: epidemiologo ambieniale senior
Durata in mesi: 12

Luego di svolgimento delia prestazione: Assessorato regionale deltigiene e sanita e dellassistenza sociale - Servizio
promozione della salute e osservatoric epidemiologico, via Roma 223 Cagliari.

Il cosio totale previsto per Vincarico: & di £ 40.000,00 complessivo. Il cosio sopraindicalo & comprensiva del
compensa lordo in favore del coliaboratore, degli oneri riflessi a carico della ASE & dellIVA, se dovula;

Modalita di liquidazione:

con cadenza periodica, a seguito di adeguala attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il perodo
di riferimento:

[T aconclusione del rapporto, previa altestazione delr attivita svolia e del risullato conseguito.

Attivita - it sopra menzionalo professionista sard prepasio allo svolgimento delle sequenti attivita da cui risulta I'elevata

qualificazione delia professionalita richiesta:
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analisi defla letteratura scientifica finafizzata alla conoscenza € descrizione dei potenziali rischi per la salute

associab ad esposizioni ambientali, anche allo scopo di sviluppare modelli previsionali per le problematiche

sanitasie feali o presunie) associate allinquinamento ambientale;

ricognizione degli studi di epidemioclogia ambientale realizzati in diverse aree defta Sardegna e delle fontt
informative sullo stato di salute defia popolazione e sui determinanti ambientali, necessade alfaggicmamenta;
supporlo fecnico-scientifico alla pianificazione, progettazione e conduzione di studi epidemiologici sullo stato di
salute della popolazione in relazione allesposizione a contaminanti ambientali, compresa lanalisi dei dati e la
redazione defla reportistica finale;

contributo alta definizione di iniziative formativefinformative in epidemiclogia ambientale rivolte a tutti gli
operatori det gruppo di lavoro regionale ambiente & salute, delfOER dei CEA e dei dipartimenti di prevenzione
delle ASL.
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Obiettivi - I'incarico sara teso al raggiungimento dei seguenti obiettivi: supportare in mode specialistico I'Osservatorio
epidemiologico regionale e il Gruppo di lavoro regionale Ambiente-Salte per la reglizzazione, secondo i
cronoprogramima stabifito, delle attivita det Programma P-8.1 “Sorveglianza epidemiciogica salute/inquinanti ambientall’
del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2013. .

Modalita di svolgimento: & richiesto il raccordo e confronlo costante sulio stato di avanzamento del lavoro con i
funzionar defQOsservatorio epidemiologico regionale e col Gruppo di lavoro regionale Ambiente-Salute, sia presso
I Assessorato {presenza minima richiesta S ore selfimanali), sia per via telematica.

Utilizzando una delle sotto elencate tipologie contrattuali: .

M contratto di collaborazione di natura coordinata e continuativa, in quanto (‘attivita & caratterizzata, in particolare, dalia
conlinuazione defla prestazione con impegno costante a favore delf Azienda per tuita la durata del contratic dal
protratto inserimento nellorganizzazione aziendale e connessione funzionale con lorganizzazione ed i fir
delfAzienda;

® contratto di_prestazione d'opera libero professionale, in guanto la prestazione & svolta in maniera lotalmente
autonoma senza vincoli ¢ coordinamento e senza necessita di inserimento nell'organizzazione aziendale;

O contratio di natura occasionate. in quanto si tratta di una prestazione svolla in maniera saltuaria & comungue per una

durata non superiore a 30 giomi nefl'anno solare ovvero, nellambilo dei servizi di cura e assistenza alla persond, non

superiore a 240 ore;

Requisiti specifici - Y professionista dovra possedere: ]
Titolo di studio: diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento in medicina e chinurgia, scienze biologiche,
scienze natual, scienze slatistiche e demografiche, scienze politiche, matematica, scienze deflinformazione, fisica,

peicalogia-ed-equiparabili—
calagiat =t =

p— e

Master universitario di secondo livello in epidemiclogia,

Criteri di scelta - Nell ambito delia predetta procedura dovranno essere utilizzati | seguenti criten di scelta.

1. qualificazione professionale (massimo 10 punti):

esperienze formative (master, corsi, stage, seminan, workshop, convegni) sulle lematiche della sorveglianza

epidemiologica sui rischi ambientali;

collaborazione con enti di ricerca nazionali & intemazionali nelrambito dell'epidemiologia ambientale;
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2. esperienze gid matusate nel setiore di attivita di riferimento, ossia I'epidemiologia ambientale {massimo 10 punti):
« documentata esperienza professionale, almeno triennale, nellambito delfepidemiologia ambientale, con
particolare riferimento a: : ' : :
- progetiazione e conduzione di studi;
- analisi statistica dei dati;

3. ulterior element legati alla specificita delfincarico da conferire (massimo 10 punti):
s  Pubblicazioni scientifiche attinenti nelfambito delfepidemiologia ambientale;
» Esperienza documentata nella ncerca bibhografica;
e Conoscenza di software slatistici, preferibilmente STATA;

4. La valutazione di cui sopra potrd essere integrata con un eventuale colloquio al quale saranno ammessi | soli
candidali che presentino una esperienza professionale documentata maiurala ne! settore dell’epidemiologia
ambientale per un periodo non inferiore a te anni. Leventuale colloquio verterd sulle esperienze maturate nel seitore
di attivita oggetto dellincarico. Colloquio (massimo 30 punti).

DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DI COPERTURA FINANZIARIA

La sottoscrita Avv. Tiziana Ledda, Diretiore del Servizio Promozione deffa salule e osservatorio epidemiologico
dell Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale, Responsabile de! Programma P-8.1
“Sorveglianza epidemiologica salutefinquinanti ambiental”, del Piano Regionale di Prevenzione 201412018, adottato con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/21 del 16 giugno 2016, dichiara che il costo conseguente ail'aitribuzione
delTincarico richiesto trova integrale copertura nelle risorse assegnate con ia determinazione di impegno n.1561 del 29
dicembre 2015, e accreditate in favore della ASL di Cagliari con la deteminazione di pagamento n.638 del 17 giugno
2016 nel fondo identificatc con chiave contabile

DICHIARAZIONE D) ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
D UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Ai sensi dell'art. 3. Presupposti generali per il conferimento dellincarico det “Regolamento per # conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo™ a nomma delfart. 7, comma 6, del DLgs n. 165/01 approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario della Asl di Cagliari n. 381 del 3G aprile 2016

si dichiara (barrare}.

la indisponibilita dellafe figurale professionali richiestale in premessa presso la Struttura da me diretta e, per quanio
di mia conoscenza, presso la ASL;

rassenza, per quanto di mia Conoscenza, delle specifiche professionalita richieste in premessa nei ruoli orgamici
dell'amministrazione in quanto eccedenti fe pormali competenze del personale.

Il Responsabile

. Hwvv. Tinang Ledd.
Q. &&m‘_
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Al Cormissario Straordinario della ASL di Cagliari
Alla Direzone Sanilaria della ASL di Caglian

Alla Direzione Amministrativa della ASL di Caglian
Al Servizio del Personale della ASL di Cagliari

Oggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo — Programma
denominato

P-8.1 “Sorveglianza epidemiologica salutefinquinanti ambientali™ con il supporto specialistico di un Medico
Esperto nel funzionamento dei registri di patologia per il supporto aPOER nello svolgimento delle attivita
propedeutiche al'attivazione det Registro Regionale Tumori e ded Regisiro delle Malformazioni Congenite.
SCHEDA 7

La sottoscritta Avv. Tniiana Ledda, Diretlore del Servizio Promozione della salule e osservatorio epidemiologico
dellAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e delfAssistenza Sociale, in altuazione di guanto previsto dal Piano
Regionale di Prevenzione 2014/2018, adatlato con Deliberazione defla Giunta Regionale n. 30/21 del 16 giugno 2016,
ed in particolare dal Programma P-8.1 “Sorveglianza epidemiologica saliefnquinantt ambientali”, finanziato con €
40.000,00 (di cui alla determinazione di impegno n.1561 del 29 dicembre 2015, alla determinazione di liquidazione n.
1584 del 30 dicembre 2015 e alla determinaziong di pagamento n.636 del 17 giugno 2016), accreditati in favore della
ASL di Cagliari nel fondo identificato con chiave contabile ,
chiede

che venga attivata la procedura selettiva, in applicazione del “Regolamento per il conferimento incarichi individuali con
contratio di lavoro autonomo a norma delfart. 7, comma 6, del gecreto legishative 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.” di
cui alla deliberazione del Commissario Straordinario della ASL di Cagliari n. 381 del 30 aprile 2018, per il conferimento

de! seguente incarico individuale:

n ° 1 Qualifica professionale: un medico, specializzato in igiene e medicina preventiva o medicina del lavoro, con
esperienza nel funzionamento dei registn di patologia;

Durata in mesi: 12

Luogo di svolgimento della prestazione: Assessoralo regionale delligiene e sanita e del'assistenza sociale - Servizio
promozione della salute e osservatorio epidemiologico.

Il costo totale previsto per Fincarico: & di € 40.000,00 complessivo. i costo sopraindicato & comprensivo del
compenso lordo in favore del collaboratore, degli oneri riflessi a canco della ASL e dellIVA, se dovita;

Modalita di liquidazione:

& con cadenza periodica, a seguilo di adeguala atlestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il pefiodo

vrTifeTimento e

T a conclusione del rapporlo, previa atteslazione dellattivita svolta e del nsullalo conseguito.

Attivita - it sopra menzionato professionista sara preposto allo svolgimento delie seguenti attivita da cui risulta I'elevata
qualificazione della professionalita nchiesta:

- supporto tecnico-scientifico per lattivazione del registro tumori regionale;

¢  raccordo con il sistema informativo regionale per Voperativita del registro tumori regionale;

s studio preliminare sul fencmeno delle malformazioni congenite sulla base di fiussi infarmativi regionali;
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« supporio techico-scientifico per le attivity propedeutiche all'atiivazione del registro delle malformazioni
congenite, quali ad esempio valutazione delle fonti informative e loro accessibilila, e contributo alla
predisposizione della bozza di regolamento per il funzionamento ded regishio;

« supporio alle attivita del'Osservatorio epidemiologico regionale e del Gruppo di lavoro regionale Ambiente-
Salute nelf'ambito del progranwna P-8.1.

Obiettivi - lNincarico sara teso al raggumgimento dei seguenti obieltivi: suppostare in modo specialistico FOsservatono
epidemiologico regionale nello svolgimento delle atlivita propedeutiche alfatlivazione del Registro Regionale Tumori
(DGR 25111 del 3.5.2016) e del Registro defle Malformazioni Congenite (LR n. 2112012, art. 1), e pil in generale,
collaborare anche con il Gruppo di lavero regionale Ambiente-Salute al conseguimento degli obiettivi del Programma P-
8.1 “Sonveglianza epidemiologica sahaefinguinanti ambientali’ de! Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018, secondo
i cronoprogramma stabilito.

Modalita di svolgimento: E richieslo il raccoido e confronto costante sullo stalo di avanzamento del lavoro con
funzionari dellOsservatorio Epidemiologico Regionale, sia presso I'Assessorato (presenza minima richiesta 9 ore
settimanall), sia per via telematica.

Utilizzando una delle sotto elencate tipologie contrattuali:

0 contratio di collaborazione di natura coordinata e continyativa, in quanto fativita & carallerizzata, in particolare, dalla
continuazione detla prestazione con impegno costante a favore delfAzienda per tutla fa durata del contratto e dal
protratto inserimento nelforganizzazione aziendale e connessione funzionale con Forganizzazione ed i fim
dellAzienda,

= contatte_di_prestazione d'opera Ebero professionale, in guanto la prestazione ¢ svolta in maniera toiaimente
autonoma senza vincoli di coordinamento e senza necessila di inserimento nelforganizzazione aziendate,

F] contratto di natura occasionale, in guanto si tratta di una prestazione svolta in maniera saltuaria e comungue per una

durata non superiore a 30 giomi nelanno solare ovvero, nellambito dei servizi di cwra e assistenza alla persona, non
superiore a 240 ore:

Requisiti specifici -} professionista dowa possedere:
& Titolo di studio: dipioma di laurea in medicina e chirurgia,
[ Specializzazione in igiene ¢ medicina preventiva o medicina del lavoro.

Criteri di scelta - Nellambito della predefta procedura dovranno essere utilizzat i sequenti criteri di scella.

1. qualificazione professionale {massimo 10 punti):
« esperienze formative in epidemiologia (master, corsi, stage).
= esperienze formalive nelf ambito dei regiski di patologia & privacy.
* percorsi formativi in materia informatica ed elaborazione dati;

2. espetienze gia malurate nel seftore di attivita di riferimento (massimo 10 punt):
« raccolta di dati clinici ed analist epidemiologica, con particolare riferimento ai tumori ed a: difetti congeniti;
« funzionamento e gestione dei registn di patologia;

3 ulterior elementi legati alla specificia delfincarico da conferire (massimo 10 punti)
. Pubblicaziom scientifiche nel settore specifico oggetto dell'incarico;
e Conoscenza di software stalistici;
« Conoscenza dei sistemi di codifica (ICD9, ICD10, ICD O, ecc.)
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4. La valutazione di cui sopra polra essere integrata con un eventuale colloquio cul polranno essere mnvitati i soli
candidati che presentino una esperienza professionale atiinente alfmcarico da conferice. L'eventuale colloguio
* vertera sulle esperienze maturate nel setiore di ativith oggetto defincarico. Collogquiv (massimo 30 punti).

DICHIARAZIONE D SUSSISTENZA DI COPERTURA FINANZIARIA

La soltoscritta Avv. Tiziana Ledda, Direttore del Sewizio Promozione della salute e osservatorio epidemiologico
delfAssessorato Regionale deiflgiene e Sanitd e deffAssistenza Sociale, Responsabile del Programma P-8.1
*Sorveglianza epidemiologica saklefinquinanti ambiental™, del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018, adottato con

ALLEGAToi_paQ- n.

Delrberaz:one defla Giunta Regonale n. 30/21 dei 16 glugno 2016, dichiara che it coslo conseguente alfatiribuzione

: " - : : 3 determinazione di impegno n.1567 del 22
dicembre 2015, e accreditate in favore della ASL di Cagliari con la delerminazione di pagamento n.636 del 17 giugno
2016 net fondo identificato con chiave contabile

DICHIARAZIONE DI ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
bl UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Ai sensi dell'art. 3. Presupposti generaii per il conferimento delfincarico del "Regolamento per i conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavero autonomo” a norma delfart. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/01 approvato con
deliberazione det Commissario Straordinario della Asl di Cagliari n. 381 del 30 aprile 2016

si dichiara (batrare):

@ la indisponibilita deflafe figurafe professionali richiestale in premessa presso la Struttura da me diretta e, per quanto
di mia conoscenza, presso fa ASL;

I'assenza, per quanto di mia conoscenza, delle specifiche professionalita richieste in premessa nei ruoli organici
delfamministrazione in quanlo eccedenti te normali competenze del personale.

It Responsabile
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE ISTRATIVO
Dott.ssa Anthn // DRETTS.
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