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Delibera

OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della Commissione, approvazione della graduatotia ed autorizzazione al
conferimento di un incarico di Assistente sociale nella procedura comparativa per il “Progetto di

potenziamento dei PUA e UVT? attivato presso il Distretto Sarrabus Gerrei.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed ¢ a

disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, 0. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, 'art. 7, comma 6;

- 1 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentagione
amministrativd’ e successive modificazioni ed integrazioni,

- 1 “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs n.
165/01” approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 238 del 28/02/2014;

- il protocollo d'intesa tra la ASL Cagliari, 'Unione comuni Sarrabus (Ente gestore del PLUS Sarrabus Gerrei) ¢ la
Provincia di Cagliari, approvato con delibera ASL Cagliari n. 876 del 30/06/2014, avente ad oggetto il
potenziamento dei PUA e UVT del territorio del Distretto Sarrabus Gerrei, in continuazione con il precedente
progetto interistituzionale di cui alla delibera ASL n. 1264/2011;

- la delibera ASL Cagliari n. 1591 del 10/10/2014 , avente ad oggetto “Approvagione avviso di procedura comparativa per i/
conferimento di un incarico di collaborasdone, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del d.fgs. n. 165 del 30 margo 2001 e ss.mm.4, per la
Sigura di Assistente sociale — Progetto “ Potensgamento PUA e UVT” — Distretto socio sanitario Sarrabus Gerrei;

- 1 verbale di valutazione del 9/6/2015 redatto dalla commissione di valutazione nominata con nota prot.
4659/2015 e la relativa graduatoria di merito, allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (All. A
- B).
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Atteso

che, come si evince dal citato verbale, sono pervenute, entro i termine perentorio di cui al pubblico avviso
(21/11/2014) n. 19 domande di partecipazione, da parte di altrettanti candidad ritenuti in possesso dei requisiti di

accesso generali e specifici richiesti nello stesso bando;

Considerato

che come tisulta dal verbale stesso, i candidati Abbinante Annalisa, Ariddu Nicoletta, Bullita Alessandra, Carta
Federica, Gambella Raffaella, Pisu Federica, Pusceddu Carla, Sireus Lucia e Usai Alice, pur regolarmente convocati
a mezzo di telegramma del 29/05/2015, non si sono presentati al colloquio tecnico motivazionale del 9/6/2015 e
vengono pertanto esclusi dalla selezione e dalla graduatoria finale;

che, a seguito della valutazione dei curricula e del successivo colloquio tecnico motivazionale, e sulla base dei criteri
di valutazione previsti nell’avviso, la dott.ssa Valentina Corona risulta vincitrice della selezione ed idonea a ricoprire
l'incarico di Assistente sociale, in quanto in possesso di un curriculum dal quale si evince << che dal punto di vista della
Jormasione professionale possiede un'ottima preparagione. Nel settore esperienzale, ha maturato esperienze nel settore di riferimento
presso Pubbliche amministrazdoni ed in minor misura, anche presso privati. Come ulteriori elements, ha frequentato diversi corsi di
Jformazgone nell'area di riferimento ed in altre aree. Al colloguio ha dimostrato di conoscere appieno il fundonamento del servizzo. Ha

spectficato alcune procedure operative. Ha mostrato una propensione al lavoro d'equipe e ottime capacita comunicative >>;

Dato atto

che, come da determinazione ASL Cagliari di impegno di spesa n. 1300 del 27/10/2014, il costo aziendale per il
conferimento dell'incarico in esame & pari ad euro 47.592,57 comprensivi del compenso lordo in favore del
professionista — e degli oneri riflessi a carico dell'azienda;

che, ai sensi del protocollo d'intesa citato in premessa, le rsorse necessarie trovano integrale copertura nei
finanziamenti regionali di cui alle deliberazioni GR n. 44/11 del 2007 e n. 52/85 del 2011;

che, in virtt dellaumento dell'aliquota IRAP per le amministrazioni pubbliche, decorrente dal 1 gennaio 2015, i

compenso lordo in favore della collaboratrice, calcolato sul costo complessivo sopra indicato, € pari ad € 36.559,05,
(e non € 38.724,63 come previsto nel pubblico avviso), suscettibile di variazione in aumento in relazione alla

dichiarazione individuale ai fini INPS e INAIL e/o di variazioni in aumento o in diminuzione di aliquota per

disposizione di legge;

Ritenuto

- in ragione di quanto sopra esposto, di dover prendere atto del verbale del 9/6/2015 e di approvare la graduatoria

in esso contenuta, e di dover pertanto affidare un incarico di collaborazione coordinata e continuativa della durata

di 20 mesi, alla predetta collaboratrice;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore ammunistrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di prendere atto del verbale del 9/6/2015, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (ALL.
A), relativo alla selezione comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per la figura di Assistente sociak nellambito del progetto “Progesto di potensiamento dei PUA ¢ UVT
attivato presso il Distretto Sarrabus Gerret;

di approvare la graduatoria finale contenuta nel predetto verbale ed allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale (ALL. B);

di autorizzare, per l'effetto, il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione, della durata di 20 mest, al dott.ssa
Valentina Corona, € la consequenziale stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la
stessa;

di corrispondere in favore della collaboratrice incaricata il compenso lordo pari ad € 36.559,05, calcolato sul costo
aziendale complessivo di € 47.592,57, suscettibile di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione
individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di variazioni di aliquota in aumento o in diminuzione per
disposizione di legge;

di procedere allo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia aﬂ'incarico da parte della collaboratrice o
cessazione anticipata dello stesso;

di demandare al Servizio Bilancio ed il Servizio del Personale gli adempimenti consequenziali al presente atto.

IL DIRETT AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
tonella Car (dott. Pier Paolo Pani)
c\\\
IL COMMISSARI RDINARIO

(dott.s vi rtu)

Responsabile f.f. Del Servizio del Personale: dott.ssa Angchngiori

Responsabile del procedimento: dott. A.C&



