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Valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
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per UN ASSISTENTE SOCIALE - progetto aziendale denominato “Progetto di potenziamento dei PUA e
UVT ” attivato presso il Distretto Sarrabus Gerrei.
Muravera, 09/06/2015
La ASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1591 del 10/10/2014 ed ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del dlgs 165/2001, procede alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico
individuale di collaborazione autonoma per UN ASSISTENTE SOCIALE - progetto aziendaie denominato
“Progetto di potenziamento dei PUA e UVT " attivato presso il Distretto Sarrabus Gerrei.
Sono pervenute, entro il termine perentorio di cui al pubblico avviso (21/11/2014) n. 19 domande di
partecipazione, da parte di altrettanti candidati ritenuti in possesso dei requisiti di accesso generali e
specifici richiesti nello stesso bando, i cui nominativi sono qui di seguito riportati:

1. Abbinante Annalisa

2. Aresu Moana

3. Ariddu Nicoletta

4. Bullita Alessandra

5. Cauli Giada Maria Serena

6. Carta Federica (* ammessa con riserva - da verificare il possesso della pat. B)

7. Chierici Elisabetta

8. Corona Valentina

9. Deidda Veronica

10. Dore Stefania

11. Gambella Raffaella

12. Manca Anna Chiara

13. Marcia Silvia

14. Pisu Federica

15. Pusceddu Carla

16. Sanna Marta

17. Sireus Lucia

18. Usai Alice

19. Vacca Chiara
Con nota DG prot. n. NP/4659 del 06.02.2015 viene istituito I'Organismo di valutazione, composto.da:
Dr. Sergio Marracini — Presidente \
Dr.ssa Maria Luisa De Stefano — componente
Dr.ssa Laura utzeri — componente

Dr.ssa Anna Maria Aresu - segretaria
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VALUTAZIONE ED ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO:
I! predetto Organismo procede, in data 13.05.2015, sulla base dei curricula, ad una valutazione di ciascun
candidato ed all'attribuzione di un punteggio numerico tenendo conto dei sottoelencati elementi (art. 16

“pubblice awiso): "

1) Qualificazione professionale - titoli (max 6)

voto di laurea

Punteggio attribuito (max 3)

Da66a76 0,25
77/87 0,75
|
-88/98 1,5
99/110 2,25

110 e lode 3

Possesso di ulteriori titoli di studio Punteggio attribuito (max 3)

e —..._ —...llaurea magistrale in Servizio sociale e politiche 2 . o
’ ;sociali ( LM87) o Laurea specialistica in
iProgrammazione e gestione delle politiche e dei
servizi sociali (57/S) o Diploma di laurea V.0. in
Servizio sociale

Altra laurea in scienze sociali (pedagogia, 1
psicologia, scienze dell'educazione, sociologia |
ecc.)

| Dottorato di ricerca

Master delia durata di un anno (ih materia 0,5

attinente)
Master biennale (in materia attinente) 1

2) Esperienze gia maturate, titoli di servizio, nei settori di attivita di riferimento (max 10}

Servizio Punteggio attribuito (max 10) :

Servizio prestato presso pubblica amministrazione | max 6 |
nel profilo professionale in oggetto :

Servizio prestato presso ente privato nel profilo  |max4

professionale in oggetto

3) Curriculum formativo (max 4)

Titoli Punteggio attribuito {max 4)
?Corsi di formazione nell'area di riferimento (non | Max 1,50 OQEGA Es:gaee“ha
qugsufﬁcienza, disabilita) o (35,5“‘“ Q\ILP_"S R
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Corsi di formazione in altre aree (minori e ' Max 0,50
famiglie, generalita della popolazione, salute ’
mentale)

Tirocini formativi post lauream nell'area di Max 1,50
riferimento

Tirocini formativi post lauream in altre aree Max 0;50

Sulla base della predetta valutazione viene formulata e pubblicata sul sito aziendale una graduatoria

provvisoria degli ammessi a sostenere il colloguio.

GRADUATORIA PROVVISORIA SULLA BASE TITOLI:

CANDIDATI PUNTEGGIO
TITOU
Carta Federica 14,24
Chierici Elisabetta 12,50
Bullita Alessandra 12,00
Arridu Nicoletta 11,75
Corona Valentina 11,03
Manca Anna Chiara 10,25
Pisu Federica 10,50
Pusceddu Carla 9,33
Abbinante Annalisa 8,99
Sanna Marta 8,25
Cauli Giada Maria Serena 7,00
Vacca Chiara 5,66
Deidda Veronica 5,41
Marcia Silvia 5,12
. Gambella Raffaella 5,00
Sireus Lucia 4,91
Dore Stefania 3,45
Aresu Moana 2,75
Usai Alice 2,25

L'organismo in data 09/06/2015 procede al completamento della procedura effettuando il colloquio

finalizzato alla valutazione delle capacitd professionali del candidato neli'ambito dell'espletamento

dell'incarico con particolare riferimento a:

capacita di problem solving
gestione di tecniche di comunicazione
lavoro in equipe

conoscenza della normativa in materia sociosanitaria.

conoscenza dei servizi socio sanitari attivati nel territorio SERVIZIO SANITARICY REGIONE SARDEGNA
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PUNTEGGIO MAX COLLOQUIO: 30
Al termine del colloquio I'Organismo valutativo procede ad una completa valutazione di ciascun candidato
nel seguente modo:

e La dott.ssa Abbinante Annalisa risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si
.. ~evince:che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione. Nel
settore esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso Pubbliche
amministrazioni. Come ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta ha svolto 1 tirocinio
post laurea attinente.
Al colloquio assente.

Criterio di cui al punto 1): 2.25
Criterio di cui al punto 2): 4.49
Criterio di cui al punto 3): 2.25
Colloquio: O

TOTALE: punti __non classificata_____

e la dott.ssa Aresu Moana risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince
che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione, ma non
supportata da esperienze nel settore di riferimento. Come ulteriori elementi di valutazione ha

.. -- - frequentato vari corsi formativi in altre aree.
Al colloquio ha dimostrato di conoscere il funzionamento del servizio ed il ruolo dell’assistente sociale
allinterno dell’organizzazione del PUA. Ha specificato alcune procedure operative. Ha mostrato una
“propensione al lavoro d'équipe € ottime capacita comunicative.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1); 2.25
-Criterio di cui al punto 2): 0
-Criterio di cui al punto 3): 0.50
- Colloquio: 30

TOTALE: punti ___ 3275

e La dott.ssa Arridu Nicoletta risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si
evince che dal puntd di vista della qualificazione professionale ha una buona preparazione
professionale. Nel settore esperienziale ha lavorato presso pubbliche amministrazioni nellattivita di
riferimento. Come ulteriori elementi di valutazione ha vari corsi di formazione rientranti nel settore di
riferimento.

Al colloquio assente.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 2.25
-Criterio di cui al punto 2): 6.5
-Criterio di cui al punto 3): 3

- Colloquio: 0

TOTALE: punti __non classificata
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e la dott.ssa Bullita Alessandra risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si
evince che dal punto di vista della qualificazione professionale ha un’ottima preparazione
professionale. Nel settore esperienziale ha acquisito competenze nel settore di riferimento per
esperienze maturate presso PP.AA. Come ulteriori elementi di valutazione ha frequentato vari corsi di
formazione nel settore di riferimento ed in altre aree.

Nel colloquio ha dimostrato
Al candidato assente.

-Criterio di cui al punto 1): 5

-Criterio di cui al punto 2): 6

-Criterio di cui al punto 3): 1

- Colloquio: 0

TOTALE: punti ___non classificata___

e La dott.ssa Carta Federica risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince
che dal punto di vista della qualificazione professionale ha un’ottima preparazione. Ha maturato
esperienze nel settore di riferimento presso PP.AA. Come ulteriori elementi di valutazione ha
effettuato un tirocinio post laurea nell’area di riferimento.

Al colloquio assente. - -
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 4.25
-Criterio di cui al punto 2): 6.49 -
-Criterio di cui al punto 3): 3.50
. - Colloquio: 0
TOTALE: punti _non classificata

e La dott.ssa Cauli Giada Maria Serena risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum
si evince che dal punto di vista della qualificazione professionale: possiede un’ottima preparazione. Ha
maturato diverse esperienze professionali nella PP.AA: per periodi di tempo limitato. Ha maturato
esperienze lavorative anche presso privati, ma per periodi di tempo frazionati. Come uiteriori elementi
di valutazione sono stati considerati corsi di formazione vari non rientranti nell’area di riferimento.

Al colloquio ha dimostrato di conoscere discretamente il funzionamento del servizio evidenziando le
criticita dei servizi sociosanitari attivati nel territorio. Possiede buone capacita comunicative.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 5
-Criterio di cui al punto 2): 1.25
-Criterio di cui al punto 3): 0.75
- Colloquio: 28

TOTALE: punti ___ 35

e Lla dott.ssa Chierici Elisabetta risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si
evince che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione. Nel

settore esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimepto presso Pubbliche
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amministrazioni ed, in minor misura, anche presso privati. Come ulteriori elementi ha frequentato
diversi corsi di formazione in altre aree.

Al colloquio ha dimostrato di conoscere il funzionamento del servizio ed i principi del lavoro d’équipe.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

ZCriterio di cuial punto 1): 2.25
-Criterio di cui al punto 2): 9.75
-Criterio di cui al punto 3): 0.50
- Colloquio: 27

TOTALE: punti__39.50

La dott.ssa Corona Valentina risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si
evince che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una ottima preparazione. Nel
settore esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso Pubbliche
amministrazioni ed, in minor misura, anche presso privati. Come ulteriori elementi ha frequentato
diversi corsi di formazione nell’area di riferimento ed in altre aree.

Al colloquio ha dimostrato di conoscere appieno il funzionamento del servizio. Ha specificato alcune

procedure operative. Ha mostrato una propensione al lavoro d’equipe e ottime capacita comunicative.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cuial punto 1): 5
-Criterio di cui al punto 2): 4.78
-Criterio di cui al punto 3):1.25
- CoIquwo 30

TOTALE: punti__ 41.03

La dott.ssa Deidda Veronica risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si
evince che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione. Nel
settore esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso privati. Come ulteriori
elementi ha frequentato un corso di formazione nell’area di riferimento e un tirocinio post larurea in

altra area.

Al colloquio ha dimostrato di conoscere appieno il funzionamento del servizio in " particolare ha =~

evidenziato la rilevanza dell’integrazione sociosanitaria. Ha mostrato una propensione al lavoro
d’équipe e ottime capacita comunicative.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 2.25
-Criterio di cui al punto 2): 2.41
-Criterio di cui al punto 3): 0.75
- Colloquio: 30

TOTALE: punti_ 3541

La dott.ssa Dore Stefania risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince

che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione.‘:\lAel settore
DEG
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esperienziale non ha maturato esperienze lavorative. Come ulteriori elementi ha frequentato diversi
corsi di formazione in altre aree.

Al colloquio ha dimostrato una sufficiente conoscenza del ruolo dell’assistente sociale.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 3.25 S
-Criterio di cui al punto 2): O

-Criterio di cui al punto 3): 0.20

- Colloquio: 18

TOTALE: punti_21.45

La dott.ssa Gambella Raffaella risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si
evince che dal punto di vista delia qualificazione professionale possiede una ottima preparazione. Nel
settore esperienziale non ha maturato esperienze nel settore di riferimento. Come ulteriori elementi
ha frequentato un corso di formazione nell’area di riferimento ed alcuni in altre aree.

Al colloquio assente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 4.255

_-Criterio dicuialpunto 2): 0 _ _
-Criterio di cui al punto 3): 0.75 -
- Colloquio: O

TOTALE: punti __non classificata

La dott.ssa-Manca Anna Chiara risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si
evince che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione. Nel
settore esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso Pubbliche
amministrazioni ed, in minor misura, anche presso privati. Come ulteriori elementi ha frequentato
diversi corsi di formazione nell’area di riferimento ed in altre aree.

Al colloquio ha dimostrato di conoscere il funzionamento del servizio ed il ruolo dell’assistente sociale
all'interno dell’organizzazione del PUA.. Ha mostrato una propensione al lavoro d’équipe e ottime
capacita comunicative. -

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 2.25
-Criterio di cui al punto 2): 6.50
-Criterio di cui al punto 3): 1.50
- Colloquio: 30

TOTALE: punti __40.25

La dott.ssa Marcia Silvia risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince
che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione. Nel settore
esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso Pubbliche amministrazioni ed,
in minor misura, anche presso privati. Come ulteriori elementi ha frequentato diversi corsi di

formazione in altre aree ed uno nell’area di riferimento.
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Al colloquio ha dimostrato di conoscere il funzionamento del servizio e del lavoro di rete. Possiede

buone capacita comunicative.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 2.25
-Criterio di cui al punto 2): 1.72
-Criterio di cui al punto 3): 1.15
- Colloquio: 27

TOTALE: punti__32.12

La dott.ssa Pisu Federica risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince
che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una ottima preparazione. Nel settore
esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso Pubbliche amministrazioni ed,
in minor misura, anche presso privati. Come ulteriori elementi ha frequentato un corso di formazione
nell’area di riferimento.

Al colloquio assente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 5
-Criterio di cui al punto 2): 5.25
-Criterio di cui al punto 3): 0.25
- Colloquio: O

TOTALE: punti __non classificata

La dott.ssa Pusceddu Carla risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince
che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una distinta preparazione. Nel settore
esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso Pubbliche amministrazioni.
Come ulteriori elementi ha frequentato diversi corsi di formazione nell’area di riferimento ed in altre
aree.

Al colloquio assente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 4.25
-Criterio di cui al punto 2): 4.08
-Criterio di cui al punto 3): 1.00

- Colloquio: O

TOTALE: punti _non classificata____

La dott.ssa Sanna Marta risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince
che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione. Nel settore
esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso Pubbliche amministrazioni.
Come ulteriori elementi ha frequentato diversi corsi di formazione nell’area di riferimento ed in altre

dree.
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Al colloquio ha dimostrato di conoscere il funzionamento del servizio ed il ruolo dell'assistente sociale
allinterno dell’organizzazione del PUA. Ha mostrato una propensione al lavoro d’équipe e ottime
capacita comunicative.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

~Criteriodi cuiral punto1):+2:25 - === - e o - - R e
Criterio di cui al punto 2): 5.25
Criterio di cui al punto 3): 0.75

- Colloquio: 30

TOTALE: punti_38.25__

La dott.ssa Sireus Lucia risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che
dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione. Nel settore
esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso privati. Come ulteriori elementi
ha frequentato diversi corsi di formazione in altre aree pili un tirocinio post laurea in altre aree

Al colloquio assente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 2.25
-Criterio di cui al punto 2): 1.66
-Criterio di cui al punto 3): 1.25

- Colloquio: O

TOTALE: punti _non classificata____

La dott.ssa Usai Alice risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince che
dal puhto di vista della qualificazione professionale possiede una buona preparazione. Nel settore
esperienziale non ha maturato esperienze nel settore di riferimento. Non presente ulteriori elementi
di valutazione.

Al colloquio assente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 2.25
-Criterio di cui al punto 2): 0
-Criterio di cuial punto 3): 0

- Colloquio: 0

TOTALE: punti __non classificata

La dott.ssa Vacca Chiara risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dal curriculum si evince
che dal punto di vista della qualificazione professionale possiede una distinta preparazione. Nel settore
esperienziale ha maturato esperienze nel settore di riferimento presso privati. Come ulteriori elementi
di valutazione ha diversi corsi di formazione nell’area di riferimento ed in altre aree.

Al colloquio ha dimostrato di conoscere il funzionamento del servizio ed il ruolo dell’assistente sociale
allinterno dell'organizzazione del PUA. Ha specificato alcune procedure operative. Ha mostrato una

propensione al lavoro d’eéquipe e ottime capacita comunicative.  gervizio SANITARIQ/REGIONE SARDEGNA
AZIENDMA 3.L.N°8
DISTRETTO SAN(
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Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 3
-Criterio di cui al punto 2): 1.66

crerio i cutal punto 3. ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
19 GIU. 201

TOTALE: punti __35.66

GRADUATORIA DEFINITIVA:

La Commissione, sulla base della valutazione e dei punteggi sopraindicati, formula la seguente graduatoria:

NOME E COGNOME PUNTEGGIO | COLLOQUIO | TOTALE
Corona Valentina 11,03 30 41,03
Manca Anna Chiara 10,25 30 40,25
Chierici Elisabetta 12,50 27 39,50
° Sanna Marta 8,25 30 38,25 -

Vacca Chiara 5,66 30 35,66
Deidda Veronica 5,41 30 35,41
Cauli Giada Maria Serena 7,00 28 35,00
Aresu Moana 2,75 30 32,75
Marcia Silvia 5,12 27 32,12

Dore Stefania 3,45 18 21,45

Per quanto sopra, a seguito della comparazione dei curricula, la dott.ssa Corona Valentina risulta essere la
candidata maggiormente idonea a ricoprire l'incarico di collaborazione in argomento in quanto ha
dimostrato di conoscere ottimamente il funzionamento del servizio specificando il ruolo dell’Assistente
sociale.

TRASMISSIONE DEL VERBALE.

La Commissione trasmette il presente verbale al Direttore generale dell’Azienda per I'espletamento delle
procedure previste per la stipula del contratto con il dott/dott.ssa _Corona Valentina__, per il conferimento

di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per UN ASSISTENTE SOCIALE - progetto aziendale

denominato “Progetto di potenziamento dei PUA e UVT " - Distretto Sarrabus Gerrei.

Letto, approvato e SOUOSCritto, .., o uNITARIO REGIONE SARDEGNA IL PRESENTE ALLEGATO E' COMPOSTO

AZIENDA AS.L.N° 8 pIN° DIECT  FOGLL

WRETTO SANITARIO SARRABUS/GERREI 1L RESPONSABI L SERVIZIO PERSONALE
flrme (Dottw gela Pingiori)
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