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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico -
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Anestesia Pediatrica” afferente al
Dipartimento pediatrico e malattie rare del P.O. Pediatrico Microcitemico ( Ospedale del
bambino). Presa d’atto verbale e conferimento incarico al Dr. Alberto Lai - Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione.

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dr. Pierpaolo Pani

Su proposta del Direttore Sanitario previa istruttoria svolta dalla UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione
del Personale

Visti

- ilD.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 della L. n. 421 del 23.10.1992%;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- il D.Lgs. n° 445/2000 e succ. mod. ed int.;

- Tart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- laL.R. n° 10/2006 e succ. mod. ed int.;

- la L.R. 17/03/2014, n° 23, avente ad oggetto “ Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n°23/2005, n°10/2006 e n°21/2012";

- laDGR n°51/2 del 20.12.2014;

- laDGR n°1/14 del 13/01/2015;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti del’Area della Dirigenza Medico veterinaria del SSN ed, in particolare, I'art. 4, 1°
e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, P'art. 13 ,gli arit. 27 e 28, CCNL sottoscritto in data
8/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell’atto aziendale, e le
deliberazioni n° 1413 del 15/12/2009, n° 659 del 18/04/2013, n° 12 del 9/01/2014 e n° 67 del 24/01/2014
con cui sono state apportate variazioni allo stesso;

- la deliberazione del Direttore Generale n° 1311 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato, il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria, integrato con deliberazione n° 156 del 14/02/2012, con deliberazione n° 189 del 14/02/2014
e con deliberazione n° 275 del 13/03/2014;
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Premesso

- che con deliberazione n° 67 del 24/01/2014, avente ad oggetto “Ospedale Pediatrico Microcitemico (
Ospedale del bambino). Presa d’atto delle DGR n°22/28 del 17/06/2013 , n° 42/45 del 16/10/2013, n°®
55/10 del 31/12/2013 e conseguente variazione dell’atto aziendale . trasferimento della UOC Clinica
pediatrica e della UOC Neuropsichiatria infantile dal’AOU di Cagliari alla Asl 8 di Cagliari “, si & disposta
la variazione dell’atto aziendale previgente a seguito dell’adozione delle DGR sopraelencate:

- che nell’Allegato alla suddetta deliberazione, titolato “ Modifiche, integrazioni e sostituzioni Atto
aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008, modificato con
deliberazioni n° 1413 del 15/12/2009, n° 12 del 9/01/2014", sono dettagliatamente indicate le variazioni
apportate all’atto aziendale previgente e finalizzate, secondo le prescrizioni delle DGR sopraindicate ed
in specie della DGR n° 42/45 del 16/10/2013, alla creazione del Polo Pediatrico della citta di Cagliari (
Ospedale del bambino) ;

- che tra le stesse, nell’ambito dellistituito Dipartimento Pediatrico e malattie rare, & disposta l'istituzione
ed attivazione della SSD in oggetto;

Preso atto

- che, con deliberazione del Commissario Straordinario n° 570 del 14/05/2015, é stata indetta la
selezione interna di cui all'oggetto ed approvato il relativo avviso di selezione, sono stati definiti funzioni
ed obiettivi dell’ incarico in discorso;

- & stata data pubblicita al suddetto avviso mediante pubblicazione del bando e dei relativi allegati sul
sito internet aziendale;

- il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 4/06/2015 ed entro tale data,e pervenuta la
sola domanda di partecipazione del Dr. Alberto Lai.

Atteso

che le funzioni della SSD sono indicate nell’ Allegato alla delibera n°® 67 del 24/01 /2014,e sono le seguenti :
svolge attivitd e processi diagnostici e terapeutici per pazienti pediatrici che necessitano di interventi propri
della disciplina e, nel rispetto delle reciproche ed esclusive competenze, collabora con la UOC di Anestesia
e Rianimazione del P.O. Businco a cui & demandato il ricovero e l'assistenza di pazienti pediatrici in
condizioni critiche. Nell'ambito della UO sono erogate , tra le altre, le seguenti attivita e prestazioni:
anestesia generale e loco regionale per la Chirurgia pediatrica , sedazione ed anestesia per it servizio di
radiologia pediatrica, 'UO di medicina nucleare, 'UO di radioterapia , 'UO di ginecologia , fisiopatologia
della riproduzione e medicina materno fetale, ambulatorio procedurale presso la UOC Oncoematologia
pediatrica, Cateterismo vascolare , Gestione avanzata delle vie respiratorie, Analgesia pediatrica.

Considerate
che gli obiettivi generali connessi all’ incarico in discorso, sono individuati nei seguenti:
a) proposta nel quadro delineato dalla DGR n° 42/45 del 16/10/2013 ed alla delibera aziendale n® 67
del 24/01/2014, dell’'organizzazione interna della Struttura anche con riguardo alle risorse umane e
strumentali necessarie ;
b) definizione ed implementazione dei reciproci rapporti con le strutture operative del P.O. pediatrico
microcitemico e, nel rispetto delle reciproche competenze, con le strutture aziendali;
¢) assunzione di tutte le iniziative volte a garantire I' autonomia operativa, anche progressiva, della
struttura
d) definizione, nel rispetio delle linee guida e degli atti di coordinamento regionale, di un omogeneo
percorso per la presa in carico del paziente nel rispetto dei principi della Carta dei diritti del bambino
e dell'adolescente in ospedale ;
e) definizione, con le strutture richiedenti, di percorsi di accesso e clinici dedicati in relazione alia natura
della prestazione da erogarsi e volti a ridurre al minimo i disagi per i pazienti
f) definizione e introduzione di protocolli di indagine perioperatorie che tengano conto dell'eta del
paziente e dell'impegno assistenziale al fine di ridurre al minimo le indagini stesse e perseguire il
contenimento dei costi;
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g) creazione di procedure, linee guida e protocolli per la diagnosi e la cura del dolore acuto e cronico,
postoperatorio, traumatico o da secondario a malattie acute e croniche. Collegamento con i servizi e
reparti dei presidi e con i servizi di assistenza domiciliare per I'erogazione delle cure palliative
pediatriche con particolare riguardo per le componenti antalgiche, respiratorie e nutrizionali.

h) coordinamento e organizzazione dell'assistenza postoperatoria per il blocco operatorio di presidio.

i) progettazione, attivazione, coordinamento e organizzazione di un ambulatorio chirurgico pediatrico
per I'erogazione, in anestesia generale o in sedazione, di prestazioni e procedure dolorose
diagnostiche e strumentali.

j) creazione, in accordo con le linee guida internazionali e le raccomandazioni ministeriali e delle
societa scientifiche nazionali, di una attivita anestesiologica sul modelio della Pediatric Sedation Unit
per la sedazione e l'anestesia dei bambini da sottoporre a procedure diagnostiche e terapeutiche
dolorose o che richiedano I'assoluta immobilitd, anche al di fuori della sala operatoria (radiologia,
emodinamica, cardiologia ecc.).

k) creazione e coordinamento di una equipe per il trasporto di pazienti pediatrici ad alta criticita e alta
intensita di cura, intraospedaliero e interospedaliero, con mezzi terrestri o aerei,ad ala fissa e
rotante, con la progettazione e la creazione di linee guida e protocolli operativi per I'elegibilita e
idoneita al trasporto e I'esecuzione dello stesso.

) Implementare la formazione anestesiologica e rianimatoria pediatrica con simulazione avanzata di
scenari clinici. Progettazione ed attuazione di corsi di formazione secondo le linee guida nazionali ed
internazionali e per la gestione del rischio clinico.

m) introdurre e sviluppare le procedure anestesiologiche adatte alla chirurgia in regime di day surgery;

n) soddisfare in maniera esaustiva la richiesta di prestazioni anestesiologiche destinate ai ricoverati
del P.O. ;

0) attivare ed implementare I'attivitd ambulatoriale di competenza nell'ottica dell'integrazione ospedale
territorio;

p) favorire, nell’equipe, una cultura orientata all’efficienza, qualita e sicurezza;

g) produrre progetti di formazione al fine di diffondere le diverse specificita allinterno della struttura, di
rendere comune il patrimonio di conoscenze con riguardo alle diverse tipologie di interventi

r) contribuire all’abbattimento ed aila riduzione dei tempi d’attesa;

s) contribuire all’attivazione dei percorsi di day service,programmando le attivitd di concerto con le
UU.OO. di volta in volta interessate;

t) promuovere Iattivazione di nuovi percorsi assistenziali che consentano la realizzazione di attivita
diagnostiche integrate all'interno del P.O. Pediatrico Microcitemico ;

u) orientare, in un’ottica di sistema e d’intesa con la Direzione sanitaria € le altre strutture di presidio,
le funzioni di competenza in ambito territoriale anche prevedendo I'attivazione di nuove interrelazioni
e percorsi assistenziali con strutture aziendali tradizionaimente operanti nel territorio;

v) contribuire attivamente ai progetti aziendali volti a realizzare 'organizzazione dipartimentale.

Preso atto

che il Direttore Sanitario con verbale, in data 15/06/2015 , accertato il possesso dei requisiti richiesti in
capo al candidato e sulla base della valutazione positiva riguardo lidoneita dello stesso all’attribuzione
deil'incarico in discorso,ha formulato al Commissario Straordinario la proposta motivata di conferire
Fincarico in oggetto al Dr. Alberto Lai;

Considerato

che, con riferimento alle funzioni ed obiettivi assegnati alla struttura e dal curriculum del candidato , si evince
che il Dr. Lai, in possesso dei requisiti specifici richiesti, ha maturato un’ esperienza professionaie di oltre
22 anni nel profilo di dirigente medico di anestesia e rianimazione, supportata dalla relativa specializzazione.
[l curriculum, complessivamente considerato, risulta particolarmente orientato all'approfondimento e studio
delle problematiche e tecniche anestesiologiche riferite all’eta pediatrica, e denota, con riguardo a tale
ambito, un particolare interesse ed il conseguimento di specifiche competenze professionali. Tale
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esperienza maturata in ambito ospedaliero, ha trovato espressione anche nell'ambito della continuita
assistenziale attraverso una consolidata collaborazione con il Servizio ADI aziendale per i pz. in eta
pediatrica. Di particolare rilevanza il progetto presentato per Pattivazione della struttura che, in buona parte,
anticipa, fa propri e organizza le funzioni e gli obiettivi che I'azienda intende perseguire attraverso
P'attivazione ed il conferimento dell'incarico. L'attivita di formazione e aggiornamento € buona e
particolarmente orientata, in particolare dal 2010, ai profili connessi ail’anestesia pediatrica. Si rilevano
anche gli approfondimenti legati all’emergenza urgenza e la partecipazione a missioni Nato che
rappresentano un valore aggiunto per un’efficace ed efficiente organizzazione della struttura riguardo gli
aspetti legati al'emergenza ed in specie al trasferimento dei pazienti verso centri nazionali. La produzione
scientifica documentata e attinente e apprezzabile. L'attivita didattica, afferente allo specifico profilo di
appartenenza, di livello universitario e svolta nell’ambito della scuola di specializzazione di pediatria, denota,
ulteriormente, un particolare interesse per I'anestesia e rianimazione in ambito pediatrico. Le valutazioni
conseguite dal dirigente sono complessivamente molto positive.

Atteso

- che, stante la nota RAS, prot. n° 10510 del 24/04/2015 di autorizzazione al conferimento dell'incarico in
oggetto e con riferimento ai costi conseguenti ed ai limiti di spesa nella stessa citati , il conferimento dell’
incarico non & correlato e non da Iluogo a nuova assunzione essendo attribuito a dirigente gia
dipendente dell’azienda con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato;

- che i costi conseguenti al conferimento dell’incarico trovano copertura nei fondi contrattuali prevista dagli
artt. 9, 10 e 11 del CCNL dell’Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN sottoscritto il
6/05/2010;

Considerato

che il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico in oggetto € quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi stipulati in sede decentrata dall’Azienda con le OO.8S. in materia di
graduazione delle funzioni;

Ritenuto
- pertanto, opportuno, prendere atto de! verbale, in data 15/06/2015, relativo alla procedura di selezione e

valutazione dell’ unica candidatura pervenuta, allegato al presente atto e, nel rispetto della vigente
disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi dirigenziali nell’ambito del SSN, conferire
lincarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale “Anestesia Pediatrica” afferente al
Dipartimento afferente al Dipartimento pediatrico e malattie rare del P.O. Pediatrico Microcitemico (
Ospedale del bambino) al Dr. Alberto Lai - Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, dipendente di
questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed esclusivo , nel profilo di
Dirigente Medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, per la durata di anni 3, previa stipula,
entro i termini previsti dall'art. 24, co. 6,CCNL 03/11/2005, del contratto individuale di conferimento dello
stesso che determinera anche la decorrenza deil’ incarico;

- diassegnare al Dr. Lai, nel’ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della Struttura Semplice
dipartimentale “Anestesia Pediatrica” , gli obiettivi sopraelencati;

- di stipulare con il Dr. Alberto Lai, il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso e di
corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I’ Area della
Dirigenza Medico Veterinaria per l'incarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti e della
vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

- didare atto che, con decorrenza dalla data iniziale di conferimento dell'incarico, indicata nel contratto di
conferimento dello stesso, il Dr. Lai € assegnato al P.O. Microcitemico;

Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

v
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DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto,:

prendere atto del verbale, in data 15/06/2015, trasmesso dal Direttore sanitario aziendale relativo alla
procedura di selezione interna, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

di conferire al Dr. Alberto Lai , dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato ed esclusivo , nel profilo di Dirigente Medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
l'incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale “Anestesia Pediatrica” afferente al
Dipartimento afferente al Dipartimento pediatrico e malattie rare del P.O. Pediatrico Microcitemico , per
la durata di anni 3;

di assegnare al Dr. Lai, nell'ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della Struttura Semplice
dipartimentale “Anestesia Pediatrica” , gli obiettivi sopraelencati;

di stipulare con il Dr. Alberto Lai, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale
di conferimento dell'incarico in discorso, da sottoscriversi entro il termine di 30 gg. previsto, a pena di
decadenza, dall'art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005, ed ai sensi dell’art. 13, CCNL Area Dirigenza
Medico — Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii. e come confermato dallart. 4, 1° e 2° co,
CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010;

la decorrenza dell’incarico sara indicata nel relativo contratto individuale di conferimento dell'incarico;

di dare atto che, con decorrenza dalla data iniziale di conferimento dell'incarico, indicata nel contratto di
conferimento dello stesso, il Dr. Lai & assegnato al P.O. Microcitemico;

di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I’ Area della
Dirigenza Medico Veterinaria per lincarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti e della
vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

il trattamento giuridico ed economico correlato allincarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

la retribuzione di posizione connessa all'incarico € determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, D.Igs.
502/1992 e dellart. 51, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medico — Veterinaria del
Comparto Sanita, come integrato dall’art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall’art. 24, co. 11, CCNL
03/11/2005, e come confermato dall’'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in
relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema.

di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
dell'incarico in oggetto in via prowvvisoria;

il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest’uitimo stabilito;

a seguito dell’applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all’incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

di dare atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria e, quanto alle prescrizioni previste dalla nota RAS, prot. n° 10510 del 24/04/2015 di
autorizzazione al conferimento dell'incarico in oggetto e con riferimento ai costi conseguenti ed ai limiti di
spesa nella stessa citati , il conferimento dell’ incarico non & correlato e non da Iluogo a nuova
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assunzione, essendo afttribuito a dirigente gia dipendente dellAzienda con contratto di lavoro
subordinato, a tempo indeterminato;

- didemandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, al’'U.O. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche, all’Area
Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza ed al
Responsabile dell’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all'’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29,2° co., L.R. n°10/20086.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE SAN|TAR|O
f N ~——_
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Il funzionario estensore : Dr. MP,MV
Responsabile del procedimento : Dr. MP W



