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Oggetto:  Modifica della dotazione organica aziendale.

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente

nel sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici
competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: Dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: Dr. Pierpaolo Pani

Su Proposta del Direttore Amministrativo e previa istruttoria della UOC Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale

Visti it D.Lgs n.502/92 e successive integrazioni, il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento all’art.6,
comma 3, “organizzazione ¢ disciplina degli uffici e dotazioni organiche”, la L.R.
n.10/2006;

Visto il DPCM 15/02/2006 — G.U. 2/03/2006, il quale dispone che {a rideterminazione
delle dotazioni organiche degli enti del SSN devono essere finalizzate alla
riduzione del divario esistente tra dotazione organica e personale in servizio, fatta
salva la primaria necessita di assicurare le prestazioni ricomprese nei livelli
essenziali di assistenza;

Vista la deliberazione n. 1457 del 09/08/2013 avente ad oggetto “Approvazione
Programmazione fabbisogno del personale - triennio 2013-2015";

Viste le deliberazioni n. 842 del 03/08/2010 e n.965 del 21/09/2010, relative
rispettivamente alla trasformazione della dotazione esistente ed alla ridefinizione
complessiva della dotazione organica aziendale;

Premesso che con DGR n.48/15 del 02/12/2014 ¢ stato recepito I'accordo tra la AOU di
Cagliari e la ASL n. 8 relativo alla istituzione della Clinica Psichiatrica in seno alla
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, la soppressione della UOC “CSM
Cagliari B” del’Asl n. 8, ed il conseguente trasferimento, mediante esercizio del
diritto d’opzione del personale a quest'ultima assegnato, verso la AOU di Cagliari;

Preso atto che:

- con deliberazioni n. 205 del 20/02/2015, n. 390 del 27/03/2015 e n. 676 del
29/05/2015, & stato definito 'elenco nominativo del personale optante per il
trasferimento verso [I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari ed
esattamente:
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1 53135 PIREDDA SANDRA COADIUTORE AMMVO ESPERTO

9 49610 CARTA GIANLUCA COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE
3 53003 DESSANAI GIOVANNI COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE
4 15690 FLORIS ANNA GRECA COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE
5 48552 LOCHE MARIA ELISABETTA COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE
6 52621 NERI GIAMPIERO COLLAB.PROF.SANITARIO INFERMIERE
7 54201 ABIS MARCELLA DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA

8 52451 LEONI MARIA LUCIA DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA

9 53107 MINIO PALUELLO MICHELA DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA
10 45898 MONTALDO SUSANNA DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA
1" 52503 ORRU' MARIA GERMANA A, DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA
12 52736 SITZIA DAVIDE DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA
13 22890 MASIA MARIANTONIETTA DIRIGENTE PSICOLOGO

Ritenuto  pertanto che, in conseguenza dei suddetti trasferimenti, occorre procedere alla

modifica della dotazione organica aziendale, mediante il decremento del numero
di posti correlati alle figure professionali oggetto di trasferimento, ed esattamente:

—  N. 1 posto di Coadiutore amministrativo esperto — Cat. BS;

- N. 5 posti di Collab. Prof.le Sanit. Infermiere — Cat. D;

-  N. 6 posti di Dirigente medico - disciplina di Psichiatria;

- N. 1 posto di Dirigente Psicologo;

Dato atto inoltre che:

la Regione Sardegna con DGR 9/21 del 10/03/2015 ha impartito disposizioni
in merito, sia al il definitivo superamento degli Ospedali Psichiatrici giudiziari in
attuazione della L. 9/2012, ed approvato e finanziato il relativo Programma
regionale, sia al trasferimento e potenziamento delle attivita in ambito di
medicina penitenziaria;

con la citata DGR e nellambito delle suddette disposizioni, la Regione
Sardegna ha dato mandato a questa Azienda affinché awvii le procedure per
I'acquisizione di n. 3 unita da destinare all’assistenza psichiatrica nelle carceri
ed al potenziamento del servizio di Psichiatria Forense, ed esattamente:

-n. 1 Dirigente medico di psichiatria;
-n. 1 Assistente Sociale — Cat. D;

-n. 1 Tecnico della Riabilitazione psichiatrica — Cat. D;
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Ritenuto  pertanto, di dover provvedere allincremento della dotazione organica aziendale di
n. 3 unita dei suddetti profili professionali come sopra specificato;

Accertato inoltre, che per effetto del trasferimento
— al S.S.N,, delle funzioni e competenze in materia di sanita penitenziaria;

- presso la Casa Circondariale di Uta, sia dei detenuti in precedenza ospitati
presso il Carcere di Buoncammino, sia di parte dei detenuti ospitati presso I'ex
Carcere di iglesias;

sono aumentate in forma rilevante le attivita di prevenzione, diagnosi, cura e
riabilitazione da erogare in favore dei detenuti e le attivita preventive e di verifica
sanitaria da effettuarsi in favore degli agenti di polizia penitenziaria;

Ritenuto  pertanto opportuno provvedere al potenziamento di n. 1 unita della dotazione
organica della figura professionale di Dirigente medico di Medicina Legale,
mediante la soppressione di n. 1 unita del profilo professionale di Dirigente
medico di Organizzazione Servizi sanitari di base;

Dato atto inoltre

- che con deliberazione della Giunta Regionale n. 1/14 del 13/01/2015 sono stati
definiti gli obiettivi di mandato dei Commissari Straordinari con la previsione dell'avvio
di azioni di riqualificazione e razionalizzazione dei percorsi aziendali e I'attuazione
delle azioni necessarie per assicurare il raggiungimento sia degli obiettivi
assistenziali sia degli obiettivi economico-finanziari;

- che gli obiettivi, anche specifici, di governo della gestione economico-finanziaria,
affidati con la succitata D.G.R. prevedono, tra gli altri, :

- favviamento della gestione in forma integrata ed unitaria di specifiche attivita
tecniche, amministrative e di supporto, finalizzate a forti e progressive forme
di aggregazione , nel rispetto delle direttive e linee di indirizzo fornite dalla
Giunta Regionale;

~ potenziamento del sistema informativo sanitario con particolare riferimento
ai flussi NSIS ed ai flussi economico-finanziari, alla de-materializzazione
delle prescrizioni mediche, avvio e consolidamento dei flussi informativi di
assistenza territoriale: ARS, ADI, CDM ed Hospice;

- che, nelfambito dei processi di informatizzazione complessiva aziendale e di
potenziamento del sistema informativo, allo scopo di assicurare completezza e
coerenza dei flussi aziendali, sia necessario ottimizzare e potenziare, in particolare:

- le attivita tecniche di programmazione e gestione degli apparati della rete
telematica, dei server aziendali, dei sistemi e dei flussi informativi;

- le attivita formative e supporto sul campo per I'utilizzo ottimale di tutti i
moduli software dei sistemi informativi aziendali in favore del personale
aziendale;
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Vista
- la nota prot. n. 16319 del 13/05/2015, la UOC Servizio Sistemi Informativi e
Tecnologie informatiche ha richiesto la modifica della dotazione organica aziendale
al fine di incrementare ['organico relativo alla figura professionale di Programmatore
Cat.C;

Accertato
— che, la dotazione organica del profilo professionale di Programmatore — Cat. C,
complessivamente composta di sole n. 6 unita, non risulta sufficiente a sostenere le
necessarie attivita aziendali atte a garantire il potenziamento del sistema informativo
aziendale, la gestione degli apparati della rete telematica e le relative attivita
formative e di supporto;

Ritenuto

- pertanto, di dover potenziare la dotazione organica aziendale del profilo di
Programmatore Cat. C - di n. 3 posti mediante soppressione di n. 3 posti vacante
del profilo di assistente amministrativo cat. C;

Preso atto
— che il Servizio del Personale, con nota prot. n. 19343 del 10/06/2015, aitesta la
sussistenza della vacanza e della disponibilita dei posti oggetto di soppressione;

Dato atto
— che i nuovi posti da prevedere in dotazione organica non determineranno, per effetto
delle trasformazioni e dei finanziamenti previsti dalla Regione Sardegna, incremento
nel costo complessivo della stessa;

Dato atto
—  con note prot. n. 60260 del 03/06/2015 e prot. n. 64317 del 12/06/2015 ¢ stata
inviata nota informativa dei contenuti della presente alle OO.SS, rispettivamente
dellArea del Comparto e della Dirigenza Medico-Veterinaria;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e Direttore sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

e di provvedere, per effetto della DGR n.48/15 del 02/12/2014 e del conseguente
trasferimento dei dipendenti citati in premessa aventi esercitato diritto di opzione verso
la AOU di Cagliari, al decremento del numero di posti correlati alle figure professionali
oggetto di trasferimento, ed esattamente:

e N. 1 posto di Coadiutore amministrativo esperto — Cat. BS;
» N. 5 posti di Collab. Prof.le Sanit. Infermiere — Cat. D;
o N. 6 posti di Dirigente medico - disciplina di Psichiatria;

+ N. 1 posto di Dirigente Psicologo;
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o Di provvedere, in applicazione delle disposizioni della DGR n. 9/21 del 10/03/2015,
allincremento della dotazione organica delle seguenti figure professionali, da destinarsi
agli interventi in favore dell'assistenza psichiatrica nelle carceri ed al potenziamento
del servizio di Psichiatria Forense;

+ N. 1 Dirigente medico di psichiatria;
e N. 1 Assistente Sociale — Cat. D;

« N. 1 Tecnico della Riabilitazione psichiatrica — Cat. D;

« di modificare la dotazione organica aziendale, approvata con deliberazioni n. 842 del
03/08/2010 e n.965 del 21/09/2010, istituendo e sopprimendo i seguenti posti per i
profili professionali di seguito elencati:

POSTI ISTITUITI
- n. 1 posto dirigente medico di medicina legale;
- n. 3 posti programmatori — Cat. C;

POSTI SOPPRESSI
— n. 1 posto dirigente medico di Organizzazione Servizi Sanitari di Base;
- n. 3 posti assistente amministrativo — Cat. C.

« di dare mandato al Responsabile del Servizio personale affinché sia data conseguente
attuazione a quanto disposto con il presente atto;

« di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale deil'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006.

MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

r. Pie
nella Carreras d rP - >

Funzionario estensore AB &
Responsabile del procedimento AB @



