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Valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione eccasionale, .

pexr STABULARISTA - progetto aziendale denominato ““Uso di topi transgenici HLA-DR3, DQ2 per

identificare epitopi immunodominati della prepoinsulina”

Selargius, 22 - 06 2015

La ASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario n. 664 del 29/5/2015 ed ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del dlgs 165/2001, procede alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale
di collaborazione autonoma occasionale per la figura di STABULARISTA- progetto aziendale denominato “Uso
di topi transgerici HLA-DR3, DCQ per identificare epitopi. immumodoninati della prepoinsuling .

Sono pervenute, entro il termine perentorio di cui al pubblico avviso (11/6/2015) n. 5 domande di
partecipazione, da parte di altrettanti candidati ritenuti in possesso dei requisiti di accesso generali e specifici
richiesti nello stesso bando, i cui nominativi sono qui di seguito riportati:

1. Bellisano Giuseppe

2. Bellisano Matteo -
3. Manca Gabrella

4. Melis Emilio

5. Pillenn Antonio

Con nota DG prot. n€48\5v16ne nominato dirigente valutatore il Dr. Mauro Congia

Il predetto dingente valutatore procede allanalisi della documentazione pervenuta al fine di verificare

preliminarmente la presenza dei requisiti di accesso alla presente selezione, previsti dal bando e di seguiti elencati.

I) Requusiti generali: B

- citadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini straniers;

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dallelettorato politico attivo; '

- non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

- non essere cessati dal’'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

II) Requisiti specifici:

- Diploma di istruzione secondania di primo grado (DPR 20 marzo 2009, n. 89)
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ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Si procede poi alla valutazione della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, tenendo conto dei

sottoelencati elementi (art. 16 pubblico avviso):

Qualificazione professionale:

Percorsi di formazione ulteriori a quelli richiesti per l'accesso, relativi alla materia oggetto massimo
del bando. 20 punti
E sperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento, in particolare:
Esperienza professionale o di tirocinio comprovata ed attestata, nel campo professionale
oggetto dell’incarico ed in particolare: mantenimento e cura routinaria degh animali utilizzati a | massimo
fini sperimentali e controllo delle condizioni ambientali dello stabulario (temperatura, umidit3, | 20 punti
rumore) necessarie per il benessere degli animali.
1 punto x anno
Ulteriori elementi legati alla specificitd dell’attivitd richiesta massimo
Partecipazione a corsi di formazione 20 punti

E ventuale colloquio

Non richiesto

VALUTAZIONE ED ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO:

11 dirigente, sulla base dei curricula, procede ad una completa valutazione di ciascun candidato ed all'attribuzione

di un punteggio numerico per ciascun elemento valutativo:

Il Signor Bellisano Giuseppe presenta un cv dal quale si evince che, oltre ai titoli di formazione richiesti per

Paccesso alla selezione, ¢ in possesso del Diploma di Maturita tecnica nautico e della Laurea Triennale in

Informatica che nisulta essere quindi non attinente alla materia oggetto del bando.

Non viene attestata nessuna esperienza come stabularista; tutta la sua attivita professionale

esclusivamente nel settore dell'informatica

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:
-Criterio di cui al punto 1): 3

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Ciriterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: punu 3
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Il Signor Bellisano Matteo presenta un cv dal quale si evince che, oltre ai titoli di formazione richiesti per

Paccesso alla selezione, ¢ in possesso del Diploma di Perito Informatico. Non viene attestata nessuna esperienza

come stabularista. I suoi interessi sono principalmente rivolti al settore dell'informatica

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:
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-Criterio di cui al punto 1): 2
-Criterio di cui al punto 2): 0
-Criterio di cui al punto 3): 0
TOTALE: punt 2

La Signora Manca Gabbriela presenta un cv dal quale si evince che, oltre ai titoli di formazione richiesti per
Paccesso alla selezione € in possesso del Diploma di Istituto Magistrale e di una considerevole esperienza, di oltre
15 anni come stabularista. '

Viene dettagliata tutta Partivita svolta presso il Parco Scientifico e Tecnologico Polaris di Pula come ad esempio:
stabulazione, allevamenti, riproduzione e selezione degli animali da laboratorio (topi e ratti) in condizioni
standard, controllo quotidiano delle condizioni ambientali, preparazione dei materiali prima della loro
introduzione nello stabulario mediante le procedure di disinfezione e di stenlizzazione ecc.

La Sig.ra Manca ha inoltre partecipato a vari corsi di formazione attinenti la materia del bando.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 2

-Criterio di cui al punto 2): 16,25

-Criterio di cui al punto 3): 3

TOTALE: punti 21,25

I1 Sig. Melis Emilio presenta un cv dal quale si evince che, oltre ai titoli di formazione richiesti per accesso alla
selezione, € m possesso del Diploma di Perto Agrano e di esperienza professionale, di oltre 5 anni come
stabularista.

Vengono indicate le competenze acquisite durante Pattivita svolta presso Plsituto di Ricerca Genetica e |
Biomedica CNR di Monserrato come ad esempio: stabulazione, di colonie murine, gestione ordinaria dello
stabulario, controllo delle condizioni ambientali allinterno dello stabulario al fine di assicurare il benessere degli
animali, lavaggio delle gabbie, propagazione tramite incroci delle linee transgeniche e knock out esistenti,
conoscenza delle principali metodologie di analisi chimiche di laboratorio, piccole operazioni di chirurgia e
prelievo di sangue.

11 sig. Melis ¢ inoltre in possesso della qualifica di controllore zootecnico abilitato all’esecuzione dei controlli
funzionali su animali da allevamento.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:
-Criterio di cui al punto 1): 2

-Criterio di cui al punto 2): 5,42

-Criterio di cui al punto 3): 3

TOTALE: puntu 10,42
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Il Sig. Pilleri Antonio presenta un cv dal quale si evince che, oltre ai titoli di formazione richiesti per Paccesso
alla selezione, ¢ in possesso del Diploma di Ragioniere e di una considerevole esperienza, di quasi 15 anni come
stabularista.

Viene dettagliata tutta Pattivitd svolta presso la PharmalNess di Pula, Sardegna Ricerche, CNR I.E.T. di Pula e
presso la ASL8 di Cagliari. Nello specifico il Sig. Pilleri attesta le sue conoscenze su: allevamento, selezione,
riproduzione e stabulazione di roditori (ratto, topo) a fini sperimentali, monitoraggio giornaliero di eventuali
anomalie del comportamento e/o della salute degli animali da laboratorio, controllo delle condizioni ambientali
dello stabulario (temperatura, umiditd, rumore) necessarie per il benessere animale, impostazione dei pa;rametri,
utilizzo, controllo, delle macchine lava scaffali, lavabottiglie e autoclave, allo scopo di ottenere la disinfezione dei
materiali (gabbie, bottiglie, lettiera, cibo, materiale autoclavabile in ingresso, ecc).

Ha frequentato il corso per addetto antincendio e alPaddestramento e formazione ai sensi del D.Lgs 626/94
(Sicurezza negli ambienti di lavoro)

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cut al punto 1): 2

~Criterio di cui al punto 2): 14,25

-Criterio di cut al punto 3): 3

TOTALE: pumti 19,25

GRADUATORIA

La Commissione, sulla base della valutazione e dei punteggi sopraindicati, formula la seguente graduatoria:

OOGNOME E II\IOM]*: PUNTEGGIO
1 Manca Gabbriela 2125
2 Pilleri Antonio 19,25
3 Melis Emilio 10,42
4 Bellisano Giuseppe 3
5 ‘ Bellisano Matteo 2

Per quanto sopra, a seguito della comparazione dei curricula, la Sig.ra Manca Gabbriela risulta essere la candidata
maggiormente idonea a ricoprire l'incarico di collaborazione in argomento in quanto in possesso di una
considerevole esperienza, di oltre 15 anni come stabularista con particolare riguardo al mantenimento e cura
routinaria degli animali utilizzati a fini sperimentali e controllo delle condizioni ambientali dello stabulario

e

(temperatura, umidita, rumore) necessarie per il benessere degli animali.
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TRASMISSIONE DEL VERBALE.
La Commissione trasmette il presente verbale al Commissario straordinario dell’Azienda per l'espletamento delle
procedure previste per la stipula del contratto con la sig.ra Manca Gabbnela, per il conferimento di un incarico di

collaborazione occasionale per STABULARISTA- progetto aziendale denominato “Uso & tapi transgeric HLA-
DR3, DQR per idertificare epitopi irmmmodorminsi della prepoirsuling

Letto, approvato e sottoscritto

Dr_Mauro {Jongia
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