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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione, approvazione della graduatoria
finale ed autorizzazione al conferimento di quattro incarichi di collaborazione libeto professionale per
Esperto facilitatore - Progetto “A scuola dari genitori per i genitori” - ASL Cagliari - Distretto Quartu
Parteolla.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretotio on line presente nel sito aziendale ed

¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competent.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- i Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, art. 7, comma 6;

- 1 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro antonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
dgs n. 165/07 “ approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 238 del 28/02/2014;;

- la delibera ASL Cagliari n. 2240 del 30/12/2013, avente ad oggetto “Approvazione avviso d; procedura comparativa
per il conferimento di quattro incarichi di collaborazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e
ss.mm.iz, per la figura professionale di Esperto facilitatore — Progetto “’A scuola dai genitori per i genitori” - ASL Cagliari -
Distretto Quartu Parteolla, e la successiva deliberazione di rettifica n. 205 del 21/02/2014;

- il verbale di valutazione del 22/6/2015 redatto dalla Commissione di valutazione, nominata con nota DG n.
2015/9286 del 13/3/2015, e la graduatoria di merito in esso contenuta, entrambi allegati al presente atto per

farne parte integrante e sostanziale (All. A - B);
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Atteso
- che, come si evince dal citato verbale, sono pervenute entro il termine perentorio di cui al pubblico avviso

(7/03/2014), n. 163 domande di partecipazione ammissibili alla selezione;

Considerato

- che, a seguito della comparazione dei cutticula professionali dei candidati e sulla base dei criteri di
valutazione previsti nell’avviso, risultano vincitori della selezione ed idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto
i dott.ri / dott.sse: Carta Roberta, Pisu Daniele, Portas Massimo e Cadeddu Gina ;

- che, nello specifico, come descritto nel verbale:

1. la dott.ssa Carta Roberta << risulta in possesso di qualificaione professionale di eccellente livello rispetto alla
specificita del bando, particolarmente apprezzabile la qualificazione post universitaria nel settore del rischio familiare e delle
relagioni familiari. Ottima esperienza professionale generale. Degno di nota l'aggiornamento continno nell'ambito delle
relazgoni sistemiche familiari, dell'adozione e dell'affido. 1'attivita come relatore in comvegni attinenti alla presente
procedura ¢ interessante. 1'attivitd di programmasione nel settore socio-psicologico ¢ appregzabile particolarmente in
ambito plus >>;

2. il dott. Pisu Daniele << risulta in possesso di qualificazione professionale di ottimo livello particolarmente nel settore
del connselling e dell'edncativa di strada che appare dal curriculum in continuo aggiornamento. Ottima esperienza
professionale nel campo delle attivita di counseling e dell'educativa di strada, elementi professionali particolarmente rifersts
al progetto e alla presente procedura. 1 attivita di programmaszione nel settore socio-pstcologico e sanitario é apprezzabile e
evidensgabile dalla tipologia d'impegno professionale evidenziato nel curriculum >>;

3. il dott. Portas Massimo << risulta in possesso di qualificagione professionale di ottimo livello; di rilievo la formagione
come codidatta, la partecipagione a convegni e seminari su psicologia e salute e su tematiche dell'integrazione, e
dell educagione sanitaria. Apprexzabili le pubblicagioni relative al settore socio-assistengiale. Ottima esperienga
professionale nel settore della gestione di gruppr, del coordinamento di attivita progettuali nell'ambito socio-psicologico, della
supervisione ¢ della docenzga. Ll'attivita di programmagione nel settore socio-sanitario ¢ notevole >>;

4. la dott.ssa Cadeddu Gina << risulta in possesso di qualificazione professionale di ottimo lvello sul versante della
psicoterapia e delle tematiche di conduzgione dei gruppi e dell anto-mutno-aiuto. Eccellente esperienza professionale generale
con particolare riguardo alle attivita professionali svolte in ambito consultoriale, serd e salute mentale. 1'attivita di

programmagione nel settore socio-psicologico ¢ appregzabile>>

Dato atto

- che, il costo complessivo per clascun incarico € pari ad euro 31.000,00, per un costo totale di € 124.000,00;
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che le risorse necessarie trovano integrale copertura nel finanziamento regionale di cui alla deliberazione GR
34/9 del 2011, e nelle consequenziali determinazioni regionali di spesa n. 359 del 11/07/2012 (euro
187.436,75) e n. 360 del 11/07/2012 (euro 54.208,75);

che le predette risorse sono nella disponibilita della ASL Cagliari, come da ordinativi di riscossione di seguito
elencati: Regione Sardegna ord. n. 2017 del 6/09/2012 importo euro 187.436,75 - Comune di Sinnai ord. n.
817 del 08/05/2013 importo euro 4.948,03 - Comune di Quartu Sant'Elena ord. 818 del 08/05/2013 importo
euro 69.470,94, Comune di Dolianova ord. 1597 del 02/09/2013 importo euro 3.550,97 - Comune di Donori
otd. 2174 del 06/12/2013 importo euro 3.550,97. ;

che il compenso lordo in favore dei ciascuna delle figure professionali selezionate € pari a euro 31.000,00, al

lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta.

Ritenuto

in ragione di quanto sopra esposto, di dover prendere atto del verbale del 22/6/2015 ed approvare la
graduatoria di merito in esso contenuta, e di dover pertanto affidare n. 4 incarichi di collaborazione libero

professionale - della durata di 12 mesi ciascuno — ai sopraindicati vincitori della selezione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti In premessa:

di prendere atto del verbale del 22/6/2015 allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale
(ALL. A), relativo alla selezione comparativa per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione per la
figura di esperto facilitatore nell'ambito del progetto Progetto ““A scnola dai gemitori per i genitori” - ASL
Cagliari - Distretto Quartn Parteolla..

di approvare la graduatoria finale contenuta nel predetto verbale ed allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale (ALL. B);

di autorizzare, per l'effetto, il conferimento di quattro incarichi individuali di collaborazione libero
professionale, della durata di 12 mesi ciascuno e con decorrenza dalla data prevista nel relativo contratto, ai
dott.ri / dott.sse Carta Roberta, Pisu Daniele, Portas Massimo, Cadeddu Gina;

di corrispondere in favore di ciascuno dei predetti professionisti il compenso totale ed onnicomprensivo di €
31.000,00 al lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta;

di procedere allo scorrimento della graduatoria in caso di mancata accettazione dell'incarico da parte di uno o

piu vincitori o di successiva risoluzione anticipata dei relativi contratti individuali di lavoro;
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- di dover rendere adeguata pubblicita, disponendo la pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale;

- di demandare il Servizio Bilancio ed il Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

( dott.ssa Agtynella Carreras) (%‘ .

IL COMMISSARIQ.ST a ORDINARIO

: ﬂg Ortu)

in N
Responsabile f.f. del Servizio:dott.ssa Angela P\L&od

Responsabile del procedimento: dott. A.C._w'



