-%P ASLCadliari Deliberazione n. _&_
del 2 9 GIU. 72015

.-

OGGETTO: Art. 9, co. 1, lett. ¢) e ¢.3, lett.a) delia L.R. n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti di
riforma del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alle Leggi Regionali n. 23 dei 2005, n. 10
del 2006 e n. 21 del 2012": incorporazione allAzienda Ospedaliera “G. Brotzu® del P.O.
“Oncologico-Businco” e del P.O. “Pediatrico-Microcitemico” attualmente facenti capo alla ASL
n. 8 di Cagliari.
Approvazione progetto di scorporo dei PO A. Businco e P.O. Pediatrico Microcitemico per
Pincorporazione nella A.O. Brotzu.

Il Direttore Amministrativo
certifica:
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sulialbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

.-

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dr. ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dr. Pier Paolo Pani
Premesso che:

- fart. 9, comma 1, lett. ¢) e ¢.3, lett.a) della LR 23/2014 recante “Norme urgenti di riforma
del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alle Leggi Regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012" stabilisce che I'A. O. “G. Brotzu” debba incorporare nel suo ambito il
P.O. “Oncologico - Businco” e il P.O. “Pediatrico - Microcitemico” attuaimente facenti capo
alla ASL n. 8 di Cagliari;

- con DGR 1/14 del 13.01.2015, & stato dato mandato a questa ASL di attuare gli interventi
previsti dalla LR 23/2014 relativamente allo scorporo dei P.O. Pediatrico Microcitemico e
P.O. Businco al fine di consentire 'avvio della gestione da parte della AOU Brotzu dal
01.07.2015;

- a tal fine, la Giunta Regionale della Sardegna, con deliberazione n.31/9 del 17/06/2015:
"Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale. Incorporazione presidi
ospedalieri. Direttive e linee di indirizzo. L.R. n. 23/2014._ ha emanato direttive e linee di
indirizzo per:

= |a definizione dei rapporti aftivi e passivi facenti capo alle aziende sanitarie e
ospedaliere interessate dai processi di scorporo e incorporazione,

* |a predisposizione dei necessari documenti contabili, secondo il nuovo assetto
delle ASL;

= |a successione delle aziende ospedaliere nei rapporti attivi e passivi relativi ai
presidi oggetto di trasferimento.

Dato Atto che:

- I'ASL di Cagliari, con delibera numero n.112 del 28.01.2015, ha provveduto a recepire gli
obiettivi di mandato di cui alla DGR 1/14 del 2015;

- per l'attuazione del mandato conferito, questa Azienda ha costituito un apposito Gruppo
Progetto, in coerenza con quanto disposto dalla LR 23/2014 e dalle citate deliberazioni di
Giunta regionale, al quale & stato affidato il mandato di predisporre il progetto finalizzato
allo scorporo dalla ASL 8 e allincorporazione nellAzienda Ospedaliera “G. Brotzu” dei
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Preso atto

Preso atto

Dato Atto

Atteso
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PP.OO. “Businco” e “Pediatrico-Microcitemico” e la cura di ogni conseguente aspetto
organizzativo e gestionale necessario a consentire l'avvio della gestione da parte della
AOU Brotzu dal 01.07.2015;

che

che

nel corso:

dellincontro tenutosi il giorno 17/02/2015, 'Azienda ha informato le OOSS delle tre
aree di contrattazione degli obiettivi assegnati alla ASL 8 con la DGR 1/14 del
13.01.2015 e della correlata adozione delle deliberazioni n.112, 113 e 114 del
28.01.2015;

dellincontro, tenutosi il giorno 04/03/2015, le UUOO dei PPOO Businco e Pediatrico
Microcitemico sono state informate dellavvio del processo finalizzato allo
scorporofincorporazione dei due presidi ospedalieri;

successivamente:

o ai sensi dell'art.31 del d.Igs 165/2001 e ss.mm.ii. e in attuazione dell'art. 47, cc
1, 2, 3 e 4 delia L.29.12.1990, n, 428, con note prot. n.11188, n.11187 e
n.11186 del 28.05.2015, & stata fornita alle OOSS delle tre aree contrattuali la
dovuta informazione preventiva riguardo lincorporazione nell’Azienda
ospedaliera Brotzu dei PP. OO. Businco e Pediatrico Microcitemico;

o la ASL 8, il giorno 18/06/2015, ha incontrato i direttori delle UU.OO. facenti
capo ai PP.OO. Businco e Pediatrico Microcitemico per illustrare i punti di
maggior rilievo definiti dal documento di scorporo/incorporazione che disciplina
le modalita di transito alla AO Brotzu dei due ospedali e delle relative risorse,
servizi e rapporti giuridici;

o la ASL 8 e la AO Brotzu, il giorno 19/06/2015, hanno incontrato, in forma
congiunta le OOSS delle tre aree contrattuali,

o la ASL 8 e la AO Brotzu, il giorno 22/06/2015, hanno incontrato, in forma
congiunta i direttori delle UU.OO. facenti capo ai PP.OO. Businco e Pediatrico
Microcitemico unitamente ai direttori dellie UU.QO di area amministrativa e
tecnica delle due aziende;

che:

che

al fine di individuare modalita di cessione che siano sostenibili sotto i profili giuridico,
contabile, gestionale € informatico - soprattutto per quanto riguarda l'area del
personale e dei contratti di fornitura di beni e servizi -, & stato svolto un lungo lavoro
istruttorio che ha visto coinvolti in particolare i servizi amministrativi del’ASL 8 cedente
e del’AO Brotzu incorporante;

al termine del succitato lavoro & stato predisposto congiuntamente dalle due aziende
un progetto di scorporo/incorporazione che prevede: :

o sia il trasferimento delia titolarita giuridica delle funzioni, attivita e risorse dei
due ospedali in capo al'AO Brotzu dal 01.07.2015;

o sial'awio, a partire dalla stessa data, di una fase transitoria per il trasferimento
delle funzioni e attivita di supporto non trasferibili in via immediata;

il succitato documento affronta, senza entrare negli aspetti di dettaglio che saranno
oggetto di specifica e separata regolamentazione tra le due aziende, 'esame del ciclo
tecnico, relativo allerogazione di prestazioni e servizi legati all'assistenza sanitaria
specifica dei due PP. OO. da scorporare, e del ciclo economico, per gli aspetti che
interessano i due ospedali, al fine di individuare le azioni necessarie per la successione
dell'azienda ospedaliera Brotzu nella titolarita dei rapporti economici in essere alla data
dello scorporo;

tutte le partite non compiutamente definibili al momento dello scorporo, con la chiara

identificazione e specificazione delle obbligazioni reciproche che le parti assumeranno fino
al loro esaurimento, saranno disciplinati in specifici e separati atti convenzionali che
verranno sottoscritti nel momento in cui emergeranno le relative necessita;
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Visto il progetto di scorporo/incorporazione, predisposto e sottoscritto congiuntamente dall'ASL

n. 8 di Cagliari e dall’Azienda Ospedaliera Brotzu, che si allega al presente atto agli effetti
formali e sostanziali e che, con nota prot. n.70166 26/06/2015, & stato trasmesso
all'Assessorato dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale;

Ritenuto di dover procedere alla sua formale approvazione preliminarmente all'inoltro

al’Assessorato deil'lgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale, per gli adempimenti di
successiva competenza;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che si intendono qui di seguito integralmente trascritti:

di approvare l'allegato progetto di scbrporo dei preéidi Bspedalieri pediatrico Microcitemico e A.
Businco’, dal’ASL n. 8 di Cagliari per ia successiva incorporazione nell’Azienda ospedaliera di rilievo
nazionale ‘G. Brotzu’,

di dare atto che il progetto di scorporo/incorporazione esamina, tra l'altro, il ciclo tecnico, relativo
al'erogazione di prestazioni e servizi legati all'assistenza sanitaria specifica dei due PP.OO.
scorporandi, e il ciclo economico, per gli aspetti che interessano i due ospedali, al fine di individuare le
azioni necessarie per la successione dell’azienda ospedaliera Brotzu nella titolarita dei rapporti
economici in essere alla data dello scorporo, rimandando la regolamentazione degli aspetti specifici,
operativi e di dettaglio ad atti convenzionali separati;

di stabilire fin da ora che tutte le partite non compiutamente definibili al momento dello scorporo, con la
chiara identificazione e specificazione delle obbligazioni reciproche che le parti assumeranno fino al
loro esaurimento, saranno disciplinati con specifici e separati atti convenzionali che verranno
sottoscritti nel momento in cui emergeranno le relative necessita;

di dare che I'atto aziendale & conseguentemente modificato per effetto del trasferimento all’AO Brotzu
della porzione di organizzazione aziendale indicata nel progetto di scorporo allegato;

di trasmettere la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell' Assistenza
Sociale, ai fini della successiva approvazione in conformita alle disposizioni della L.R. n. 23/2014 e
della DGR n. 31/9 del 17.06.2015 e ai fini della verifica di congruita prevista per gli atti aziendali.

Il Diretto ministrativo Il Direttore Sanitario
Dr.ssa Aitonella Carreras dr. Pier Paolo Pani

-




