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Deliberazione n.

-9 nov. 200

Del

OGGETTO: Attuazione art. 15, 5° c., DLgs. n. 502/1992 e s.m.i.: esito positivo delle valutazioni alla scadenza
dellincarico dirigenziale che determina la conferma nell'incarico o il conferimento di altro incarico di
pari rilievo, senza nuovi o maggiori oneri per I'azienda.

Riconversione incarico esistente di SS “Laboratorio analisi Via dei Valenzani” (articolazione interna
dell'allora Servizio Tossicodipendenze, successivamente transitata presso 'UOC Laboratorio
analisi P.O. Marino) nell'attuale SS “Area tossicologica”, in attuazione del progetto di costituzione
laboratorio unico logico aziendale.

Conferimento incarico triennale di struttura semplice denominato “Area tossicologica” , afferente
alla S.C. Laboratorio Unico — P.O. SS.Trinita alla dott.ssa Marilina Bargone, dirigente sanitario -
biologo.

Funzioni connesse all’incarico di Struttura Semplice ““Area tossicologica” , afferente alla S.C. Laboratorio
Unico — P.O. SS. Trinita:

- Direzione e gestione di linee analitiche di produzione ed erogazione caratteristiche della disciplina,
tra cui la Chimica Tossicologica, e i processi € le attivitd conseguenti o correlate.

- Esecuzione di esami tossicologici su matrici biologiche utilizzabili per scopi clinici, amministrativi..

- Ricerca delle droghe d'abuso per diagnosi di guida sotto l'influenza di sostanze stupefacenti e
psicotrope,

- Ricerca delle droghe d’abuso per: idoneita alla guida, mansioni lavorative a rischio per l'incolumita e
la sicurezza di terzi, porto d’armi, idoneitd a specifiche norme concorsuali, cause giudiziarie,
affidamento e/o adozione di minori,

- Diagnosi di consumo, diagnosi di tossicodipendenza, ecc..

- LaSS Laboratorio Tossicologia é stata individuata quale centro di riferimento regionale per
gli accertamenti di conferma su lavoratori con mansioni a rischio (D.G.R. $ardegna n. 10/42
del 11.02.09).

- Ofttimizzare prestazioni e servizi nell'interesse dell'utenza.

- Realizzare una migliore utilizzazione e valorizzazione delle risorse umane.

- Accrescere lefficienza, l'efficacia e la qualita del laboratorio, e la capacita di risgpondere ai bisogni
dell'utenza.

- Assicurare attivita riconducibili a processi o fasi chiaramente individuabili tra quelli della struttura
complessa di riferimento.

- Responsabilita nella gestione di risorse umane e tecniche necessarie allo svolgimento delle attivita di

competenza.
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