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COMUNE D} CAGLIAR!
Servizio Politiche Sociali

Accordo Operativo

Tra

il Comune di Cagliari, Servizio Politiche Sociali - P.I. 00147990923, rappresentato dal
dott. Alessandro Cossa, Dirigente del Servizio, il quale interviene ai sensi dellart. 107 del
D.Lgs n® 267/2000;

E

il Dipartimento di Salute Mentale della Asl di Cagliari — P.l. 02261430926, rappresentato
dal dott. Augusto Contu, direttore del Dipartimento;

PREMESSO

« che il Servizio Politiche Sociali e il Dipartimento di Salute Mentale intendono portare
avanti un progetto per la realizzazione di inserimenti lavorativi finalizzati
all'autonomia e all'inclusione sociale delle persone con disagio psichico;

« che in data 11/12/2014 & stato firmato un Protocollo d'intesa tra 'Assessorato alle
Politiche Sociali e Salute e il Dipartimento di Salute Mentale della Asl 8;

+ che le parti riconoscono la validita di tale iniziativa e si impegnano a portarla a
termine con il raggiungimento degli obiettivi prestabiliti;

- che il Comune provvede alla copertura dei costi riferiti agli incentivi economici a
favore dei beneficiari dell'inserimento lavorativo;

+ che il Dipartimento di Salute Mentale provvede al pagamento delle assicurazioni
INAIL e RC per ogni ogni beneficiario dellinserimento lavorativo e per tutta la
durata dell'inserimento;

« che, con determinazione dirigenziale del Servizio Politiche Sociali n°13349 del
24/12/2014, & stata impegnata la somma di € 61.200,00 destinata alla copertura
degli incentivi da erogare a n. 17 persone destinatarie dellinserimento lavorativo
per complessivi 12 mesi, .

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Oggetto
L'accordo ha per oggetto I'attivazione di percorsi di inserimento lavorativo di pazienti
psichiatrici residenti a Cagliari in carico ai Centri di Salute Mentale.

Tempi e modalita di realizzazione

Il presente accordo ha la validita di 1 anno, eventualmente rinnovabile, e trovera
realizzazione attraverso 'azione congiunta del gruppo di lavoro, costituito dagli operatori
del Dipartimento di Salute Mentale della Asl 8 e del Servizio Politiche Sociali del Comune
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di Cagliari, secondo le rispettive responsabilita e competenze.

Obiettivo del progetto:

Promuovere l'autonomia e linclusione sociale e lavorativa di soggetti che si trovano in
condizione di disagio mentale e contemporaneamente fare azione di contrasto e di
riduzione dello stigma nei confronti della malattia mentale, offrendo alle aziende ospitanti
che partecipano al progetto un'importante occasione di crescita.

Destinatari

L'intervento é rivolto a pazienti in condizione di disagio mentale residenti nel Comune di
Cagliari e in carico ai CSM cittadini. Saranno inseriti nel progetto i pazienti che
necessitano di una riabilitazione nelle aree delfautonomia sociale e lavorativa che hanno
un sufficiente compenso psicopatologico e una buona motivazione al lavoro.

Progetto socio-riabilitativo

Per ogni paziente I'equipe del CSM predispone un progetto riabilitativo individualizzato che -

definisce gli obiettivi specifici, individua I'azienda ospitante adeguata ai bisogni riabilitativi
del paziente, pianifica l'intervento stabilendo con il tutor aziendale le fasi, monltoragglo e
le verifiche periodiche e finali.

Aziende ospitanti
La collaborazione delle aziende produttive, regolata dalla convenzione a firma congiunta

Asl-Comune-Azienda ospitante, & su base volontaria e non prevede corrispettivi
economici. .

Modalita di realizzazione degli inserimenti

Il progetto si realizza grazie alla sinergia del Servizio Politiche Sociali del Comune di
Cagliari e il Servizio Riabilitazione R/S del DSM della Asl 8 di Cagliari.

I} Comune di Cagliari si impegna a:

1. corrispondere ad ogni utente inserito nel progetto un incentivo economico mensile
(di 300, di 200 o di 100 euro mensili a seconda che limpegno settimanale sia di 20,
di 12 o di 6 ore);

2. stipulare una Convenzione, insieme alla Asl, con le associazioni, le aziende
pubbliche, private e del privato sociale, disponibili ad accogliere e formare al lavoro
persone in carico ai servizi di salute mentale;

3. valutare e approvare, in collaborazione con il Servizio Riabilitazione R/S del DSM, i
singoli progetti di inserimento lavorativo;

4. effettuare, in collaborazione con il Servizio Riabilitazione R/S del DSM, il
monitoraggio del progetto complessivo.

i DSM si impegna a;

1) individuare le associazioni, le aziende pubbliche, private e del privato sociale,
anche tra quelle gia convenzionate con la sola Asl, e sensibilizzarle alle politiche di
inclusione sociale e lavorativa delle persone sofferenti mentali;

2) stipulare una Convenzione, insieme al Servizio Politiche Sociali del Comune di
Cagliari, con le associazioni, le aziende pubbliche, private e del privato sociale, che
si rendono disponibili ad accogliere e formare al lavoro persone in carico ai servizi
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di salute mentale;

3) individuare gli utenti da inserire nel progetto, partendo dalle indicazioni degli
operatori delle Unita Operative Territoriali del DSM, i quali redigono i Progetti
Terapeutico- Riabilitativi Personalizzati,

4) provvedere all'apertura di una posizione INAIL e alla copertura di assicurazione RC
per ogni utente inserito nel progetto, per l'intero periodo dell'inserimento lavorativo;

i Comune e il DSM si impegnano a realizzare congiuntamente:

1) Il monitoraggio e le eventuali modifiche o rimodulazioni del progetto che
dovessero rendersi necessarie,
2) la valutazione finale del progetto.

Modalita di monitoraggio
Per i singoli inserimenti lavorativi il monitoraggio € a carico del CSM, mentre il progetto
complessivo sara monitorato dal Comune e dal DSM congiuntamente.

Integrazioni e modifiche

Le parti contraenti si impegnano ad integrare o modificare il presente accordo in relazione
a vincoli, disponibilita delle risorse, e sulla base delle esigenze che dovessero
eventualmente presentarsi.

Oneri finanziari

Per la realizzazione dell'attivita in argomento il Comune di Cagliari mettera a disposizione
le risorse economiche a copertura degli incentivi economici da destinare ad ogni paziente
beneficiario dell'inserimento lavorativo, nel rispetto delle procedure, regole e vincoli
vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente Accordo si intendono richiamate tutte le
disposizioni di legge compatibili con le sue finalita.

Letto, confermato e sottoscritto

/
vizio Politiche Sociali

ifgente
%Zfi:;‘o Cossa
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Il presente allegato é composto da

Per il Dipartimepntd di Salute Mentale
.. ) WDireftgre
Dr. Augugip Contu
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