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OGGETTO: Conferimento dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura complessa “Sistemi, flussi
informativi e tecnologie informatiche”, in staff alla Direzione aziendale, all'ing. Marco Galisai —
dirigente professionale ingegnere - ai sensi dell'art. 29, comma 4 CCNL 08/06/2000 come
confermato dall'art. 24, comma 10 CCNL 03/11/2005 e ss.mm.ii. e come precisato dall'art. 10,
comma 3 CCNL 17/10/2008 Area della dirigenza SPTA.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed &
a disposizione per la consuitazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pierpaolo Pani

Su proposta della Direzione amministrativa aziendale previa istruttoria svolta dallUOC Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale

VISTI

- il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art.1 della L. 421 del 23.10.1992";

- it D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int, “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- lart. 9, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito in L. 30/07/2010 n°122;

- lart. 22, L. 4/11/2010, n°® 183,

- la L.R. 28/07/2006, n°10 e succ. mod. ed int. “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario della
Sardegna”;

- la L.R. n°3 del 17/03/2014 avente ad oggetto “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n°23/2005, n°10/2006 e n°21/2012”;

- la DGR n°51/2 del 20.12.2014;

- la DGR n°1/14 del 13/01/2015;

- la deliberazione n°274 del 20/03/2008, con la quale & stato approvato I'Atto aziendale vigente, e le
successive deliberazioni n°1413 del 15/12/2009, n°659 del 18/04/2013, n°12 del 09/01/2014, n°67 del
24/01/2014 ed n°1881 del 17/12/2014, con cui sono state apportate variazioni ailo stesso;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed in particolare:

- lart. 29, comma 4 CCNL 08/06/2000 come confermato dall'art. 24, comma 10 CCNL 03/11/2005 e
ss.mm.ii. € come precisato dall’art. 10, commi 3 e 4, CCNL 17/10/2008;

- lart.13 del CCNL 8.6.2000 come integrato dall'art.24, comma 5°, CCNL 03/11/2005 e secondo quanto
previsto dall'art. 29 e dall'art. 28, co. 5°, CCNL 08/06/2000, come integrato dall'art. 24, co. 6°, CCNL
03/11/2005;

- il Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali del'Area delia Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, approvato con deliberazione del Direttore Generale n°1312 del
11/10/2011, ed integrato con deliberazioni n°156 del 14/02/2012, n°189 del 14/02/2014 e n°275 del
13/03/2014;

PREMESSO

- che I'Atto aziendale vigente individua, in Staff alla Direzione generale aziendale, la UOC Sistemi
informativi e tecnologie informatiche quale servizio preposto alla definizione, strutturazione e gestione
dei flussi informativi nonché alla gestione dello sviluppo e del funzionamento delle reti, delle
infrastrutture tecnologiche e delle procedure informatiche nelle tre aree principali di informatizzazione:
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'area amministrativa, 'area sanitaria e I'area direzionale per il supporto alla gestione ed al processo
decisionale ed alla definizione degli obiettivi aziendali;

CONSIDERATO

- checon ia L.R. n°23 del 17/11/2014 & stato dato avvio alla riforma del sistema sanitario regionale e che,
nel complessivo progetto di riforma in atto, conseguente all’'entrata in vigore di tale provvedimento
legislativo, con DGR n°1/14 del 13/01/2015 sono stati stabiliti gli obiettivi di mandato dei Commissari

straordinari e, per quanto attiene in particolare il Servizio informativo sanitario, sono stati stabiliti i

seguenti obiettivi generali:

- potenziare il sistema informativo sanitario, allo scopo di favorirne una reale finalizzazione alle
esigenze conoscitive e di valutazione dell Amministrazione regionale e delle Aziende sanitarie, con
particolare riferimento:

e aiflussi NSIS ed economico-finanziari;

o al rispetto degli impegni assunti con il MEF relativamente alla dematerializzazione delle
ricette, in coerenza con la DGR n°47/6 del 25/11/2014 “Programmazione degli interventi
relativi alla dematerializzazione della prescrizione medica presso i Medici di Medicina
Generale ed i Pediatri di Libera Scelta e delle azioni di sviluppo del Fascicolo Sanitario
Elettronico”;

o all'avvio o consolidamento dei flussi informativi di assistenza territoriale: ARS, ADI, CDM
Hospice;

- ediseguenti obiettivi specifici:

- assicurare completezza e coerenza interna nella compilazione dei flussi NSIS e modelli economico-
finanziari (CE, LA, SP);

- condurre la revisione del modello LA 2013, sulla base dei rilievi che verranno forniti dalla Regione,
al fine di costituire la base informativa per definire gli obiettivi aziendali che tenga conto dei
fabbisogni e costi standard;

DATO ATTO

- che nel complessivo progetto di riorganizzazione in atto, conseguente alla riforma del sistema sanitario
regionale, con la sopra citata DGR n°1/14 & stato aitresi disposto un regime autorizzatorio transitorio per il
conferimento degli incarichi di responsabilita di struttura;

- che, sulla base di quanto prescritto dalla DGR n°1/14 suddetta, con note prot. PG/2015/42286 del
16/04/2015 e n°87592 del 07/08/2015 & stata richiesta alla RAS la preventiva valutazione per procedere
al conferimento dell'incarico di struttura complessa “Sistemi, flussi informativi e tecnologie informatiche”,
in Staff alla Direzione aziendale;

- che, con nota RAS, prot. n°20000 del 25/08/2015, & stata concessa I'autorizzazione richiesta;

ATTESO

- che le funzioni connesse all'incarico riguardano la definizione, strutturazione, completamento e gestione
dei flussi informativi nonché gestione dello sviluppo e del funzionamento delle reti, delle infrastrutture
tecnologiche e delle procedure informatiche nelle tre aree principali di informatizzazione: I'area
amministrativa, I'area sanitaria e P'area direzionale per il supporto alla gestione ed al processo
decisionale, oltre che fornire supporto alla definizione degli obiettivi informativi aziendali;

DATO ATTO :

- che, con deliberazione n°266 del 03/03/2015, sono state parzialmente ridefinite le competenze e le
conseguenti deleghe di-alcune UU.0O: aziendali, tra cui la UOC “Sistemi, flussi informativi-e tecnologie
informatiche”, a seguito dellattuazione dei primi interventi in materia di riorganizzazione e
riqualificazione dei servizi e gestione economico- finanziaria;

- che, conseguentemente, con decorrenza dal 01/05/2015, sono state trasferite dalla UOC “Patrimonio e
Servizi tecnici® alla UOC “Sistemi, flussi informativi e tecnologie informatiche” le funzioni di gestione
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delle procedure amministrative di acquisto di beni e servizi (CONSIP) di tipo informatico quali hardware,

software e reti informatiche, oitre che l'avvio e la gestione delle procedure per la fornitura di beni e

servizi di tipo informatico sotto soglia attraverso it sistema MEPA (Mercato Elettronico della P.A.) che si

riportano nel dettaglio:

- ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE ACQUISTI BENI E SERVIZI INFORMATICI:

= ACQUISTO MEDIANTE ADESIONE A CONVENZIONI QUADRO CAT SARDEGNA/CONSIP
(sopra e sotto la soglia comunitaria, se disponibili sulle convenzioni le forniture di cui & necessaria
Facquisizione).
Previa deliberazione di adesione/delibera a contrarre del Direttore generale/Commissario
straordinario, acquisizione di beni e servizi di carattere informatico sulle convenzioni quadro
stipulate da CAT Sardegna o CONSIP S.p.A. mediante emissione di relativo ordinativo di fornitura
sul sistema della centrale di committenza, compresa gestione intera pratica amministrativa ed
adempimenti connessi;

«  ACQUISTI SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA
Acquisizione di beni e servizi di carattere informatico, anche in economia, attraverso il mercato
elettronico realizzato dalla medesima stazione appaltante ovvero attraverso il mercato elettronico
della pubblica amministrazione (MEPA) attivo sulla piattaforma Consip (ovvero attraverso il
mercato elettronico realizzato dalla Centrale regionale di riferimento — CAT Sardegna — art. 328
DPR 207/2010), mediante espletamento delle relative procedure di acquisto gestite per via
elettronica e telematica, compresa gestione intera pratica amministrativa ed adempimenti
connessi;

= ACQUISTIIN ECONOMIA DI BENI E SERVIZI
In difetto di convenzioni quadro attive su CAT Sardegna e Consip, nonché nel caso di assenza
delle categorie merceologiche oggetto di approvvigionamento sui bandi di abilitazione/iniziative
attivi sul MEPA, acquisizione di beni e servizi di carattere informatico mediante espletamento di
procedure negoziate in economia ex art. 125 D.LGS. 163/2006 secondo le modalita ordinarie
previste dal regolamento aziendale (ipotesi residuale ai sensi della normativa vigente), nei limiti di
importo e per le categorie previste dal predetto regolamento, compresa gestione intera pratica
amministrativa ed adempimento connessi.

ATTESO
- che all'incarico sono riconducibili i seguenti obiettivi di carattere generale:
1. strutturazione della UOC in termini di modello organizzativo, risorse e processi;
2. implementazione, completamento e gestione dei progetti aziendali e regionali nell'area ICT;
3. definizione, strutturazione e gestione di flussi informativi;
4. gestione dello sviluppo e del funzionamento delle reti, delle infrastrutture tecnologiche e delle
procedure informatiche nelle tre aree principali di informatizzazione: I'area amministrativa, I'area
sanitaria e I'area direzionale;

RITENUTO

- che, in ragione di quanto sopra illustrato e degli obiettivi che i Commissari straordinari delle Aziende
sanitarie sono chiamati a raggiungere in tempi brevi, sia necessario ed urgente procedere alla
formalizzazione dellincarico di Responsabile della UOC “Sistemi, flussi informativi e tecnologie
informatiche” attualmente vacante;

CONSIDERATO

--——che;- data-Ja--peculiarita-delle -funzioni tipiche -della- UOG- “Sistemi,--flussi--informativi e tecnologie

informatiche”, & essenziale che la responsabilita della UOC venga affidata ad un dirigente ingegnere,
laureato in ingegneria informatica o elettronica, che abbia adeguata e documentata esperienza
professionale in materia di definizione, strutturazione e gestione dei flussi informativi nonché gestione
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dello sviluppo e del funzionamento delle reti, delle infrastrutture tecnologiche e delle procedure
informatiche;

DATO ATTO

che, fra i dipendenti di questa Azienda, l'ing. Marco Galisai & l'unico dirigente inquadrato nel profilo di

ingegnere elettronico;

che l'ing. Marco Galisai ha ampia formazione ed esperienza specifica nel settore di riferimento, infatti,

come risulta dal curriculum vitae, ha maturato un’'esperienza professionale ultradecennale effettuando

attivita di consulenza presso aziende sanitarie pubbliche (ASL di Oristano, ASL di Olbia, ASL di

Cagliari, AO Brotzu) e presso 'EAF (Ente Autonomo Flumendosa), in materia di:

e progettazione, verifica e collaudo del cablaggio strutturato degli edifici adibiti ad uso amministrativo
e sanitario, configurazione delle reti LAN, interne agli edifici cablati e delle reti WAN e VPN
costituite dalla connessione delle reti LAN sparse nel territorio;

¢ amministrazione del sistema informatico integrato amministrativo contabile: contabilita generale,
contabilita patrimoniale, contabilita per il centro di costo, stipendi dipendenti, gestione del
patrimonio e dei magazzini,

 amministrazione del sistema informatico ospedaliero;

« amministrazione de! sistema di gestione dei laboratori;

e amministrazione del sistema di rilevamento presenze;

e progettazione e predisposizione di capitolati tecnici per gare d’appalto in riferimento a:

- configurazione reti informatiche;

- verifica e collaudo sistemi anti-intrusione, aliarme e videosorveglianza;

- verifica, collaudo e amministrazione del sistema integrato amministrativo contabile;

- protocollo informatico e sistema informativo ospedaliero: gestione delle schede di dimissione
ospedaliera (SDO), centro unificato di prenotazione (CUP), ticket, anagrafe assistiti, ADT;

- verifica, collaudo ed amministrazione del sistema informativo del pronto soccorso unico;

- verifica, collaudo ed amministrazione del sistema informativo della radiologia digitale unica;

- verifica, collaudo ed amministrazione del sistema informativo clinico integrato con data
repository unico centralizzato aziendale;

- acquisto di apparecchiature hardware e software;

« elaborazione e controllo di tutti i dati inerenti al progetto della tessera sanitaria;

o verifica e controllo di tutti i flussi informativi: A, B, C, D, F e MEF;

o referente informatico di progetti regionali;

che l'ing. Galisai ha maturato altresi esperienza direzionale e organizzativa avendo svolto Fincarico di

responsabile di struttura complessa “Sistemi, flussi informativi e tecnologie informatiche”, nel periodo

dal 01/03/2009 al 28/02/2010, con contratto a tempo determinato (ex art. 15 septies del D.Igs.

502/1992) presso questa azienda;

che, a far data dal 01/08/2011 e fino ad oggi, I'ing. Galisai ha di fatto svolto le funzioni di responsabile

della UOC “Sistemi informativi e tecnologie informatiche” assicurando ia necessaria funzionalita della

unita operativa come rilevabile dalla numerosa documentazione agli atti dell’Azienda,

DATO ATTO

" RITENUTO
pertanto, opportuno, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi
dirigenziali nell'ambito del SSN, conferire l'incarico di direzione della struttura complessa “Sistemi, flussi
informativi e tecnologie informatiche” all'ing. Marco Galisai, dipendente a tempo indeterminato di questa

che l'ing. Galisai & in possesso dei requisiti previsti dallart. 29, comma 4 CCNL 08/06/2000 come
confermato dall’art. 24, comma 10 CCNL 03/11/2005 e ss.mm.ii. e come precisato dall'art. 10, comma 3
CCNL 17/10/2008, affinché I'Azienda possa conferirgli I'incarico di Struttura complessa in argomento;

Azienda, in qualita di dirigente professionale ingegnere elettronico, per la durata di anni 5;

"
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- di assegnare all'ing. Galisai, nel’ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della struttura in
oggetto, gli obiettivi sopra elencati,

- di stipulare con l'ing. Galisai, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
conferimento dell'incarico in oggetto per la durata di anni 5, ai sensi dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., da sottoscriversi
entro i termini previsti dal citato art. 13, co. 6, CCNL 08/06/2000; la decorrenza dell'incarico sara definita
nel suddetto contratto;

- di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I'Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN per l'incarico conferito, nel rispetto
dei limiti dallo stesso stabiliti e delia vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli
incarichi,

DATO ATTO

- che il conferimento dell'incarico conferito con il presente provvedimento non determina l'insorgenza di
nuovi o maggiori costi per 'Azienda in quanto i costi correlati allo stesso trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 06/05/2010 dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

- nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi dirigenziali, ai sensi
dell'art. 29, comma 4 CCNL 08/06/2000 come confermato dall'art. 24, comma 10 CCNL 03/11/2005 e
ss.mm.ii. e come precisato dall'art. 10, comma 3 CCNL 17/10/2008 Area della dirigenza SPTA, di
conferire lincarico di direzione della struttura complessa “Sistemi, flussi informativi e tecnologie
informatiche” all'ing. Marco Galisai, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, in qualita di
dirigente professionale ingegnere elettronico, per la durata di anni 5;

- di stipulare con ling. Galisai, previa acquisizione della documentazione di rito, it contratio individuale di
conferimento dell'incarico quinquennale di Responsabile della S.C. *Sistemi, flussi informativi e
tecnologie informatiche”, ai sensi dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa sottoscritto il 08/06/2000 e ss.mm.ii.,, da sottoscriversi entro i termini previsti dal citato
art.13, co. 6, CCNL 08/06/2000: la decorrenza dell'incarico sara definita nel suddetto contratto;

- di assegnare all'ing. Galisai, nellambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della struttura in
oggetto, gli obiettivi sopra elencati;

- di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I'Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN per l'incarico conferito, nel rispetto
dei limiti dallo stesso stabiliti e della vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli
incarichi;

- il trattamento giuridico ed economico correlato all'incarico di direzione della Struttura complessa “Sistemi,
flussi informativi e tecnologie informatiche” & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, che
sara corrisposto con cadenza mensile,;

- la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi delfart. 15, co. 1, del D.Igs.
502/1992 e dell'art. 53 del CCNL 05/12/1996 per F'area della Dirigenza SPTA come integrato dall’art. 40
del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24, comma 11, del CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6,

—-—-CCNL 17/10/2008, sulla_base._del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla
data di sottoscrizione del relativo contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in
conformita a tale sistema;

- di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
deil'incarico in oggetto in via provvisoria;
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- il peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'ultimo stabilito;

- a seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito alfincarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

- di dare atto che I'ing. Galisai svolgera r'incarico di direzione della S.C. in argomento con autonomia
gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione dell'Azienda;

- che il conferimento dell'incarico di cui al presente provvedimento non determina l'insorgenza di nuovi o
maggiori costi per I'Azienda ed i costi correlato allo stesso trova copertura nella disponibilita dei fondi di
cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 06/05/2010 dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
ed Amministrativa;

- di demandare alla UOC Sviluppo organizzativo e valutazione del personale, alla UOC Servizio del
Personale, al Servizio Programmazione e controllo, allUOC Sistemi, fiussi informativi e tecnologie
informatiche, allArea Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza ed al Responsabile dell'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva
competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29,2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto
s

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

dott.ssa ella Carreras dott. Pieg?g?lq_ﬁanjwtvm_,,m_w

RDINARIO I WV S

Il funzionario estensore: VPW




