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OGGETTO: Presa d’atto dell’ adozione della Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna
n. 30/15 del 16/06/2015 “— Adozione delle linee guida per la tutela dei dipendenti e dei
collaboratori della Regione Autonoma della Sardegna, degli organismi del Sistema
Regionale e delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale che segnalano illeciti (c.d.
Whistleblower) ai sensi dell’art. 54 bis D.Lgs 165/2001”. Recepimento delle indicazioni ed

approvazione procedura per la gestione delle segnalazioni.

certifica:
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: Dr.ssa Antonella Carreras;
Direttore Sanitario: Dr. Pier Paolo Pani;

Su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Visto il D.Lgs 502 del 30/12/1992 e smy;

Vista la L.R. n. 10 del 28/07/2006 di Tutela della salute e riordino del Servizio Sanitario della
Regione Sardegna abrogazione delle Legge Regionale 26/01/1995, n 5 e s.m.i;

Vista la L.R. n.23 del 17/11/2014 “Adeguamento organizzativo e Commissariamento delle Aziende
Sanitarie Localt” che dispone in materia di riorganizzazione del sistema Sanitario Regionale;

Vista la deliberazione n. 1046 del 18 agosto 2015 “Approvazione convenzione tra la ASL 8 di
Caghiari e I’ Azienda Ospedaliera Brotzu per attivita di consulenza e collaborazione per 'affidamento
dellincarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza™ attribuito alla
Dott.ssa Donatella Floris che sostituisce il titolare assente fino al 31/12/2015;

Vista la L 06/11/2012 n. 190 “Disposizione per la prevenzione e repressione della corruzione e
dellillegalita nelle pubbliche amministrazioni”;

Vista il Piano Nazionale Anticorruzione approvato con deliberazione CIVIC (ora ANAC) n. 72 del
11/09/2013, ed in particolare, le misure di tutela previste in favore del dipendente della Pubblica
Amministrazione che segnala illeciti;

Visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015/2017 approvato con Deliberazione
della Giunta Regionale n. 814 del 24/02/2015;

Vista la determinazione Anac n. 6 del 28/04/2015 con cui sono state approvate le “Linee guida in
materia di tutela del dipendente che segnala illeciti (c.d. Whistleblower);

Preso atto che con Deliberazione n. 30/2015 del 16/06/2015 la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha adottato le linee guida, comprensive dei relativi moduli, in materia di tutela dei
dipendenti e dei collaboratori della Regione Autonoma della Sardegna, degli Organismi del Sistema
Regione e delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale che segnalano illeciti, dando mandato al
Responsabile per la Trasparenza e la Prevenzione della Corruzione della Regione Sardegna affinche’
venga individuato ed attivato un sistema informatico di segnalazione e di tutela del segnalante;

Visto il Piano Aziendale Triennale per la prevenzione della corruzione 2015/2017 approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 95 del 28/01/2015 nel quale era previsto che
I’ Azienda avrebbe predisposto un sistema informatico per la segnalazione degli illecits;

Visto il Piano Aziendale Triennale per la prevenzione della corruzione 2015/2017 approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 95 del 28/01/2015 nel quale era previsto che le
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segnalazioni di illecito potessero essere ricevute dal Responsabile dellanticorruzione e dal
Responsabile dell’Ufficio procedimentt disciplinar;

Vista la nota prot. 37212 del 17/12/2015 con la quale il Direttore della SC Servizi Informativi
comunica che il sistema informatico di segnalazione é stato predisposto ed & pertanto possibile il suo
utilizzo;

Ritenuto, al fine di garantire al massimo la riservatezza e la tutela del’anonimato del segnalante

- di individuare, anche a modifica dei contenuti del Piano triennale di prevenzione quale unico
destinatario delle segnalazioni il Responsabile dell’anticorruzione;

- di prevedere quale canale preferenziale per la segnalazione di un illecito il sistema informatico
predisposto dai Servizi Informativi Aziendali ferme restando tutte le altre modalita di segnalazione
indicate nell’allegato documento;

Ritenuto di recepire il contenuto delle linee guida adottate dalla Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna con Deliberazione n. 30/2015 del 16/06/2015 adattandole alla realta aziendale
secondo le modalita indicate nel documento allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

Acquisito 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

-di prendere atto dell'adozione della delibera della Giunta Regionale n. 30/15 del 16/06/2015 e
delle allegate hnee guida;

-di recepire le indicazioni delle suddette linee guida, adattandole alla realta aziendale della ASL 8 di
Cagliar1 secondo quanto indicato nel documento allegato alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

-di pubblicare il documento nel sito web aziendale nella sezione "Awmministrazione Trasparente”;
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