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OGGETTO: Modifica deliberazione n. 1607 del 09/12/2008 recante: “Approvazione Regolamento per il

conferimento delle funzioni di coordinamento e di posizione organizzativa delle professioni
sanitarie.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Visti

il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992”

il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

l'art. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

la legge regionale n. 23 del 17/11/2014 recante “Norme urgenti di riforma del Servizio Sanitario
Regionale. Modifiche alle LL.RR. n. 23/2005, n. 10/2006 e n. 21/2012”;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20/12/2014 con la quale & stato nominato il
Commissario Straordinario della ASL n. 8 di Cagliari;

la DGR/RAS n. 19/27 del 28/04/2015, e la DGR/RAS n. 63/23 del 15/12/2015;

la L.R. n. 36 del 28/12/2015, recante “Misure urgenti per I'adeguamento dell’assetto istituzionale ed
organizzativo del SSR ed ulteriore proroga del commissariamento delle ASL”;

la DGR/RAS n. 67/30 del 29/12/2015 avente ad oggetto “Proroga incarico commissari straordinari delle
Aziende Sanitarie. Aggiornamento degli obiettivi di mandato. L.R. 28/12/2015, n. 36, art. 1”;

la deliberazione della ASL di Cagliari CS n. 1528 del 30.12.2015 recante “Presa d’atto proroga incarico del
Commissario Straordinario della ASL n. 8 di Cagliari — dr.ssa Savina Ortu”;

lart. 10 del C.C.N.L. 20/09/2001 e l'art. 4 del CCNL 14/04/2008 dell'Area del Comparto;

la deliberazione n. 1607 del 09/12/2008 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento aziendale per il
conferimento degli incarichi di coordinamento delle professioni sanitarie deli’Area del Comparto;

Premesso

che, con deliberazione n. 1607 del 09/12/2008 & stato approvato il Regolamento aziendale per il
conferimento delle funzioni di coordinamento e di posizione organizzativa delle professioni sanitarie,
successivamente modificato con deliberazione n. 590 del 14/05/2009;
che il Regolamento succitato, dispone:
- che il conferimento degli incarichi avvenga mediante selezione interna finalizzata alla
valutazione dei titoli ed all'esperienza professionale maturata dai candidati;
- che I'Awiso di selezione, in coerenza con I'Atto aziendale, definisca preventivamente la
tipologia dell'incarico da conferire nonché le funzioni attribuite;
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Considerato

- che alla luce di quanto previsto dagli atti regolamentari aziendali, le posizioni di coordinamento sono
incardinate nei livelli organizzativi corrispondenti alle unita operative sanitarie previste dall’Atto Aziendale,
nellambito delle quali hanno funzioni di organizzazione, di gestione delle risorse umane e di
espletamento e coordinamento delle attivita insite nei processi assistenziali propri della U.O. cui
afferiscono, anche al fine di garantire il raggiungimento di risultati nel rispetto degli obiettivi aziendali;

Dato atto

- che, che lart. 4 del succitato regolamento dispone che la Commissione esaminatrice nominata dal
Direttore Generale per I'espletamento delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di
coordinamento sia cosi composta:

1. operatore di medesima qualifica con incarico immediatamente superiore rispetto al posto messo
a selezione indicato dal Direttore Sanitario ovvero, in mancanza, un dirigente medico anch'esso
indicato dal Direttore Sanitario;

2. Responsabile della UOC Area Nursing;
3. Responsabile della UOC Sviluppo Organizzativo.

Atteso

Che tale composizione non risulta funzionale né appropriata rispetto al fine della migliore valutazione della
professionalita richiesta in rapporto alla tipologia ed alle funzioni specifiche correlate all’incarico, le quali
discendono inevitabilmente dai processi assistenziali ed attivita proprie dell'unita operativa cui lo stesso
afferisce;

Ritenuto

pertanto di dover provvedere alla modifica dell'art. 4 del Regolamento per il conferimento delle funzioni di
coordinamento e di posizione organizzativa delle professioni sanitarie, di cui alla deliberazione n. 1607 del
09/12/2008, come segue:
Art. 4
Commissione esaminatrice e conferimento dell’incarico
La Commissione di selezione, nominata dal Direttore Generale, & composta da tre componenti:

e operatore di medesima qualifica con incarico di coordinamento indicato dal Direttore Sanitario
ovvero, in mancanza, un dirigente medico anch’esso indicato dal Direttore Sanitario;
e Responsabile della UOC Area Nursing;

» Responsabile della UO cui afferisce l'incarico da conferire, ovvero responsabile di U.O. dell’Area di
riferimento;

L'attivita della Commissione & supportata da un Segretario nominato contestualmente alla Commissione.

L’atto di nomina e adottato dal Direttore Generale sulla base della graduatoria esitata dalla selezione. La
graduatoria avra validita di 2 anni e potra essere utilizzata nel caso il medesimo posto ritorni vacante nel
medesimo periodo.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- Di modificare, come segue, l'art. 4 del Regolamento per il conferimento delle funzioni di coordinamento e
di posizione organizzativa delle professioni sanitarie, di cui alla deliberazione n. 1607 del 09/12/2008, :

Art. 4
Commissione esaminatrice e conferimento dell’incarico
La Commissione di selezione, nominata dal Direttore Generale, & composta da tre componenti:

e operatore di medesima qualifica con incarico di coordinamento dal Direttore Sanitario ovvero, in
mancanza, un dirigente medico anch’esso indicato dal Direttore Sanitario;
¢ Responsabile della UOC Area Nursing;
¢ Responsabile della UO cui afferisce l'incarico da conferire.
L’attivita della Commissione & supportata da un Segretario nominato contestualmente alla Commissione.

L’atto di nomina & adottato dal Direttore Generale sulla base della graduatoria esitata dalla selezione. La
graduatoria avra validita di 2 anni e potra essere utilizzata nel caso il medesimo posto ritorni vacante nel
medesimo periodo.

- Di non modificare in nessuna altra parte il testo del “Regolamento aziendale per il conferimento delle
funzioni di coordinamento e di posizione organizzativa delle professioni sanitarie” approvato con
deliberazione n. 1607 del 09/12/2008;

- di demandare alla UOC Personale, alla UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale ed alla
UOC Area Nursing i conseguenti adempimenti competenza;

- di comunicare 'adozione del presente atto all’ Assessorato Regionale all'lgiene, Sanita ed Assistenza
Sociale.

IL DIRETTORE INISTRATIVO IiL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Antone arreras dott. Pier P ni_.
“\)
IL COMMISS SHRAORDINARIO \ '
Dr. vipa Ortu



