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- a Gent.mo Dott. Diretiore
oo (. oL Sanitario ASL 8
CO-J O% -o%: 15 ' e.p.c Dott.ssa Responsabile

Servizio del Personaie
Oggetto: Richiesta proroga di un contratte di lavoro a tempo determinato

Tl sottoscritto dott.ssa Eleonora Coccollong ...............................Dircttore della S.C. Ginecologia ¢ Ostetricia-Nido
chiede che vengano attivate Je procedure amministrative per 12 proroga di numero | unitd di personale, nella persona
della pediatra;

1) Francesca Pimna
con la qualifica dirigente medico pediatra Nido-Ginecologia e Ostetricia 85, Trinita.
La richiesta & fondata suile scguenti ragioni ed esipenze di camattere esclusivamente temporanso 0 cecezionale cui non &

possibile far fronte con personale assegnato alla propria U.0., né con personale adscgnato nell*ambito del dipartimento:

Si fa presente che il maneato rinnovo del contratto a tempo determinato della dottoressa
Pinna sarebbe causa di grave criticita al Nido dove deve essere garantita
contemporaneamente [’assistenza ai neonati nel Rooming-in, ’assistenza in sala parto,
Passistenza in sala operatoria e il trasferimento di neonati patologici alla Terapia intensiva.

Gia la situazione attuale & critica in quanto con il numero di pediatri presenti non si riesce a
garantire la presenza del secondo medico nei turni pomeridiani per cui in caso di
trasferimento di neonato critico Punico pediatra in servizio deve lasciare il reparto per
accompagnarlo.

In attesa di una dotazione organica adeguata perché possano essere garantiti i requisiti
minimi di sicurezza e qualita, si chiede il rinnovo del contratto delta dottoressa Pinna
Francesca per almeno 8 mesi.

Tl sottoseritto dichiara di essere a conoscenza delie conseguenze previste dagli articoli 36 ¢ 21 del D.Igs
numero 165/01 per i dirigenti che operano in violazionc deile disposizioni dell’articolo 35 suddetto e che di
sarticolo 5 del

eventuali viclazioni si terr conto in sede di valutazione dell’operato del dirigey
D.lgs 30 fughio 1999, n. 286

a - . X /
Firmato il Responsabile dottoressa Eleonora Coccollone /g el

Spazio riservato alla Direzione Aziendale
! sottosetitio Direttore Amministrativo/Sanitario, vista la precedente richiesta, preso atto delle motivazioni indicate
.&Autorizza le assunzioni tichieste
[INen autorizza le assunzioni richieste Favorevole previa valutazione delle

i motivazion implicazioni di carattere amministrativo
Eventuali motivazioni................ |mpl|cazmnld
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i GIKETTORE SANITRRIC™

F o il Direttore " nott Pier Pasle Pari
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AZIENDA US.L. N° 8 - CAGLIARI

Da inolteare alla direzione Sanitaria o amministrativa 3 scconds del profilo delle figuee richicste,

2604 pet JOMAR G 14 MAR. 2015

I DIRETT

; MINSTRATIVO. IL DRWL PREGENE ALLEGATO I COMPORIS e el

AF RAORDINARIO IL RESFOM EL SZRVIZIQ PERGON
Dott.ssid Sarhy (BaY s drget . . gwory)
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