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del

OGGETTO: doft.ssa Assunta Ferraraccio (matr. n. 15390}, dirigente medico - disciplina
Organizzazione servizi sanitari di base: presa d'atto dimissioni dallincarico di “Direttore
S.C. - Assistenza Territoriale” — afferente al Dipartimento funzionale Acquisti Servizi
Sanitari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente net
sito aziendale ed & a disposizione per |a consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direitore Amministrativo: dr.ssa Antonella Carreras
Direttare Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Diretiore Sanitario aziendale e previa istruttoria svolta dalla U.O.C. “Sviluppo
organizzativo e valutazione del personale”,

Visti

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino delfa disciplina in materia sanitaria, a
norma del'art. 1defla L. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- laL.R.n. 10/2006 e succ. mod. ed int.;

- la LR. 17/03/2014, n. 23, avente ad oggetto “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionafe. Modifiche alle leggi regionali n. 23/2005, n. 10/2006 e n. 21/2012";

- la DGR/RAS n. 1/14 del 13/01/2015;

- la DGR/RAS n. 6730 del 29/12/2015 avente ad oggetto “Proroga incarico commissari straordinari
delle Aziende Sanitarie. Aggiomamento degli obiettivi di mandato. L.R. 28/12/2015, n. 36, art. 17;

- la L.R/RAS n. 5/2015 con parlicolare riferimento all'art. 29;

- laLR. n. 36 del 28/12/2015, recante “Misure urgenti per I'adeguamento dell’'assetto istituzionale ed
organizzativo del SSR ed ulteriore proroga del commissariamento delle ASL”;

- 1 CC.NN.LL. vigenti dell’Area IV — Dirigenza Medico-Veterinaria SSN ~ ed in specie i C.C.N.L. del
08.06.2000 e ss.mm.ii con particolare riferimento all’art. 27 comma 1 lett. a);

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell’atto
aziendale, e le deliberazioni n. 1413 del 15/12/2009, n. 659 del 18/04/2013, n. 12 del 9/01/2014, n.
67 del 24/01/2014 e n. 1881 del 17/12/2014 con cui sono state apportate variazioni allo stesso;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 1311 del 11/10/2011 con la quale & stato approvato il
Regoiamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dellArea della Dirigenza
Medico-Veterinaria, integrato con deliberazione n. 156 del 14/02/2012, con deliberazione n. 189 del
14/02/2014 e con deliberazione n. 275 del 13/03/2014;

- la deliberazione ASL Cagliari DG n. 118 del 13/02/2012 avente ad oggetto “Attivazione UOC -
Assistenza Territoriale — afferente al Dipartimento funzionale Acquisti Servizi Sanitari. Conferimento
dellincarico di Responsabile alla dott.ssa Assunta Ferraraccio — dirigente medico”;

- la D.G.RJ/RAS n. 43/9 del 01/09/2015, in terna di contenimento della spesa per il personale, con la
quale & stato disposto il blocco del turn-over e rafforzato il regime di preventiva autorizzazione
anche per il rinnavo degli incarichi dirigenziali giunti a scadenza;

- la DGR/RAS n. 16/1 del 31/03/2016 con la quale & stata disposta la proroga dellincarico dei
Commissari Straordinari deile Aziende Sanitarie;

- la deliberazione della ASL di Cagliari CS n. 274 del 31/03/2016 recante “Presa d'atto proroga

[V“'\ incarico del Commissario Siraordinario della ASL n. 8 di Cagliari — dr.ssa Savina Ortu”;
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Premesso

- Che in sede di approvazione dell'atto aziendale di cui ail’atto deliberativo DG n. 274/2008 e s.m.i.,
sopra meglio individuate, & stato definito il modelio organizzativo aziendale che consente di rendere
maggiormente coerente la struttura organizzativa con le peculiarita del’'Ente, le esigenze di governc
e di gestione della direzione aziendale e gli obiettivifindirizzi volti al cambiamento;

- Che, in conseguenza di quanto precede, con atto deliberativo DG n. 118 del 13/02/2012 recante
all'oggetto “Attivazione UOC — Assistenza Territoriale — afferente al Dipartimento funzionale Acquisti
Servizi Sanitari. Conferimento dellincarico di Responsabile alla dott.ssa Assunta Ferraraccio -
dirigente medico” & stato disposto il conferimento dell'incarico in parola in capo al citato dirigente
medico,

- Che la doit.ssa Ferraraccio, in data 27/02/2012, ha sottoscritto il contratto individuale di
conferimento dell'incarico quingquennale sopra richiamato, avente decorrenza 01/03/2012 e
scadenza al 28/02/2017;

Premesso altresi

- che il dirigente in argomento, con nota ascritta al prot. generale al n. NP/2016/11809 in data
04/05/2016, agli atti della UOC “Sviluppo Organizzativo e valutazione del personale®, per gravi
motivi strettamente personali, ha rassegnato le dimissioni dall'incarico attribuitole con il citato atto
DG n. 118/2012 e con la stipula del successivo contratto individuale di lavoro;

- che la stessa, con la nota citata, ha altresi chiesto di essere assegnata al altro incarico;

Accertato

- che, nell'art. 14.4 del vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali
dell'Area di contrattazione della Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN, adottato con deliberazione
del Direttore Generale n. 1311 del 11/10/2011 e succ. mod. ed int,, e stabilito: “In ragione delle
esigenze di continuitd delle attivita amministrative ed assistenziali, e fatta salva ogni diversa
previsione da parte dellazienda, gli incarichi dirigenziali continuano a produrre effetti dopo la loro
scadenza sino al loro rinnovo o allaitribuzione di un nuovo incarico, da effettuarsi in ogni caso
previa valutazione ai sensi del precedente comma 14.3 e dellart. 17;

- che la conseguente applicazione della vigente normativa al riguardo, di cui agli artt. 25 e seguenti
CCNL 03/11/2005 — Area IV Dirigenza medico-veterinaria SSN -, nonché del disposto di cui all'art.
15 ¢5 — D, Igs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 4 c1 lett. ¢) D.L. 13/09/2012, n. 158, convertito
con modificazioni in L. 08/11/2012, n. 189 presuppone, quale procedimento prodromico, che il
dirigente sia sottoposto a valutazione di “fine incarico”,

Atteso

- che, con riguardo al sistema degli incarichi, in ragione delle dimissioni rassegnate dalla dott.ssa
Ferraraccio, si rendera vacante l'incarico di Direttore di S.C. Assistenza Territoriale;

- che nelle more della definizione della procedura atta al conferimento dell’incarico in parola ad aitro
dirigente avente i requisiti previsti dalla normativa contrattuale di riferimento, ed al fine di garantire la
regolare continuita delle attivita proprie della UOC “Assistenza Territoriale®, sia comunque
necessario ed appropriato mantenere in capo alla dott.ssa Ferraraccic la responsabilita della
Struttura in argomento;

Ritenuto
- pertanto, opportuno, stante quanto sopra in premessa narrativa:
a) prendere atic delle dimissioni rassegnate dalla dott.ssa Assunta Ferraraccio dall'incarico
attribuitole con delibera DG n. 118/2012 di Responsabile S.C. “Assistenza Territoriale”,
W afferente al Dipartimento funzionale Acquisti e Servizi Sanitari;
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b) di dare atio che dette dimissioni decorreranno dalia data in cui, a seguito della definizione della
procedura atta al conferimento dell'incarico in parola, lo stesso verra assegnato ad altro
dirigente avente i requisiti normativi/contrattuali previsti; '

c) didare altresi atto che con successivo provvedimento verranno attivate le procedure di cui agli
arit. 25 e seguenti CCNL 03/11/2005 — Area IV Dirigenza medico-veterinaria SSN ~, nonché
del disposto di cui ailart. 15 ¢5 — D. igs. n. 502/1992 come modificato dalfart. 4 ¢1 lett. ¢) D.L.
13/09/2012, n. 158, convertito con modificazioni in L. 08/11/2012, n. 189,

Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa narrativa che in questa sede si intendono espressamente richiamati:

- di prendere atto delle dimissioni rassegnate dalla dott.ssa Assunta Ferraraccio dall'incarico
attribuitole con delibera DG n. 118/2012 di Responsabile SC “Assistenza Territoriale”, afferente al
Dipartimento funzicnale Acquisti e Servizi Sanitari;

- di disporre che dette dimissioni decoreranno dalla data in cui, a seguito della definizione della
procedura atta al conferimento dellincarico in parola, lo stesso verra assegnato ad altro dirigente
avente i requisiti normativi/contrattuali previsti;

- di dare atto, che con successivo provvedimento, verranno attivate le procedure di cui agli arit. 25e
seguenti CCNL 03/11/2005 — Area IV Dirigenza medico-veterinaria SSN —, nonché del disposto di
cui alfart. 15 ¢5 — D. Igs. n. 502/1992 come modificato dall'art. 4 ¢1 lett. ¢) D.L. 13/09/2012, n. 158,
convertito con modificazioni in L. 08/11/2012, n. 189;

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del
Personale, al Servizio programmazione e controllo, al’'U.O. Sistemi Informativi e tecnologie
informatiche, al’Area Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza ed al Responsabile dell’'U.0. Sicurezza Legge 626794 (e s.m.i,, oggi D. Igs. n. 81/2008)
i conseguenti adempimenti di nispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'igiene e Sanita e
dell’'Assistenza Sociale, ai sensi dellart. 292, L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTOR! MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
dr.ssa Antpreya Carreras dott. Pier Paolo Pani
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