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COMUNE DJ CAGLIARI

Servizio Politiche Sociali

Progetto Inserimenti Lavorativi
CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE

Cagliari, ............._..

L'anno................ addi......... del mese di

TRA

L’ Amministrazione Comunale di Cagliari — Assessorato alle Politiche Sociali e Salute, rappresentato dal
Dirigente del Servizio Politiche Sociali Dott. Alessandro Cossa,

E

La ASL 8 Cagliari, con sede legale a Selargius in via Piero della Francesca 1 - Dipartimento di Salute
Mentale - rappresentata dal Dott. Augusto Contu, Direttore del DSM,
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PREMESSO:

*  Che il Comune ¢ titolare di fondi assegnati dalla RAS ai sensi della L.R. n. 20/97;

* I'Azienda ASL di Cagliari ¢ titolare delle funzioni di prevenzione, cura € riabilitazione mediante
nisorse professionali € strutturaii;

» La Asl 8 realizza interventi terapeutico/riabilitativi in contesti lavorativi perche il mondo del lavoro
rappresenta per i pazienti psichiatrici una opportunitd terapeutico/riabilitativa ¢ un luogo dove
sperimentare una dimensione esistenziale nuova, un protagonismo sociale, Fappropriazione di un
ruolo sociale attivo per consolidare maggiori livelli di autonomia individuale;



La Asl. N°8 e il Comune di Cagliari lavorano insieme per realizzare interventi abilitativi finalizzati
all’acquisizione di uno “status di lavoratore” da parte di persone sofferenti mentali;

nella Conferenza di Servizi del 5/12/2014, I' Amministrazione Comunale e I'Azienda Asl di Cagliari,
si sono impegnati a mettere a disposizione le risorse umane, economiche e strumentali per
l'operativitd integrata, la presa in carico delle persone con disagio mentale ¢ la realizzazione di
percorsi lavorativi per I'inclusione sociale in loro favore; - - : : C

L’Azienfia ............ LT TP TP PPy PPN NN U UU U si rende disponibile a collaborare
alla realizzazione dei progetti abilitativi finalizzati alla formazione ed all’inserimento lavorativo;

Si rende necessario disciplinare tramite apposita Convenzione il rapporto di collaborazione.

VISTI

11 Protocollo d'intesa e I'Accordo Operativo tra il Comune di Cagliari e I'Azienda Sanitaria Locale di
Cagliari - prot. n. 15359 del 21/01/2015 — per la presa in carico integrata e per la realizzazione di
progetti per l'inclusione lavorativa di persone con disturbo mentale in carico ai servizi del
Dipartimento di Salute Mentale e del Comune di Cagliari;

La Delibera della Asl 8 n. 1384 del 19.11.15 che prende atto del Protocollo d'intesa e dell'Accordo
Operativo di cui sopra;

La Determinazione dirigenziale n. 13349 del 24.12.2014 con la quale viene disposto di attivare, in
collaborazione con I'Azienda Asl di Cagliari, percorsi di inserimento lavorativo a favore di soggetti
con disagio mentale presso Associazioni, Aziende private e Cooperative Sociali, individuate dalla Asl
8 di Cagliari, prevedendo l'impegno di spesa a copertura degli incentivi economici mensili da erogare
a ciascun soggetto beneficiario dell'inserimento lavorativo;

La Determina n. 1616 del 30/10/2007 del Responsabile del Dipartimento di Salute Mentale della Asl
8. nelia quale, in attuazione al Programma della Regione Sardegna, di cui alla L.R. 20/97(art.3),
“INuove norme inerenti provvidenze a favore di persone affette da patologie psichiatriche” e all’art. 9
comma 10 della LR 24 febbraio 2006 — Delib.G.R.23/29 del 30-5-2006 e Deliberazione Direttore
Generale Asl 8 Cagliari n.688 del 10/8/06, si attiva il progetto per gli Inserimenti Lavorativi di
persone con disturbo mentale tramite i percorsi AFL (Assegno di Formazione al Lavoro) che prevede,
tra gli altri adempimenti, la copertura INAIL ed RC a carico della Asl per i pazienti inseriti nel
progetto;

La Determina n. 1673 del 22/12/2010 del Responsabile del Dipartimento di Salute Mentale della Asl
8, nella quale si modifica la determinazione n. 1616 del 30/10/2007 prevedendo la flessibilita
dell'orario di impegno del paziente nel contesto lavorativo (20 oppute 12 oppure 6 ore settimanali);

La Delibera della Asl 8 n. 875 del 30.06.14 che introduce la possibilita per la Asl 8 di realizzare
Inserimenti Lavorativi in collaborazione con Amministrazioni Pubbliche ed Enti Privati che
assumono l'onere di erogare l'incentivo economico ai pazienti inseriti nel progetto mentre la Asl
sostiene la spesa per la copertura INAIL ed RC;

La Delibera 243 del 15.03.16 che approva il Regolamento e la modulistica per gli Inserimenti
Lavorativi;



TUTTO CIO* PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Inserimento a scopo terapeutico-riabilitativo

Oggetto della presente Convenzione ¢ lo svolgimento di percorsi di formazione al lavoro della durata fino a

12 mest rinnovabili presso la suddetta Azienda da parte di utenti in carico al Dipartimento di Salute Mentale
della Asl 8 di Cagliari e residenti a Cagliari.

Art. 2 Compiti del tutor aziendale

H tutor aziendale & individuato nel Sig/ra
avra i seguenti compiti:

*  Insegnare le mansioni specifiche stabilite nel progetto;

Assumere il ruolo di figura di riferimento per le persone in formazione;

Favorire I'inclusione delle persone in formazione nel gruppo di lavoro;

Istruire la persona in formazione sulle norme riguardanti la sicurezza nel posto di lavoro;

*  Mantenere un rapporto costante con il referente dell'Unita Operativa Territoriale del DSM;

*  Certificare le presenze mensili delle persone in formazione.

Art. 3 Oneri economici

L’Asl 8 di Cagliari si assume ’onere economico relativo all’assicurazione INAIL e di Responsabilita Civile
delle persone in formazione.

I1 Comune di Cagliari si assume |’onere di erogare ail’utente in formazione I’incentivo economico mensile.

Art. 4 Compiti dell'azienda ospitante

LUAZIBIA Lo e si impegna:

* A creare nel proprio assetto organizzativo e lavorativo le condizioni idonee allo svolgersi
dell’inserimento lavorativo delle persone in formazione;

* A collaborare alle periodiche verifiche dell’andamento dell’Inserimento Lavorativo mediante
incontri cadenzati con frequenza (almeno trimestrale)......................... con il tutor degli
inserimenti lavorativi dell'Unitd Operativa Territoriale; incontri tra le due parti avverranno

anche, mediante accordo a breve termine telefonico, ogni qualvolta una delle parti ne ravvisi la
necessita;

Al rispetto della privacy delle persone in formazione, relativamente alle informazioni su di esse
ricevute dagh operatori di riferimento.

Art. § Riscluzione della Convenzione

La presente Convenzione pud essere risolta per comune accordo o per volonta di una delle parti per gravi e
comprovati motivi inerenti la violazione degli accordi contrattuali tramite comumicazione a mezzo
raccomandata A/R inviata con un preavviso di 30 giorni.
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Letto, approvato e sottoscritto

Per la Asl Cagliari

Il Direttore del DSM

Dott. Augusto Contu.......oooiiiiii e,
Per il Comune di Cagliari

Dirigente Servizio Politiche Sociali

Dott. Alessandro Cossa

Per I’Azienda ospitante
11 Titolare

Sig./Dott. ...
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