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OGGETTO: DGR n. 1/14 del 13/01/2015. Obiettivi specifici per Azienda Sanitaria: razionalizzazione della rete dei
laboratori in coerenza con quanto previsto dalle vigenti disposizioni regionali. Provvedimenti attuativi delle
linee di attivita contenute nel progetto di riorganizzazione e riqualificazione della rete dei laboratori di cui alla
deliberazione CS n. 421/2015.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale
ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore Sanitario aziendale previa istruttoria svolta dalla UOC Sviluppo organizzativo e valutazione
del personale,

Visti

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della L. n. 421 del 23.10.1992;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ;

- il D.Lgs. n. 445/2000 e succ. mod. ed int.;

- Tart. 9, c. 32, L. 30/07/2010, n. 122,

- laL.R n. 10/2006 e succ. mod. ed int;

- la L.R. 17/03/2014, n. 23, avente ad oggetto “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche
alle leggi regionali n. 23/2005, n. 10/2006 e n. 21/2012%;

- lart. 22, L. 04/01/2010, n. 183;

- la DGR/RAS n. 51/2 del 20.12.2014, DGR/RAS n. 19/27 del 28/04/2015, DGR/RAS n. 63/23 del 15/12/2015,;

- la DGR/RAS n. 67/30 del 29/12/2015 avente ad oggetto “Proroga incarico commissari straordinari delle Aziende
Sanitarie. Aggiornamento degli obiettivi di mandato. L.R. 28/12/2015, n. 36, art. 17,

- la DGR/RAS n. 1/14 del 13/01/2015,

- la DGR/RAS n. 38/12 del 28/07/2015;

- laL.R. n. 36 del 28/12/2015, recante “Misure urgenti per 'adeguamento dell'assetto istituzionale ed organizzativo del
SSR ed ulteriore proroga del commissariamento delie ASL”,

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza SPTA del SSN ed, in particolare, 'art. 29 CCNL 08/06/2000, come
integrato dall'art. 24, ¢. 9, CCNL 03/11/2005 e gli artt. 27-30 CCNL 03/11/2005;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale, e le
deliberazioni n. 1413 del 15/12/2008, n. 659 del 18/04/2013, n. 12 del 9/01/2014, n. 67 del 24/01/2014 e n. 1881 del
17/12/2014 con cui sono state apportate variazioni allo stesso;

- la deliberazione n. 1414 del 31/12/2007 del’ ASL di Cagliari che, con riferimento alla DGR n. 48/21-2007 (“Progetto di
riorganizzazione della rete delle strutture pubbliche e private di diagnostica di laboratorio — art. 1, comma 796 —lett. o
— L. n. 296/2006), individuava il P.O. SS.Trinita quale sede del Laboratorio di riferimento (HUB) di Cagliari,

- la deliberazione n. 112 del 28/01/2015 dell ASL di Cagliari avente ad oggetto “Presa d’'atto della deliberazione della
GRS n. 1/14-2015 e primi provvedimenti conseguenti”;

- la deliberazione n. 115 del 28/01/2015 del’ASL di Cagliari avente ad oggetto ‘DGR n. 1/14-2015. Obiettivi specifici
per azienda sanitaria: razionalizzazione della rete dei laboratori in coerenza con quanto previsto dai provvedimenti
regionali. Prime azioni di intervento”,

- la deliberazione n. 421 del 28/01/2015 dellASL di Cagliari avente ad oggetto “Progetto di riorganizzazione e
riqualificazione della rete dei laboratori ex L.R. n. 23/2014",

- la deliberazione n. 1249 del 23/10/2015 dell’ASL di Cagliari avente ad oggetto "DGR n. 1/14 del 13/01/2015. Obiettivi
specifici per azienda sanitaria: razionalizzazione della rete dei laboratori in coerenza con quanto previsto dai
provvedimenti regionali. Approvazione Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del Laboratorio unico”.
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la D.G.R. n. 43/9 del 01/09/2015, in tema di contenimento della spesa per il personale, con la quale ¢ stato disposto il
blocco dei turn-over e rafforzato il regime di preventiva autorizzazione anche per il rinnovo degli incarichi dirigenziali
giunti a scadenza;

la deliberazione della ASL di Cagliari CS n. 1528 del 30.12.2015 recante “Presa d’atto proroga incarico del
Commissario Straordinario della ASL n. 8 di Cagliari — dr.ssa Savina Ortu”,

le deliberazioni della ASL di Cagliari DG n. 22 del 18/01/2010 e CS n. 42 del 27/01/2016.

la DGR/RAS n. 51/2 del 20.12.2014, DGR/RAS n. 19/27 del 28/04/2015, DGR/RAS n. 63/23 del 15/12/2015;

la L.R. n. 36 del 28/12/2015, recante “Misure urgenti per 'adeguamento dell’assetto istituzionale ed organizzativo del
SSR ed ulteriore proroga del commissariamento delle ASL”,;

la DGR/RAS n. 67/30 del 29/12/2015 avente ad oggetto “Proroga incarico commissari straordinari delle Aziende
Sanitarie. Aggiornamento degli obiettivi di mandato. L.R. 28/12/2015, n. 36, art. 1”;

la DGR/RAS n. 39/2 del 30/06/2016 avente ad oggetto “L.R. 26/06/2016, n. 13. Proroga incarico commissari
straordinari delle Aziende Sanitarie”;

la deliberazione della ASL di Cagliari CS n. 1528 del 30.12.2015 recante “Presa d'atto proroga incarico del
Commissario Straordinario della ASL n. 8 di Cagliari — dr.ssa Savina Ortu”;

la DGR/RAS n. 16/1 del 31/03/2016 con la quale & stata disposta la proroga dell'incarico dei Commissari Straordinari
delle Aziende Sanitarie;

la deliberazione della ASL di Cagliari CS n. 274 del 31/03/2016 recante “Presa d'atto proroga incarico del
Commissario Straordinario della ASL n. 8 di Cagliari — dr.ssa Savina Ortu”;

Premesso

- checonlaLR. n. 23 del 17/11/2014 é stata avviata la riforma del sistema sanitario regionale;

- checon la D.G.R. n. 1/14 del 13/01/2015 sono stati definiti gli obiettivi di mandato dei Commissari straordinari
ex L.R. n. 23/2014 e si & disposto I' awio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio
Sanitario Regionale;

- che con deliberazione n. 421 in data 08/04/2015 si & provveduto ad approvare il progetto di riorganizzazione e
riqualificazione della rete dei laboratori ex L.R. n. 23/2014, finalizzando il medesimo alla creazione del
laboratorio unico aziendale, qualificato di base a sezioni specialistiche;

- che con la deliberazione CS n. 1249 del 23.10.2015 avente ad oggetto “DGR n. 1/14 del 13.01.2015. Obiettivi
specifici per azienda sanitaria: razionalizzazione della rete dei laboratori in coerenza con quanto previsto dai
provvedimenti regionali. Approvazione Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del Laboratorio
Unico.”, & stato approvato il Regolamento in parola, a conclusione del processo di riorganizzazione e nell'ottica
della realizzazione dell'obiettivo affidato a questa Azienda dalla DGR di cui sopra;

Dato atto che

FAtto Aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008,
modificato con le deliberazioni n. 1413 del 15/12/2009, n. 659 del 18/04/2013, n. 12 del 9/01/2014, n. 67 del

24/01/2014 e n. 1881 del 17/12/2014 con cui sono state apportate variazioni allo stesso, prevede nell’'ambito del

Dipartimento Servizi diagnostici, tra le altre, la Struttura Complessa “Laboratorio analisi’, P.O. SS. Trinita;

con atto deliberativo DG n. 1094 del 18/06/2013 & stato conferito alla dott.ssa Alessandra Aste — dirigente sanitario
biologo, disciplina patologia clinica — l'incarico di direzione della S.C. “Laboratoric analisi — P.O. SS. Trinita”
afferente al Dipartimento dei Servizi Diagnostici;

con atto deliberativo DG n. 1347 del 31/07/2013 & stato conferito alla dott.ssa Alessandra Aste lincarico

temporaneo, ad interim, di Direttore della S.C. "Laboratorio analisi chimico/cliniche e microbiologiche” — P.O.

Marino afferente al Dipartimento dei Servizi Diagnostici, ex art. 18% CCNL 08/06/2000 Dirigenza SPTA,

con atto deliberativo DG n. 281 del 01/04/2016 & stato conferito alla dott.ssa Alessandra Aste lincarico
temporaneo, ad interim, di Direttore della S.C. “Laboratorio analisi chimico/cliniche e microbiologiche” — P.O.
Binaghi afferente al Dipartimento dei Servizi Diagnostici, ex art. 18% CCNL 08/06/2000 Dirigenza SPTA

in attuazione del progetto di costituzione del laboratorio unico aziendale, ed a seguito dell'esito positivo delle
valutazioni alla scadenza dell'incarico dirigenziale:

- a) con atto deliberativo n. 1328 del 09/11/2015, previa riconversione dell'incarico esistente di SS “Laboratorio
analisi Via dei Valenzani” (articolazione interna dell'allora Servizio Tossicodipendenze, successivamente
transitata presso 'UOC Laboratorio analisi P.O. Marino) nell'attuale SS “Area tossicologica” & stato conferito
alla dott. ssa Marilina Bargone, dirigente sanitario — biologo, I'incarico triennale di struttura semplice denominato
“Area tossicologica” , afferente alla S.C. Laboratorio Unico — P.O. SS.Trinita.

- b) con atto deliberativo n. 1329 del 09/11/2015, previa riconversione dell'incarico esistente di SS “Diagnostica

% per i pazienti esterni e Centro per la prevenzione e Terapia delle malattie Tromboemboliche” (P.O. Businco)
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nell'attuale SS “Centro TAO” - (Centro per la prevenzione e la terapia delle malattie tromboemboliche) -, & stato
conferito al dott. Alessandro Porcu, dirigente medico — Laboratorio analisi, l'incarico triennale di struttura
semplice denominato “Centro TAO” (Centro per la prevenzione e Terapia delle malattie tromboemboliche),
afferente alla S.C. Laboratorio Unico — P.O. SS.Trinita;
- sempre in attuazione del progetto di costituzione del laboratorio unico aziendale, ed a seguito delle autorizzazioni
RAS in merito:

- a) con atto deliberativo n. 41 del 27/01/2016, previa elezione interna, & stato conferito al dott. Carlo Giuseppe
Prasciolu - dirigente medico di laboratorio analisi, l'incarico triennale di Dirigente - Responsabile della Struttura
Semplice “Area Patologia clinica” afferente alla UOC “Laboratorio analisi” — P.O. SS. Trinita;

- b) con atto deliberativo n. 42 del 27/01/2016, previa elezione interna, & stato conferito alla dott.ssa Maria
Bonaria Goffi - dirigente sanitario biologo, lincarico triennale di Dirigente - Responsabile della Struttura
Semplice “Area Microbiologica” afferente alla UOC “Laboratorio analisi” — P.O. SS. Trinita;

Atteso che

- |l progetto di riorganizzazione e riqualificazione della rete dei laboratori ex L.R. n. 23/2014 — di cui alla delibera n.
421/2015 in precedenza citata, prevede la concentrazione presso il Laboratorio Generale (HUB) di base a sezioni
specialistiche, ubicato presso il P.O. SS. Trinita, delle linee di attivita e delle dotazioni strumentali ad esse dedicate,
per esami diagnostici e specialistici che hanno sede, tra gli altri, presso il Laboratorio del reparto “Malattie Infettive”
del Presidio Ospedaliero di cui sopra;

- I predetto laboratorio swvolge fondamentalmente esami di Microbiologia e Virologia, di Ematologia ed
Emocoagulazione in locali adiacenti al laboratorio HUB del SS. Trinita;

- Le predette attivitd, a completamento del percorso di razionalizzazione, devono trovare allocazione presso il
laboratorio HUB del P.O. SS. Trinita, dove saranno altresi concentrate le risorse umane e strumentali impiegate
presso il laboratorio attualmente insistente nel reparto di “Malattie Infettive”.

Valutato :

- che, nelle more dell'attuazione definitiva della riforma del SSR, ed in attesa che pervenga a conclusione I'assetto
complessivo relativo all'organizzazione delle funzioni diagnostiche di laboratorio (gia avviato con deliberazioni n.
1414/2007, nn. 112 — 115 — 421 -1249 — 1328 - 1329, anno 2015, e n. 41 - 42 — 281- anno 2016), sia opportuno e
necessario porre in essere tutte quelle azioni che consentano di mantenere e migliorare, dal punto di vista quali-
quantitativo delle prestazioni rese all'utenza e sotto il profilo dell’efficacia e dellefficienza dei risultati, le attivita di
biologia molecolare attuaimente effettuate nel laboratorio del reparto di “malattie infettive” del P.O. SS. Trinita;

Ritenuto

- pertanto, in virttt di quello che precede ed in attuazione di quanto disposto dalla L.R. n. 23/2014, dalla DGR n. 1/14
dei 13/01/2015 nonché dalla deliberazione n. 421/2015 prevedere:
- l'aggregazione delle attivita di laboratorio, come sopra descritte, al fine di consentire la razionalizzazione e
I'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane e tecnologiche a disposizione, 'omogeneizzazione delle procedure,
dei percorsi diagnostici, di protocolli e standards in ambito aziendale, oltre che una maggiore efficacia ed efficienza
nel governo clinico delle prestazioni rese ed un incremento della qualita delle stesse con la conseguente riduzione
dei costi di gestione e, fattore non trascurabile, con i benefici che ne conseguirebbero nei confronti del cittadino-
utente;
- quale intervento organizzativo prioritario finalizzato a garantire il necessario coordinamento nel’ambito delle
prestazioni offerte ed eliminare la duplicazione degli investimenti, funzioni ed apparati, provvedere a:
- che il laboratorio attualmente insistente negli spazi del reparto di malattie infettive sia dotato, nel'ambito del
progetto di riorganizzazione e riqualificazione della rete dei laboratori, di un’unica governance in grado di porre in
essere le azioni gestionali necessarie al raggiungimento dei suddetti obiettivi;
- di aggregare nell'ambito della UOC ‘“Laboratorio Unico” del P.O. SS. Trinita — diretto dalla dott.ssa Alessandra
Aste - le funzioni di gestione organizzativa delle attivita in argomento e di quelle correlate e/o complementari;
- di dare atto che la dott.ssa Alessandra Aste provvedera ad allocare le risorse umane e materiali secondo
necessita al fine di assicurare alle attivita di che trattasi la debita funzionalita, integrazione, efficacia ed efficienza;
- di dare comunicazione del presente atto alle OO.SS. interessate,

Dato atto
- che i predetti interventi non determinano l'insorgenza di nuovi o maggiori costi per 'Azienda;

"
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Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa narrativa che in questa sede si intendono espressamente richiamati:
di dare concreta attuazione alla concentrazione delle attivita attualmente insistenti presso il laboratorio analisi dei
reparto “malattie infettive®, aggregando le stesse al’HUB “Laboratorio Unico” del P.O. SS. Trinita, al fine di consentire
la razionalizzazione e [Iottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane e tecnologiche a disposizione,
'omogeneizzazione delle procedure, dei percorsi diagnostici, di protocolli e standards in ambito aziendale, oltre che
una maggiore efficacia ed efficienza nel governo clinico delle prestazioni rese ed un incremento della qualita delle
stesse con la consequenziale riduzione dei costi di gestione e con i benefici che ne derivano nei confronti dell’'utenza;
di dare atto:
a) che, con decorrenza 15/07/2016, sono inoltre trasferite alla UOC “Laboratorio Analisi” del P.O. SS. Trinita le
risorse umane e materiali, attualmente afferenti al laboratorio analisi del reparto “malattie infettive” del Presidio
Ospedaliero citato;
b) che la dott.ssa Alessandra Aste — Direttore S.C. “Laboratorio Unico” P.O. SS. Trinita, nell'ambito delle finalita
previste dal Regolamento di organizzazione e funzionamento del laboratorio unico — di cui alla delibera n. 1249/2015,
provvedera ad allocare le risorse umane e materiali secondo necessita al fine di assicurare alle attivita di che trattasi
la debita funzionalita, integrazione, efficacia ed efficienza;
¢) che te disposizioni della presente deliberazione non determinano ['insorgere di nuovi o maggiori costi per
F'Azienda;
di dare comunicazione de! presente atto alle OO.SS. interessate;
di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale, ai
sensi del'art. 29% L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETT MMINISTRATIVO IL. DIRETTORE SANITARIO
dr.ssa lla Carreras dott. Pj —

IL COMMISE

dr

RAORDINARIO

e

Funzionario estensore: GpM (1//\\



