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pel 25 LUG. 2016

OGGETTO: Integrazione alla deliberazione 119 del 18/02/2016 relativa alla rideterminazione dei Fondi
Provvisori anno 2016 dell’area del personale del Comparto sanita del SSN ¢ determinazione delle
risorse spendibili al 30-06-2016 per la progressione orizzontale di cui alla deliberazione 555 del
10/06/2016

it Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giomni consecutivi sull'aibo pretorio on line presente nel sito aziendale ed a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Coadiuvato dal

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direttore Amministrativo ; Pott.ssa Antonella Carreras

Direttore Sanitario:

Dott. Pier Paolo Pani

Su proposta dell’U.0.C. Servizio del Personale,

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

la defiberazione n. 555 del 10/06/2016 di presa d'atto del Contratto integrativo aziendale
integrativo dei CIA sottoscritto il 16-03-2016 per l'utilizzo delle risorse di cui allarticolo 9 del
CCNL 31/07/2008 approvato con deliberazione numero 273 del 30-03-2016, con cui si
dispone, tra laltro, "fammontare presunto” da impiegare nelle progressioni economiche
orizzontali anno 2016;

la deliberazione n. 544 del 06/06/2016 di parziale modifica dell'allegato "B" alla deliberazione
numero 449 del 23-05-2016 avente per oggetto, tra l'altro, I'approvazione dell'organigramma
degli incarichi delle posizione organizzative;

la deliberazione n. 119 del 18/02/2016 di determinazione provvisoria dei fondi anno 2016 per
il personale def comparto Sanita del SSN;

che, nellanno 2015, ci sonc state rilevanti modifiche della dotazione organica e
conseguentemente dei relativi fondi contrattuali, per lincorporazione del PO Businco e del PO
Microcitemico nell'ambito dell'Azienda Ospedaliera Brotzu (deliberazione 1369 del 18 novembre
2015) nonché per it trasferimento di personale dalla ASL § di Cagliari all'Azienda Ospedaliera
Universitaria di Cagliari per la Clinica Psichiatrica (deliberazione 390 del 27 marzo 201 5);
inoltre che la Legge Regionale del 28 dicembre 2015 numero 36 ha previsto dal 1° luglio 2016
Fistituzione di un'unica Azienda sanitaria regionale (ASUR) ;

la circolare MEF numerc 12 def 23 marzo del 2016 che, con riferimento alla contrattazione
integrativa, indica le modalitd di applicazione introdotte con il comma 236 dell'art. 1 della
legge 208/2015, disponendo che, nelle “more dell’adozione dei decreti fegislativi attuativi degli
articolo 11 (dirigenza pubblica) e dell'articolo 17 (riordino defia disciplina del lavoro alfe
dipendenze defle amministrazioni pubbliche)”, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
perscnale non pud superare il corrispondente importo determinato per Yanno 2015, importo
che comungue viene ridotto automaticamente in misura proporzionale alla eventuale
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente;

inoltre che nella citata circolare la riduzione del fondo in proporzione al perscnale in servizio
dovra essere operata sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in
servizio nell'anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell'anno 2015, tenendo conto
del personale assumibile ai sensi della normativa vigente:
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DATO ATTO

RITENUTOC

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTC

RITIENE

ATTESO

che, alla data dei contratti integrativi aziendali citati e delle relative relazioni illustrative &
tecnico finanziarie, irasmesse e tacitamente approvate dall'Organo di Controllo, si & potuto
contrattare sulla base del fondo di cui all'articolo 9 del CCNL 31-07-2008 determinato in forma
provvisoria per I'anno 2016 e di una spesa annua presunta calcolata sulla scorta della spesa
di gennaio 2016 : , .

di dover riportare prudentemente, a seguito dell'applicazione del comma 236 dell'art. 1 della
legge 208/2015 e della succitata circolare interpretativa del MEF, il Fondo provvisorio anno
2016, determinatc con delibera 119/2016, al valore del 2015 al netto degli scorpori versa
AOB e verso L'AQU, per un importo pari ad € 11.864.551,21; eliminando di fatto dal calcolo
precedente la RIA dei cessati anno 2015 pro-rata 2016;

che il valore medio del personale in servizio nel periodo gennaio - giugno 2016, pari a 4.707,
risulta superiore al personale in servizio nel 2015 pari a 4.674 e che conseguentemente non si
deve effeftuare alcuna riduzione proporzionale sui fondi riferita alla riduzione del personale,
come analiticamente riportato dal seguente prospetto:

‘Personale al 01-01-2015 al lordo degli
sCorpori
Personale al 01-01-2016 3.129
diminuz dotaz. Organica per AOB con 752 2 ¢
gutomatica riduzione dei fondi
dirninuz dotez. Organica per AOU con
atica riduzione del fordi [ Personale al 30-06-2016 3.128
Autorizzazioni per assunzioni in deroga
::;so::le al 01-01-2015 al netto degli 3.108 approvate - nota RAS 0016364 del 15- 29
i 06-2016
Personale al 30-06-2016 comprensivo
Personale al 31-12-2015 3.133 delle assunzioni in deroga approvate - 3.157
nota RAS 0016864 del 15-06-20156

che nella deliberazione 119 del 18 febbraio 2016, nella determinazione del Fondo provvisorio
anno 2016 di cui allarticolo @ det CCNL del 31-07-2009 si sono considerate 48 posizioni
organizzative (posizioni in parte finanziate dal Fondo di cui all'articolo 9 con conseguente
decremento del Fondo di cui al'articolo 7 del CCNL 31/07/2009), contro le 79 posizioni
istituite con l'approvazione dell'organigramma degli incarichi di Posizione Organizzativa con
delibera numero 554 del 06/06/2016,

di dover spostare, come previsto dail'articolo 38 comma 5 del CCNL 07/04/1999, dal Fondo di
cui all'articolo 7 al fondo di cui all'articolo 9 un importo pari ad € 29.988,78:

di dover provvedere a rideterminare, sulla scorta di quanto esposto, it fondo provvisorio di cui
all'articolo 8 del CCNL 31/07/2009 per I'anno 2016, per un importo pari ad € 11.894.539,99 e |l
fondo provvisorio di cui alfarticolo 7 del CCNL 31/07/2009 per fanno 2016, per un importo
pari ad € 5.927.349.63, prevedendo una nuova rideterminazione, da effettuarsi con
successivo atto, a chiusura esercizio o alla data di soppressione di questa Azienda a seguito
delf'istituzione dell ASUR:

che nei contratti integrativi aziendali del 16-03-2016 e del 23-05-2016 {(deliberazioni di presa
d'atto numeri 273 e 555 del 2016) si era negoziato su un importo determinato dalla differenza
tra quanto previsto dal fonde presunto art 9 del CCNL 31/07/2009 anno 2016 {delibera 119
dei 18-02-2016) e quanto presunto come spesa per I'anno 2016, stimata sulla scorta di
quanto speso effettivamente a gennaio 20186;
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CONSIDERATO che il fondo presunto anno 2016 & stato con la seguente deliberazione rideterminato e che ad
oggi si & in possesso di un dato effettivo di spesa per il periodo gennaio - giugno 201 6;

DATO ATTO che la spesa ricadente nel fondo di cui allarticolo © del CCNL 31/07/2009 risulta pari ad
€ 10.812.518,12#, composta da € 836.634,00# per il finanziamento del sistema degli incarichi
(come da contrattazione del 23-05-2016) e da € 9.975884,14# per la spesa effettiva
sostenuta nel periodo gennaio - giugno 2016 pid la stima in eccesso per periodo luglio -
dicembre 2016,

RITIENE di destinare limporto € 1.070.390,00#, indicato nella contrattazione del 23-05-2016, alle
progressioni economiche di fascia con decorrenza 01-01-2018, in quanto contabilmente
coperto dalla differenza tra le risorse del fondo it fondo presunto di cui all'articolo 9 del CCNL
31/07/2009 per fanno 2016 pari ad € 11.894.539,99# e gli impieghi ricadenti nello stesso
fondo pari ad € 10.812.518#,

ATTESO che ai sensi del'articolo 35 del CCNL 07-04-1999 le risorse presenti nel fondo - a consuntivo - al
31 dicembre 2015 risultano superiori allimporto destinato dalia contrattazione del 23-05-2016 alle
progressioni economiche di fascia con decorrenza 01-01-2016 e che il numero dei dipendenti sara’
individuato in funzione delie risorse finanziarie disponibili.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

+ di dover provvedere a rideterminare, sulla scorta di quanto esposto, il fondo provvisorio di cui all'articolo 9 del
CCNL 31/07/2009 per lanno 2018, per un importo pari ad € 11.894.539,99 e il fondo provvisorio di cui
altarticolo 7 del CCNL 31/07/2009 per Fanno 2016, per un importo pari ad € 5.927.349,63, prevedendo una
nuova rideterminazione, da effettuarsi con successivo atto, a chiusura esercizio o alla data di soppressione di
questa Azienda a seguito dell'istituzione dellASUR;

» destinare limporto € 1.070.390,00# indicato nella contrattazione del 23-05-2016, alle progressioni
economiche di fascia con decorrenza 01-01-2016, in quanto contabilmente coperto dalla differenza tra le
risorse del fondo il fondo presunto di cui altarticolo @ del CCNL 31/07/2009 per l'anno 2016 pari ad €
11.894.539,99# e gli impieghi ricadenti nelio stesso fondo pari ad € 10.812.518 12#,

» di dare mandato al Servizio Personale per I'attuazione delle direttive di cui in dispositivo che si intendono
integralmente richiamate e trasposte;

« ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza,
+ didare opportuna informazione alle 00.SS.,

« di comunicare la presente deliberazione al Servizio Bilancio e all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita ed
Assistenza Sociale.

IL DIRETTORE A ISTRATIVO iL DIRETTORE SANITARIO

(Dr.ssa AntongltdlCarreras) Jﬂ%
IL COMMISSARK
(Drs ij !

Il Responsabile del Servizio Personale F.F.: Dr.ssa Angela 4

1l Responsabile del Procedimento: Dr. A.A.Q4 1 43_;[/\—




