ALLELAD 4

Progetto Caregiver: Studio delfa correlazione fra tipologia di deficit cognitivo e comportamentale in
pazienti affetti da Demenza e tipologia di burden del caregiver. Ideazione di interventi a sostegno del

caregiver con counselling psicolagico e logopedico.

Procedura comparativa, autorizzata con deliberazione n, 1158 del 29.08.2016, per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa - ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165 del
30 marzo 2001 e ss.mm.ii — per la figura professionale di Psicologo, esperto in diagnostica
neuropsicologica dei deficit cognitivi nelle patologie neurologiche dell’adulto, negli interventi non
farmacologici per il trattamento dei disturbi comportamentali del paziente affetto da demenza, nel
sostegno psicologico al caregiver e nella valutazione del caregiver burden.

Verbale unico relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata dal Commissario Stracrdinario con
nota PG/2016/97946 del 19/09/2016 per la valutazione comparativa dei curricu/a pervenuti in relazione alla
procedura sopra indicata.

A tal fine, il giorno 06.12.2016 alle ore 08.30 presso la sede amministrativa, in Via Piero della Francesca, 1
Selargius, sono presenti:

+ Doft.ssa Caterina Burrai, Direttore SPDC1 - P.O. SS. Trinita;
« Dott.ssa M. Giuseppina Mascia, Dirigente Medico Neurologo -SC Neurcriabilitazione — P.O. S8 Trinita;
« Dott.ssa Liliana Campus, Dirigente Psicologo — SC SPDC1 ~ P.O. S5. Trinita

La Commissione

Preso atto che i requisiti di accesso alla proceddra, come indicati al punto 9) del bando di selezione, sono i
sequenti:

. ' (l presente auegato & com-
Requisiti generali: posto da n° & 3 fog

e . . . e e o din® £ vagine
. cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato politico attivo,

. non avere ripartato condanne penali (cvvero indicare le eventuali condanne penali riportate);
. non essere cessati dallimpiego presse una pubblica ammnmstraznorﬁ%?@smm%s@ﬁmNE
2 1 DIC. 2016

la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile; 1 6 4 4

Requisiti specifici: Ni..-_

. .1scrizione all'Albo degli Psicologi; - -

Rilevato che al Servizio del Personale sono complessivamente pervenute n. 50 domande di partecipazione alla.
procedura selettiva in esame, dalla quale & stata esclusa, ai sensi dellart. 15 dellavviso, la candidatura
" presentata dalla dott.$sa Maria Laura Cogoni, perché non ha sottosciitto la' domanda, né le dichiarazioni ad
essa allegate, relativamente all'attivita professionale’svolta e ai titoli di studio, di formazione e di aggiornamento
posseduti e che, pertanto, sono state ammesse alla presente procedura n. 49 candidature, presentate dai

mc/é;@wt/@
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sottoelencati professionisti, in quanto risultana inviate nel rispetto dei tempi di presentazione previsti dat bando
(16.09.2016) e sono rispondenti ai requisiti, generali e specifici, di ammissione previsti;

1) Anolfo Mariagrazia
2) Atzei Federica
3)Atzeri Maria Felicina
4) Balzano Carlo
5) Bonu Teresa
6) Bua Antonella
7) Carli Annalisa
8)Cavolina Pinuccia
9) Chessa Marianna
10) Carreddu Martina
11) Falchi Maura Valeria
12) Fanti Tiziana
13) Fois Matteo
14} Frau Loredana
15) Giangreco Sandra
16) Grasso Maria Chiara
17) Ibba Francesca Marianna
18) Lai Manuela
19) Lepori Assunta
) 2_0) Loi Carla
... 21) Mascia Fabrizio . .-
22) ﬂeloni Mario
-~ 23) Meloni Stefania
24)_ Mriscali Va_lentina

Y
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25) Mocci Barbara

26) Mottola Annalisa

27 Mura Alessandra

28) Murgia Moreno

29) Murgia Michela

30) Murru Maria Elisa

31) Murtas Manuela

32) Musio Serena

33) Musu Sandrina

34) Orecchioni Sabrina
35) Ortu Maria Angela
36) Pau Emanuela

37) Pinna Valentina

38) Pippia Pasqualina
39) Pira Andrea

40} Piras Michela

41) Porcheddu Marina
42) Pusceddu Kathya
43) Santa Cruz Chiara
44) Sedda Massimo

45} Serra Nicoletts

46) Staffa Patrizia

'47:) Tarallo Eaéquaie e
48) Tt Stefania .
'49) Toscano Elena -

Con riferimento al colloguio o prova scritta di cui al punto 17) del bando di indizione della presente selezione, la
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Commissione stabilisce di procedere mediante una prova scritta, fissata per le ore 09.00 del 06.12.2016, presso
la sede amministrativa di questa ASL in Via Piero della Francesca, 1, Selargius, su argomenti finalizzati alla
valutazione delle competenze dei candidati nellambito degli argomenti sotto indicati, richiamati nella
convocazione inviata agli stessi a firma del responsabile del procedimento, d'ordine della Dott.ssa Caterina
Burrai, membro della Commissione citata, a mezzo raccomandata A/R, con nota n. PG/2016/115611 del
02/11/2016 agi indirizzi comunicati in sede di presentazione della domanda di partecipazione:

« diagnostica neuropsicologica dei deficit cognitivi nelle patologie neurologiche dell'adulto.

e interventi non farmacologici per il trattamento dei disturbi comportamentali del paziente affetto da
demenza,

+ sostegno psicologico al caregiver,

+ valutazione del caregiver burden.

Nel giorro e all'ora fissati sono presenti n. 25 candidati, sui sopra indicati n. 49 ammessi, che avevano inoitrato
domanda di partecipazione alla selezione, come da relativo foglio con le firme di presenza, Allegato A, facente
parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Allatto dell'accesso alla sala destinata allo svoigimento della prova, i candidati presenti vengono
preliminarmente identificati dal personale di vigilanza, nelle persone del responsabile del procedimento Dott.ssa
Michela Brocca e del funzionario amministrativo Sig.ra Adriana Monni, entrambe in forza al Servizio del
Personale ASL Cagliari. Contestualmente il personale suddetto provvede al ritiro dei cellulari che vengono
preventivamente spenti e inseriti in una busta su cui ciascun candidato provvede ad apporre il propric cognome
e nome in stampatello, comunicando agli interessati che verranno restituiti, unitamente al documento di identita,
al termine della cansegna del proprio elaborato.

La Commissione stabilisce, pertanto di procedere alla formulazione di una terna di temi su argomenti riguardant
il profilo richiesto, dando altresi atto che il tempo concesso per I'espletamento della prova é di 30 minuti; durata
che si & provveduto a comunicare agli interessati all'atto della convocazione.

Ai candidati viene consegnata una busta grande avana, una busta piccola dello stesso colore contenente un
cartoncino su cui verranno riportati | dati anagrafici del candidato stesso; viene altresi consegnato il materiale
necessario per lo svoigimento della prova, in particolare vengono consegnati n. 3 fogli, uno per qguesito, per
ognuno dei quali sono dispenibili 25 righe. Ciascun foglio riporta il logo aziendale controfirmato dalla dott.ssa
Caterina Burrai, membro Componente della Commissione succitata.

Durante la fase di preparazione il responsabile del procedimento comunica ai candidati le modalita previste per
lo svolgimento della prova e gli adempimenti ai quali devono uniformarsi per il regoiare espletamento della
stessa:

« Ai candidati & vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro verbalmente o per iscritto e di mettersi in
relazione con altr, salvo che con i membri della commissione esaminatrice, per motivi attinenti alle
modalita di svolgimento della prova; & altresi vietato consultare appunti, manoscritti o libri di testo.

» Durante la prova, e fino alla consegna dell'elaborato, & vietato ai candidati di uscire dai locali per
qualsivoglia ragione; la durata della prova non potra comunque superare i 30 minuti. '

» | candidati dovranno altresi provvedere a compilare con i koro dati anagrafici il cartoncino riceyuto € -

- chiuderlo af’interno-della busta piccola gia in loro possesso; il tutto assieme’ alla prova svolta andra

inserito nella busta grande che, chiusa nei lembi, dovra essere consegnata al Presidente. Ai candidati

viene raccomandato di non apporre alcun segno di riconoscimento sulle buste foro consegnate, ovvero
sui testo della prova.. :

Alle ore 08.39, la Dott.ssa Atzeri Maria Felicina comunica ié bropria débisibné di volersi ritira‘r‘e dalla prova e
pertanto le vengono riconsegnati il documento di identita ed il proprio telefono cellulare.
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Risultano conseguentemente presenti n. 24 candidati.

Il responsabile del procedimento invita quindi i candidati a designare alcuni rappresentanti che, al tavolo deila
Commissione, presenzieranno allestrazione materiale di una delle tre buste, firmate sui lembi di chiusura dai
componenti la Commissione, contenenti le prove d'esame predisposte dalla Commissione stessa,

Si presentano le Dott.sse Piras Michela, Bua Antonella ed il Dott. Pira Andrea sui quali il responsabile del
procedimento riscontra 'assenso di tutti i presenti. Estrae materialmente, senza che nessunc dei candidati
sollevi eccezione, il Dott. Pira Andrea il quale sceglie una delle tre buste; il predetto respensabile del
procedimento, conseguentemente, procede all'apertura delie restanti buste non estratte, contenenti le prove n. 1
e n. 3 sulle quali viene riportata la scritta di “prova non estratta”, contestuaimente le stesse vengono firmate dal
Presidente e dai candidati che hanno presenziato alle operazioni di cui sopra.

Il responsabile del procedimento da lettura delle prove non estratte.

Si procede quindi al riscontro del contenuto di quanto riportato nella busta che & stata sorieggiata dal candidato
designato di cui sopra, e che riporta la dicitura di “seconda terna” sulla quale viene apposta la dicitura di "prova
estratta™ la stessa viene contestualmente firmata dai candidati, (avendo cura di coprire con un foglio il testo
della prova) che hanno presenziato alla suddetta operazione, nonché dai Presidente della Commissione
esaminatrice.

Infine, la sopra citata Dott.ssa Caterina Burrai, accertatasi che tulli i candidati nel frattempo siano entrati in
possesso di quanto necessario per Fespletamento della prova, alle h. 09.48 da inizio alla stessa; pertanto il
termine di consegna andra a scadere alle h. 10.18.

La prova prosegue sina alla conclusione, senza alcun fatto di rilievo.

Terminata la prova, ciascuno dei candidati consegna la busta grande contenente la prova svolta nonché 1a busta
piccola gia sigillata con il cartoncino bianco dei dati anagrafici; il tutto viene racchiuso allinterno della busta
grande in presenza del candidato stesso; la Commissione provvede altresi a firmare trasversaimente jungo un
lembo di chiusura le predette buste grandi, che, previa verifica della corrispondenza del numero delle buste con
it numero dei candidati presenti, vengono prese in consegna dal responsabile del procedimento.

La Commissione stabilisce quindi di aggiornarsi, dopo una breve pausa, presso i medesimi locali, per procedere
alla valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta appena conclusasi.

La Commissione, accertata preventivamente ['integrita del plico allinterno del quale sono state racchiuse le
buste contenenti le prove, procede all'apertura dello stesso estraendone quindi il contenuto.

Si procede, pertanto, alla numerazione delle buste e nel dettaglio vengono effettuate le seguenti operazioni:

. man mano che si procede alfapertura delle buste grandi viene apposto un numero progressivo
che viene ripetuto su ciascuna prova e sulla busta piccola acclusa;
. dette operazioni vengono ripetute numerando progressivamente dal n. 1 al n. 24.

Il Segretario predispone apposito elenco numerico, dal n. 1 al n. 24, cui cofrisponde la numerazione di ciascuna
prova, a fianco della quale verra indicato il punteggio assegnato al singolo elaborato.

La valutazione di ciascuna-prova viene effettuata secondo i crlten d; valutaznone stabiliti al punto 17) del bando
di indizione della presente selezione. :

- Terminata fa- suddetta operazione si da inizio alla correzione. del compiti, dando lettura dl ‘ciascuna prova e . . .

sttribuendo, al termine della stessa, a ciascun elaborato, il punteggio relativo espresso in trentesimi.

Il rsultato delle operazmnl di comreézione materiale fin qun effettuate -] quello nportato neli Allegato B, che si
_allega al presente verba!e per costltulrne parte mtegrante ‘

" 5i procede dunque all'apertura delle buste piccole: contenenti il cartoncino con i dati anagraﬂcr del c:andldatl ed
al conseguente abbinamento con la relativa prova d'esame, riportande di conseguenza il numero indicato sulla
_busta piccola e sulla citata prova, sul predetto cartoncmo T . )
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Il risultato complessivo di detta operazione ¢ quello riportato nell'Allegato C, che costituisce parte integrante de!
presente verbale.

Si procede quindi alla valutazione comparativa dei curicula relativi ai candidati ammessi di cui sopra,
provvedendo, come previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge, tenuto conto della
formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e la attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come indicati al punto 17) del
bando di selezione:

2.

AT
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max 10 punti

Qualificazione professionale: max 10 punti

Percorso di studi universitari e post universitari, ulteriort titoli di studio ed esperienze formative, seminari,
corsi di aggiornamento.

Tutti i titoli e le esperienze formative su materie non attinenti al presente bando sono valutate o
Seconda Laurea: 1 punto

Master presso istituti pubblici: 4 punti

Master presso istituti privati: 2 punti

Partecipazione a seminari e/o convegni efo corsi di aggiornamento, con relazioni o poster 0.40 punti,
solo partecipazione 0.10 punti a giornata: max 3 punti

Esperienze lavorative gia maturate nel settore di riferimento,nel soggetto adulto: max 10 punti

Tutte le esperienze lavorative non attinenti al presente bando sono valutate 0

Esperienze lavorative e collaborazioni in strutture per pazienti adulti con deficit cognitivi e
comportamentali maturate in strutture pubbliche 2 punti fanno (max 5 punti), in strutture private 0,50

puntifanno {max 2 punti}

Servizio come volontario certificato in strutture come sopra anche con impegno orario non certificato
0.50 puntifanno (max 2 punti).

Ulteriori elementi fegati alla_specificita dell'incarico da conferire, con particolare riguardo alla
valutazione neuropsicologica, finalizzata alfesatto inquadramento diagnostico della tipologia di
demenza, qualii.

» Tirocinio obbligatorio post-laurea effettuato presso Istituti di cura o- Centn dedicatl aila dmgnosn e

' euyfa dei disturbi cognitivi delladulto; 4 punti ' :

* Frequenza o alira tipologia di- -tirocinio effeltuati presso Istituti di cura o Centn dedlcatl aIIa
" diagnosi e cura dei disturbi cognitivi dell’adulto, 1 puntofanno (rmiax 3 punt) '

« Pubblicazioni e docenze 0.25/ciascuna (max 3 punti)

Tirocini, frequenze, pubbiicazion) e docenze non attinenti al presente bando sono valutate 0
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4 Prova scritta finalizzata alla valutazione defle competenze del/delia candidato/a nell'ambito della
diagnostica neuropsicologica dei deficit cognitivi nelle patologie neurologiche dell'adulto, degli interventi
non farmacalogici per il trattamento dei disturbi comportamentali del paziente affetto da demenza, del
sostegno psicologico al caregiver e della valutazione del caregiver burden: Max 30 punti

La Commissione procede con l'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra riportati:
1) Anclfo Mariagrazia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del eurriculum si evidenzia un totale di 10,45 punti.
In particolare:

e Criterio di cui al punto 1) punti 3,70

° griterio di cui al punto 2): punti 2,50

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 4,25

® || punteggio riportato alla prova scritta (punto 4} & risultato pari a 15 punti.

Totale 25,45 punti

2) Atzei Federica

Esciusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

3} Atzeri Maria Felicina

Esclusa dalla selezione, in quanto si ritira dalla prova scritta, cosl come precedentemente esposto.

4) Balzana Carlo

Escluso dalla selezione; in quanto assente alla prova scritta. -~ - T
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5) Bonu Teresa

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 4,25 punti.

In particolare:

@ Criterio di cui al punto 1); punti 2

° Criterio di cui al punto 2): punti 1,25

© Criterio di cui al punto 3): punti 1

It punteggio riportato alla prova scritta (punto 4} & risultato pari a 17 punti,

Totale:; 21,25 punti

€) Bua Antonella

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 10,15 punti.

In particolare:

° Criterio di cui al punte 1} punti 0,90

® Criterio di cui al punto 2): punti 3,75

® Criterio di cui al punto 3): punti 5,50

Il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4) & risultato pari a 15 punti.

Totale: 25,15 punti

7) Carli Annalisa.

" In possesso dei requisiti richiesti dal-bando.
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Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 6,90 punti.

In particolare:

® Criterio di cui al punto t): punti 4,10

° Criterio di cui al punto 2): punti 2,25

® Criterio di cui al punto 3): punti 0,565

Il punteggio riportato alta prova scritta (punto 4) € risultato pari a 18 puntt.

Totale: 24,90 punti

8) Cavolina Pinuccia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum ai punti 1), 2) e 3) si evidenzia un totale di 0 punti.

Il punteggio riportato alla prova scritta (punto4) & risultato pari a 8 punti.

Totale: 8 punti

9) Chessa Marianna

Esclusa dalla selezione, in quanio assente alla prova scritta.

10) Correddu Martina

In possesso dei requisit richiesti dal bando.

- -l:')ail‘esar.ﬁe dél burﬁcﬁi;rﬁ:si'eviden:.:i-é .tiri.tota;ie-di puntr -:l‘,10.
;lh partiéolare: :

= Criterio di cui al punto 1) punti 0,10 =
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° Criterio di cui al punto 2); punti 0,50
¢ Criterio di cui al punto 3); punti 0,50
Il punteggio riportato alla prova scritta (puntod) & risultato pari a 12 punti.

Totale: 13,10 punti

11) Falchi Maura Valeria

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 6,35 punti.

In particolare:

® Criterio di cui al punto 1): punti 2,10

* Criterio di cui al punto 2): punti 0

° Criterio di cui al punto 3): punti 4,25

Il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4) & risultato pari a 23 punti.

Totale: 29,35 punti

12) Fanti Tiziana

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

13) Fais Matteo
“1n possesso dei requisiii richiesti dal bando.
- Dall'esame dél_‘curficulum si evideniia un totale di-10,60 pu‘ntil e

"In particolare; * -
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° Criterio di cui al puntot): punti 4,60
? Criterio di cui al punto 2): punti 1,50
® Criterio di cui al punto 3): punti 4,50
It punteggio riportato alla prova scritta (puntod) & risultato pari a 18 punti.

Totale: 28,60 punti

14) Frau Loredana

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 7,40 punti.

In particolare:

° Criterio di cui al punto 1): punti 3,40

° Criterio dt cui al punte 2): punti 1

° Criterio di cui al punto 3): punti 3

Il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4) & risultato pari a 14 punti.

Totale: 21,40 punti

15) Giangreco Sandra

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

16) Grasso Maria Chiara

. Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla- prova scritta.
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47) thba Francesca Marianna

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

18) Lai Manuela

Esclusa dalla selezione, in quanto assente aila prova scritta.

19) Lepori Assunta

Esclusa dalia selezione, in quanto assente alla prova scritta.

20) Loi Carla

in possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 4,3 punti.

In particolare:

°® Criterio di cui al punto 1); punti 4

° Criterio di cui al punto 2): punti 0

° Criterio di cui al punto 3): punti 0,3

Il punteggio riportato alla prova scrﬁtg (punto 4) & risuitato pari a 18 punrti...

Totale: 22,30 punti

-21) Mascia Fabrizic™
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Escluso dalla seleziane, in quanto assente alla prova scritta.

22) Meloni Mario

in possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dalf'esame del curriculum ai punti 1); 2) e 3) si evidenzia un totale di 0 punti.
Il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4) & risultato pari a 9 punti.

Totale: 9 punti

23) Meloni Stefania

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

24) Miscali Valentina

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

25) Mocci Barbara
In possesso dei requisiti richiesti dal bando.
Dall'esame del curriculum si _evi;lenzia un totale di 4,95 punti.. 7
In partiéolare: |
"'°£Iri;néri'o‘ d! éui él punto1)punt|0.2 -
o .Crite_ri‘c., di cui al punto 2): punti 0,75 - T

" @ Criterig di cui al punto 3): puntid =~ =
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Il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4) & risuitato paria 9 punti.

Totale: 13.95 punti

26) Mottola Annalisa

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

27) Mura Alessandra

In possessa dei requisiti richiesti dal banda.

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 4,5 punti.

tn particolare:

° Criterio di cui al punto 1): punti 0,10

° Criterio di cui al punto 2): punti 0

° Criterio di cui al punto 3): punti 4,4

Il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4) & risultato pari a 5 punti.

Totale: 9,50 punti

28) Murgia Moreno

In possesso dei rgqui_siti richiest_i d‘al'bando.

Dall'ésafne dél curripulum si evidéﬁzia'un totale di 7,30 punti.
“In brarti.coi'e'zre:w -
e cﬁter@ di cui al punto-): punti 0,30 -

° Criterio di cui al punto'2): punti 0,50

augearo_ A ﬁagn ,w - /;‘07

CE

14 .

e,



° Criterio di cui al punto 3): punti 6,50
li punteggio riportate alla prova scritta (punto 4) e risultato pari a 28 punti.

Totale: 35,30 punti

29) Murgia Michela

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 5,8 punti.

In particolare:

° Criterio di cui al punto 1): punti 0,8

@ Criterio di cui al punto 2); punti 0

° Criterio di cui al punta 3): punti §

Il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4) & risultato pari a 7 punti.

Totale: 12,80 punti

30) Murru Maria Elisa
In possesso dei requisiti richiesti dal bando.
Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 1,2 punti.
in particolare:
¢ Critell'io‘di cui ?I, punto 1): punti 0,2
* Criterio dicui al punto 2): punti 0
° C.Z.riteriddi c;JVi .'e;l punto é)i’ "pun.t;1 |
_-1I'puqt§g§io ripc‘J.r’ltaAto-e;l.la prove-l‘ s&iﬁa (.pup'to 4l).é- risultafo pal-i a_i 17 punﬁ. o

Totale: 12,20 punti "~~~ e T SRR




31) Murtas Manuela

In possessao dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum ai punti 1), 2) e 3) si evidenzia un totale di 0 punti.
Il punteggio riportato alia prova scritta (punto 4) & risultato pari a 4 punti.

Totale: 4 punti

32) Musio Serena

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

33) Musu Sandrina

In possesso dei requisiti richiesti dat bando.

Dall'esame de! curriculum ai punti 1}, 2) e 3) si evidenzia un totale di € puntl.
Il punteggio riportato aila prova scritta (punto 4) & risultato pari a @ punti.

Totale: 0 punti

34) Orchhioni Sabrina L

In possesso dei réq_uisiti ‘richie_sti d_al bahdo.

'Dali'es:e-a-me. dél'cﬁ:rriéﬁlur#ai puﬁti 12e 3-ls.il é;idéhzia unitotale ‘dirl‘] .puﬁti. :
B Al p_unteggio- ripcrtato _e;ila proya écritta (puntd 4} é risult-a'torpari é4ipunti.'

Totale: & punti’
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35) Ortu Maria Angela

Esciusa dalia selezione, in quanto assente alla prova scritta.

36) Pau Emanueia

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prava scritta.

37) Pinna Valentina

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

38) Pippia Pasqualina

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

39) Pira Andrea

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall‘esarqe del cq_rr_it_:u]_um ai punti 1,2e 3 s_i'e_vr'idgn‘zia u_nrztotalef .cli‘o punti.
ll punteggio riporta'tb-alia prova scritté (buhto 4) e fi;‘*,ulfato pari a 12 bunti.

"Totale: 12 punti -
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40} Piras Michela

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame de! curriculum si evidenzia un totale di 0,5 punti.

In particolare:

° Criterio di cui al punto 1): punti 0,5

© Criterio di cui al punto 2): punti 0

® Criterio di cui al punto 3): punti 0

il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4} & risultato part a 9 punti.

Totale: 9,5 punti

41) Porcheddu Marina

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

42) Pusceddu Kathya

Esciusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

43) Santa Cruz Chiara

in possesso qsi requisiti richiesti rd_a‘ll“bandq. )

Dallesame del curriculum si ev‘idér}zia un totale di 0,5 punti.
'V‘Irn 'pénécolére:' |
'_ ® Criterio di C.lii'.a| -punAt'o 1')i: punti 6;50- .

"o Griterio di cui &t punto 2) punti0
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® Criterio di cui al punto 3): punti 0
il punteggio riportato alla prova scritta & risultato pari a 0 punti.

Totale: 0,50 punti

44) Sedda Massimo

Escluso dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

45) Serra Nicoletta

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum ai punti 1), 2) e 3) si evidenzia un totale di 0 punti.
Il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4) & risultato pari 6 punti.

Totate: 6 punti

48) Staffa Patrizia

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

47) Tarallo Pasquale

.Escluso dalla selezione, in quanto assente alla prova scritta.

- 48) Tinti Stefania. - -

Esclusa dalla selezione, in quanto assente alld provascrita.  *~ -~ -~ T

e A 2. T



49) Toscano Elena

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 2,8 punti.

In particolaré:

@ Criterio di cui al punto 1): punti 0,80

° Criterio di cui al punto 2): punti 0

° Criterio di cui al punto 3} punti 2

il punteggio riportato alla prova scritta (punto 4} & risuitato pari a 18 punti.

Totale: 20,80 punti

Sulla base dei criteri e dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato, la
Commissione formula la seguente graduatoria finale:

1 MURGIA | MORENO 0,30 0,50 6,50 28,00/ 35,30
MAURA
2 FALCHI VALERIA 2,10 0,00 4,25 23,00] 29,35
3 FOIS MATTEO 4,60 1,50 4,50 18,00 28,60
4 ANOLFO MARIAGRAZIA 3,70 2,50 4,25 1500 25,45
5 BUA ANTONELLA 050|375 5,50 15,00 25,15
6 CARLI ANNALISA 4,10 2,25 0,55 18,00 24,90
7 Lol CARLA 4,00 0,00 0,30 18,00] 22,30
8 FRAU LOREDANA = 3,40 1,00 3,00 . 14,00 21,40
9 BONU  |TERESA. | 200f 1725 1,000 17,00 21,25
10 - |TOSCANO |ELENA . 0,80 0,00| 2,00 18,00| . 20,80
117 |Mocer lsARBARAT T | T 020 Q75| 4000 900 : 1395
12 CORREDDU |MARTINA 010 050 0,50{ 12,00 13,0
13 - |MURGIA . |micHElA | . o080 o000 500| " 700] 12,80
1a - |MURRU _ |MARIAELSA | - 020} . o000 - 1000 - 1100{ - 1220|
95 |PIRA - " [ANDREA "~ | = 000] - 000" 0007 - --12,00f - 12,00
16 |MURA  |ALESSANDRA 0,10 0,00 4,40 5,00 9,50
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17 PIRAS MICHELA 4,50 0,00 0,00 9,00 9,50
18 MELONI MARIO 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00
19 CAVOLINA | PINUCCIA 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00
20 SERRA NICOLETTA 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
21 MURTAS MANUELA 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00
22 ORECCHICNI | SABRINA 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00
SANTA
23 CRUZ CHIARA 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
24 MuUsU SANDRINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dalla comparazione dei curricula dei candidati e dall'esito della prova scritta il Dott. Murgia Moreno risulta essere
il candidato piu adatto a ricoprire l'incarico di Psicologo, esperto in diagnostica neuropsicologica dei deficit
cognitivi nelle patologie neurclogiche dell’adulto, negli interventi non farmacologici per il trattamento dei disturbi
comportamentali del paziente affetto da demenza, nel sostegno psicolagico al caregiver e nella valutazione del
caregiver burden, da assegnare alla SC Neuroriabilitazione del P.O. SS. Trinitd, come indicato nel bando di
selezione, avendo maturato nel tempo esperienza e professionalita nel settore di cui sopra.

La Commissione, espletata la procedura seleitiva di cui sopra trasmettera il presente verbale al Responsabile
Servizio del Personale, unitamente alle domande di partecipazione pervenute ed esaminate, affinché possano
essere espletate le ulteriori procedure di approvazione della graduatoria stilata e di conferimento dell'incarico,
come previsto dagli articoli. 9 e 10 del Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi individuali con
contratio di lavoro autonomo, ai sensi deilart. 7 - comma 6 - d.lgs. n. 165/2001, approvato con deliberazione n.
381 del 30.04.2016.

Letto, approvato e sottoscritto:

Dott.ssa Caterina Burrai
Direttore SC SPDC 1 - 0. 58, Trinitd

Dott.ssa M. Giuseppina Mascia
Dirigente Medico Neurologo

SC Neuroriabilitazione - P.O, §5. itd
W“'%“‘ﬁi‘/

Dott.ssa Liliana Campus
Dirigente Psicologo
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C.3.Fomm - \° AN 100 T3 WS

|ANOLFO MARIAGRAZIA | 01/05/1981 X _ _ i N

o . CT.ComeSh ~N° AV FF? 93 09 —thecpies ALk
|ATZEI FEDERICA 22/10/1987 : v !
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: :ATZIE:RI MfkR’!A FELIC,N{X \ ‘7.25/11/1959 C T CALLIAR M 42 £/ 944 %a«‘: %m gi N
|BAtzanoCcARlO | 08/07/1972 | T

| BONU TEI?EsA ] :\10/10/1930 C L. CALLIARE ,Q/U Lt b) 564 4%;—\ &) W
_' BUA;ANTQN];LLA 27/06/1979

C. I Sawncivs AUOS5669

CARUMNNAUSA | ISR 10T chanidel- ADO226 575 OWQ,L\% ponpl
._cmpungpiuuccmj _: 19/06/1966 CT catnirt — ASO4 54 £53 ?c.acj(\s @ ﬁu,\Q
CHESSA MARIANNA | 22/04/1981
 |comeopunRTe |/ [T Rond AR 210956+ Honlone (oMmeddut
- fraLch MAURA YALERIA | T03/0971985 | ~ T Waconc e - AR £39030€ S :
.: 'FANTl TiZlIAI::\lA . .. 28/07/1973 M -
" [Fols MATTEG 14/01/1985

Aosicn T

' [FRAU LOREDANA 20/o1/1982 |- - AO oz4 7z

R T Vwaciono ~ A 044 3339 P Lowcloue
~ |GIANGRECO SANDRA - .10/02/1975
~|GRASSO MARIA CHIARA 11/05/1981
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- liBBA FRANCESCA MARIANNA 09/02/1982

CT cacurts AVAELLZ3S

LAl MANUELZA-. | " 07/03/1963

‘lLEPORI AssUNi‘A '~ 15/11/1976 |

.LOI CARLA : - : 26/01/1982 | © T calliAR! AVA 123320 C ) M

[MASCIA FABRIZIO 10/02/1972 —

“meLoNI MARIQ | 10/03/1977 PATENTE W, Ch5097 4570 T 4/ ~ P

IMELONI STEFANIA - . 02/05/1981 - e '

_' MISCALI \“IAI;ENT.INA:' ; 16/05/1985

M?FCI BgRgAgg | . 24/02/1981 C T CUARTUSE A 0 0738350 s u},
- -[MOTTOLA ANNALISA. - | 11/10/1976 B
~ [MURA ALESSANDRA. 27/02/1979

T YHEUNO {240 7R L0 6S )

' MURGIA MOREND L | 161001987 10 T Boranodn AS 345468, /]b,ﬂ o lines
| nemmans | WORT | O gl A0S3258%) | fhalis Sy
‘: :MURRU MARIA ELISA 19/05/1980 Cc T SEwniivws A0OR3i5S M B M M’
.M_FJBTAS%MAi\ﬂUELA_ o1 20/03/1978 | 2 e A 021 648¢ Mﬂ, WA
IMUSIO SERENA . 06/01/1981
| MUSU SANDRIN;& - | 13/03/1974 /
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- |ORTUMARIA ANGELA . |- 13/07/1967
PAUEMANUELA . | 04/12/1980
”fPlN'N_A VALE&IINA | 26/03/1974
. ;PIP_P_"I'A PASQUALINA. | 10/04/2971 \ / D \
|PIRAANDREA . 14/01/1982 | ~ T- — O { )( )
e I RVORO ATED35065 [ Npolvto A vaa
(PIRASMICHELA ;| 03/03/1984 | ~ — C)ARTSE - AU O¥26209 wdl/b P.&&):)(
PORCHEDDU MARINA - |- 16/06/1984
o pusg:EDDﬁ KATHYA 21/07/1971
: ‘ o i ' \ [\
SANTA CRUZCHIARA | SS/G2/1979 [pacg A3 46037/ Dode g Hilove
. [seDDA MASSIMO 7 | 22/11/1993 o P
- SERRA le:q;Eijq T ;_ 21/07/1984. | > T ~aciiAel AQOSS 020¢ /% Még /4@%\
- [sTaFFAPATRIZIA | 18/11/1982 7 =
VTA.BALLO;?PJ-\_;SQUALE‘. | 03/0z2/1987
- [TINTI STEFANIA | 08/03/1973
TOSCANO EENA L. | BN\ C T rarioFoRE AS 3110025 Qf@u:» ?Sw
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11/05/1981

NUMERO COMPITO VOTO
_ ANOLfo MEEA.RIAGRAZIA _‘3 01/05/1981 4 5 _ ft
, ATZEI‘_FEDI'-:_.RI'(:‘.A- 22/10/1987 2
ATZERI MARIA |-=ELICINA'..: | 25/11/1959
_BALiANO éAﬁLO - . 08/07/1972
BONU Tsntsg | "10/10/1980 _9 A
BUA }_\NTOlNE_'I.LA_- © 27/06/1979 A— /i 5—
.'CARLQ ANNAUSA - 29/05/1981 %O /.[ g
CAVOLINAPINUCCIA * | 19/06/1966 /.H+ 8
CHES_SA MARiANNA — 22/04/1981
CORF.lEDDléI MARTINA. 29/05/1988 /_f [I_ | /,f_ @
FAgcr_il MAUEAVALERQ | - 03/09/1985 \ /.( 3
~ [FANTI TIZIANA 28/07/1973 9 2
JFOIS MAﬁEo o 14/01/1985 5 {8
:-FRAL{ LORI_ED%‘\NA‘ -;9/01/1982 _2/:)) /.f [4
.GIANGRECILO 'sAN_DRA 10/02/1975
|Rasso IV'.IAI%{IA_ CHIARA
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IBBA ERANCES_CA MAmANNA 09/02/1982
LA MANUE:LA_l ' 1 -';':7103/1953
.:I.EP(JR._l ASSIUNTA | ji5/11/1975
LOI CARLA | 26/01/1982 /l . /l
MAsdA FAisélz;o_' 10/02/1972 /"L 8
MELom M.g\ﬁlo. ‘ 10/03/1977 ﬁj ‘% 8
MELOI_\H STEFANIA "‘02/05/1931
MISCALI VALENTIl\;‘I-A - l:1'6/05/1985
MOCCH BARBARA : 24/02/1981 /i
“[motToLA ANNALISA . 11/10/1976 6
MURA ALESSANDRA .27/02/1979 J:(; 5
MURGIA Moge’mo ‘ _'.15/10/1937 D?/ /i 2[ 8
MURGIA MICHELA . 28/07/1977. /LO t{_
MURhU M:D«RIAEEILISA . 19/05/1980 5 /i /_L
MU.RTAS MA&UELA 20/03/1978 /i 8 | Z—i—
MUSIO SERENA _ 06/01/1981
MUSU smnmm
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ORECCHIONI SABRINA | 29/06/1986 L}
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PIRAANDR._EA' R 14/01/1982 /fg
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SEDDA MASSIMO 22/11/1993
sERRA NlchEﬁA :27/0‘?/1984 8
STAFFA PATRIZIA .18/11/1932
TARALLO I;ASQUALE .  03/02/1987
TINTI..STEFANIA | 08/03/1973
TbSﬁANo ELENA | _4‘23/09/1990 '2)'{
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