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I'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari (di sequito denominata Azignda) con sede in via Via /4
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I'Opera Gesi MNazzareno nella persona del Legale Rappresentante Dott. Michele Marras

—_____|Nazzareno con sede in Via Valle della Gardeona,1 Sassari Parita |[VA 01578070904

_|dall'altra_dall'alira, per " Unitd produttiva (di seguito denominate Struttura) Opera Ges(|

| ALLA DB

' hanno convenuto e stipulato quanto segue. .

Premesso:
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: , . . , i professionisti i

tati, tenuto conto dei piani annuali preventivi & nell'ambito dei livelli di spesa stabiliti dalla pro

lgrammazione regionale, assicurando trasparenza, informazione e caorefiezza dei procedimenti

attivitd delle strutfure interessate alla stipula di accordi e contratii e predispone uno schema-

tipg ded'- i i ioni i Regionale n / 7 ice

2010 si ti “provvisori” ¢

| definitivi

rig Pub_bliche e Private, Sino al termi-

ne del procedimento di revisione degli accreditamenti provvisori di cui al comma 4_dell'articolol




provvisoriamente accreditate sulla base di indirizzi definiti 2 livello regionale”;

- che con la Delibera della_Giunta Reqionale n. 20/7 del 19 maggio 2010 & stata approvata Ia%

Direttiva contenente le azieni per il Patto del Buongoverno del Servizio Sanitario Regionale per

- che l'erogazione di prestazioni sanitarie da parte di strutture private & disciplinato dai principi

di cui agli articali 1 e 3 della LR 10/2006;

JRES SR

- che ai sensi del comma 2 dell'art. 3 della LR 10/2006 |a remunerazione delle attivita svoitel

dalle s_trutture e dai soggetti accreditati & subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattuali

definiti-ai sensi dell'art. 8 della stessa legge € che la remunerazione delle prestaziont e quella di

cui alla- DGR 9/10 del 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestazioni ivi

_|descritté, , con le modalitd e nei limiti previsti;




liberazioni.  _

mativa vigente ha pravveduto a richiedere, nei casi e nei modi previsti dalla legge, la certifica

- che PAzienda ha acquisito il DURC per_la sottoscrizione del contratto e in ossequio alla nor

zione antimafia di cui all'art. 82 comma 2 del D.Lgs 159/2011 efo Finformativa di cui ali'art. 84

pula non risulti ancora acquisita la_certificazione antimafia liberatoria efo l'informativa antimafia

_|liberatoria, il contratto si intendera sottoposto a condizione risolutiva. Nelle ipotesi in cui dungue

dovesse intervenire certificazione o informativa antimafia interditiva 'Azienda recedera dal con-

tratto ai sensi degli art. 88 comma 4 bis e 82 comma 3 del D.Lgs. 159/2011. L'Azienda recede-

ra dal contratto anche nelle ipotesi in cui la sussistenza delle cause di decadenza sospensione

o divieto di cui all'art. 67 D.Lgs 159/2011 efo gli elementi relativi a tentativi diinfiltrazione ma-

. |presentante della Sfruttura, entro 30 giorni dalfintervenuta medifica dell'assetto societario o ge
..|stionale ha l'obbligo di trasmettere al Prefetto, che ha rilasciato 'informativa, copia degli atti dai

fiosa_vengano accertati successivamente_alla conclusione del contratto, A tal fine il legale raps

mafia. Per | contratti di importo inferiore ai 15000000 € [Azjenda acquisisce

lautocettificazione in ordine all'assenza delle cause di divieto decadenza e sospensione di cui

‘art. 67 D.lgs 159/2011




ziende Sanitarie Locali.

tl presente contratto definisce:

- le caratteristiche delie prestazioni erogabili dalla Struttura;

- il volume e le prestazioni erogabili { riportate nell' Allegato Y al presente contratto);

|- il tetto di spesa, preventivata a fronte del volume e della tipologia di prestazioni concordate

{riportate nell’ Allegato Y al presente contratto);

- il sistema tariffarioc nonché le modalita di remunerazicne delle tariffe rispetto alle attivita res !

in eccesso;

- i controlli che saranno attivati dall'Azienda e le sanzioni previste in caso di inadempienza;

- il debite informativo della Struttura verso |'Azienda in relazione alle prestazioni erogate;

- le modalitd di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

__iL'Azienda dovrd accertare, altresl, che le prestazioni erogate e i volumi di attivita siano ricondu

—_leibili 3 quanto accreditato dalla Regione.

|La Struttura

_|presente contratto e ia AS| si impegna a verificare la persistenza degli stessi

Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica g |
a Struttura eroga prestazioni di assistenza riabilitativa globale sanitaria e so iosanitariappRi _'_'-'.‘j,“-_a AR\
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'assetto organizzativo definito ai sensi del precedente articolo 2, riportato in allegato al presen-

N ouded

te contratto per farne parte integrante e sostanziale. e

La Struttura, nel rispetto del requisiti_inerenti alla dotazione organica previsti dalle DGR n.

lioq

47142 47143 del 2010 e DGR 9/10 del 2011, st impeqgna a garantire le prestazioni previste dal
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presente contratto. La dotazione organica di ogni singola Struttura, rispondente ai requisiti indi-
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cati nell'art. 2, € specificata nelf'elenco nominativo del personale, allegato X, controfirmato dal

Legale rappresentante della medesima, dal guale devano risultare il codice fiscale, la qualifica,

_|la_mansione svolta dal predetto persanale, Fimpegno orario seftimanale di ciascuno, nonché il

tipa di contratto applicato. Tale elenco naminativo dovra essere allegato al presente atto.

La Struttura si impegna, aitresi, a comunicare tempestivamente all'Azienda ogni eventuale suc

cessiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi parametri previsti in ogni alle




personali di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, sia nei trattamenti interni che nelle eventuali

comunicazioni esterne.In case di comunicazioni da parte dell'Azienda di dati personali degli as+

sistiti finalizzati a facilitare e a rendere qualitativamente migliori i fiussi informativi previsti ob

bligatoriamente dalla Regione, la Struttura si impegna,anche per conto del proprio personale

dipendente, ad utilizzare i predetti dati per le sole finalité previste dal presente contratto. \

Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento

R S

L'Azienda pud, in ogni momento, effettuare controlli inerenti al mantenimento, da parte di ogni

singola Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede |'accesso di funzionari dell'Azienda presso_ogni Struttura; al

termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Legale rappresentante della me-

desima Struttura o un suo delegato, il verbale di controllo.
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Articolo 8 - Tipologia e volumi di prestazioni erogabili

Le prestazioni erogabili sono identificate nelle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 47/42,

147143 del 2010 e n. 9/10 del 2011 e secondo le indicazioni € con le modalita dalle stesse previs

ste.

Le prestazioni territoriali di assistenza riabilitativa sanitaria e sociosanitaria, oggetto di contrat-

tazione, con i relativi volumni di attivit3 e tetto di spesa, suddivise per reqimi e fasi riabilitative,

sona riportate nell'alleqato Y, predisposto per ogni singola struttura, che costituisce parte inte-]

grante del presente contratto.

iArticolo 7 - Programmazione e svolgimento dell’attivita e caratteristiche delle prestazioni|

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate nell'allegato Y, in conformitd alle mo-

_|dalita previste nelle DGR n. 47/42, 47/43 del 2010 e DGR 9/10 del 2011 con continuitd e reqo-

larita, distribuendo in maniera omogenea, nel corsq del'anno, il volume di_atlivita assegnato

li , | efficaci , . isiti prescritt .

. llogica, e in osservanza dei requisiti di qualita e di appropriatezza clinica

normativa, sotto i diversi aspetti igienico-sanitario, di sicurezza strutturale, amhbientaleetecpo,

Articolo 8 - Modalita di accesso e di esecuzione del servizio
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la) per le prestazioni i cui costi, ai sensi del DPCM 29/11/2001 “Definizione dei LEA”, sono a to

tale carico SSR;

b) per le pres

Nei casi di cui alla precedente letterd a
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Per le prestazioni di cui alla lettera b), a sequito della valutazione delfutente da parte di

un'Unitd di Valutazione Interna della struttura (UV1), la notifica di ammissione deve essere tra

smessa dal centro alla ASL competente entro 24 ore, unitamente alla scheda di valutazione re-

datta dalla UVI. Nel caso in cui la valutazione della Unita di Valutazione Territoriale della ASL

sia difforme da guella dell'UVI relativamente alla esigenza di trattamenti_riabifitativi, la ASL

competente dovra comunque farsi carico del pagamento della tariffa dalla data della notifical

dellammissione al centro sing alla data di comunicazione della diversa valutazione espressa

dallUvT.

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa

in coerenza con il principte di appropriatezza, ta Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni

nel rispetto dei tempi, dei modi, della quantita e della qualitad effeftivamente necessari ai soddi-

DPCM 29/11/2001 e s.m.i




_|dalla Struttura. La Struttura inoltre garantisce, la piena attuazione degli impegni assunti neilg g'_grmé
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sui percorsi riabilitativi sanitari’'o modelli sociasanitari individuati nel Piano di Assistenza Indivi- = % o

duale (PAIl) e sui tempi di attuazione necessari per il raggiungimento degli obiettivi proposti.

Articolo 10 - Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informativo, rid

guardante i flussi informativi {File Assistenza Riabilitativa Territoriale - ART - e ulteriori flussi|

previsti dalta normativa vigente), nel rispetto dei tempi e delle modalitd stabiliti dalla normativa

nazionale e regionale e dalle indicazioni dell’Azienda, con particolare riguardo alla necessita di

.garantire 'interfacciamento con il SISAR (Sistema Informativo Sanitario Regionale} e con Ja re-

te telematica regionale in via di realizzazione.

... le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate in base alle tariffe onnicompren-+

Articolo 11 - Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni

sanitarie di riabilitazione globale. Precisazioni in merito ad alcune tipologie di assistenza riabili

tativa.”

Le prestazion] erogate in eccedenza rispetto al tette di spesa contrattualizzato saranno remune

amente modis

iﬁéio. In tali éasi la Struitura ha la facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza dei provvedimenti




smettere all'Azienda e alil Assessotato dell'lgiene e Sanita e dell Assistenza sociale tramite rac-

comandata A/R. Ai sensi dell'art. B-quinquies, comma 2, |lettera e-bis) del D, Lgs., 30 dicembre

1992, n. 502, si conviene che in caso di incremento a sequito di modificazioni, comunque inter

venute ne! corso dellanno, dei valori unitari delle tariffe regionali per la_remunerazione dellg

prestazioni oggetto del presente contratto, it valume massimo di prestazioni, di cui all'allegato

Y. si intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati

al successivo art. 12, In ogni caso, al fine inderogabile di rispetiare ['eguilibrio ecenomico finan-

Ziario programmato, non & ammissibile un superamento dei limiti di spesa gia contrattualizzati,

a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale, che indivi-

dui i risparmi compensativi efo

le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 12 - Tetto di spesa

i tetto di spesa, previsto, per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016_ & il seguente:




contrattualizzati, si applica |la decurtazione del 20% della tariffa, fino al raggiungimento del tettg]

lorde di sequitp indicato pari a € 117.873,90 oltre i quale le prestazioni non potranno &ssere

remunerate,

La decurtazione applicata_sara caicolata su base annuale.

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli

Le attivita sanitarie & sociosanitarie erogate sono camprovate mediante rendicontazione mensi-

le, in conformita alle disposizioni della normativa vigente,

L'Azienda procedera all'effettuazione dei seguenti controlli & verifiche:

1) verifiche di tipo amministrativo sulla regolarita amministrativa e cantabile della documenta-

zione presentata;

2) controlli e verifiche in loco sulla appropriatezza & suile modalita di erogazione delle presta-

zioni, condotte ai sensi dell'art. 8 del presente contratto

la__Struttura, si impegna ad adottare e tepere costantemente aggiornate un registro sulle pre-

senze giornaliere delle persone sottoposte ai trattamenti

Qualora, a seguito dei controlli effettuati da parte dell'Azienda vengano rilevate difformita in ord

dine a guanto previsto dalla normativa nazionale e regionale si procederd alia loro contestazio

ne ai fini della decurtazione degli importi non davuti

Articolo 15 - Ricovero ospedaliero

[0 Oppure presso a

e alla UVT. In tal caso

rante la quale verra applicata una riduzione della ta['ﬁ' a giornaliera del 50%.

_Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti

11. 4{ ﬁ’




Le prestazioni oggetio del presente contratio sono remunerafe sulla base delle tariffe massime;

onnicomprensive predeterminate dalla D.G.R. 9/10 del 22/02/2011.

La Struttura, provvedera ad inviare mensilmente al'Azienda i riepiloghi delle prestazioni sud-

divise in sanitarie e sociosanitarie. Tali neptloghi indicheranno il numero delle prestazioni, effet-

tuate nel mese di riferimento, ripartite per regime di erogazione, nonché un elence nominativo

La ASL competente, entro 60 giorni dal ricevimento della faftura, unitamente all'impegnativa

dei pazienti indicante il numero di presenze giornaliere e la tipologia di prestazione erogata. |

S8N e ai relativi dati di attivita su supporto informatico, previa verifica della regolaritd ammini

strativa e contabile, provvedera a corrispondere il totale dellimporto fatturato mensilmente, se

tale importo non € superiore a 1/12 del tetic netto annuale o, in caso contrario, @ corrispondere

1/12 delio stesso.

credito

Le eventuali contestazioni dovranno essere formalizzate alla ASL competente entro 30 gio
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con le modalita previste all'art. 16, L.R. n. 3 del 29 aprile 2003. Resta fermo l'obbligo di fattura-
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Articolo 17 — Efficacia e validita del contratto Sz &
N as
Lalg
_ —_— , Sa'w &
|l presente contratto ha efficacia dal 01/01/2016. e validita fino al 31/12/2016, con esclusione ‘S%S'é
W T

Il contratto & redatto in triplice originale, una per ciascun contraente e una per 'Assessorato

dell'lgiene e Sanita e dell' Assistenza Sociale.

In caso di modifiche legisiative efo regolamentari nazionali /o regionali, incidenti sul contenuto

del contratto VAzienda procede alla modifica ed integrazione unilaterale dei presente atto. In tali

casi la Struttura ha facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza della modifica ed integrazione di

cui sopra, di recedere dal_contratto a mezzo di formale comunicazione da notificare framite

Le aftivitd, le prestazioni e i servizi disciptinati ed organizzati tramite il presente accorde sono

congiunta

eéenti\lVA.MMﬂBMﬂﬂmﬂMme ‘arti ) 2 19, det DP.R ' ) Si

scambi di

scopi istituzionali ai sensi delle_disposizioni di cui ai decreti legislativi n. 502/92. e successivel

modificazioni e integrazioni, e n, 517/93 e relativi provvedimenti-attuativi
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Articolo 19 — Tracciabilita flussi finanziari

La Struttura in base all'art. 3 della legqge 13 agosto 2010, n. 136 si assume gli obblighi di trac

ciahilité dei flussi finanziari che derivano dal presente contratto.

Articolo 20- Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia alle norme di

legge e di regolamentec in materia sanitaria, anministrativa, civile e penale.

Letio, approvato e sottoscritto

Selargius B !,9J'L9|6

Per I'Azienda Per |a Struttura

H Rappresentante Legale

Dgft Mmhe!e Marras
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Allegato Y contratto 2016

quota
Y Tetto netto : -
sanitaria L Tetto netto Tetto netto L )
Struttura Regime  |DGRO/11| gg x2016 | aglorde 2016 Q"‘?i senienax 1 2018 zg‘i‘é";iitr“’ bz°|1$ | 2016 [roTaenETTO lordo'x tipologia
del poig residenziale no | amouialondll - yomiciliare 8 totale
22/02/2011 ¢
Gesu Nazareno RGCC H 338.0 0
Gesl Nazareno RGCC 171,0 - 0
Gesu N R 60 . . ‘ .
est Nazareno Res S 40 1.950.5 117.810,20 117.810.2 117.810,20 117.873,90
Gesl Nazareno| Res SR Magg 83.05 - o
_ _ I
Gesu Nazareno RG diurno 100,0 - 0 ——
‘ Ry
Gesl Nazareno DVSR 73,50 - o ) "-*
Gesl Nazareno DVSR-M 95,55 - 0
Gesu Nazareno DVSR rid 44 80 - 00
Gesu Nazareno Al 67,00 0,00 -
Gesl Nazareno AE 46,00 i -
Gesu Nazareno AM 35,00 0,00 - 0
Gesl Nazareng DE 45,00 0.00 - 0
Gesl Nazarena DM 38,00 0.00 - 0 117.810,20 117.873,90
P SL PER LA STRUTTURA
11 Com io Straordinario Il Rap esentante Legale
D ina Ortu \iohete Marras
QPERA
Via ¥ap?




_ j( L ASSETTO ORGANIZZATIVO OPERA GESU' NAZARENO
AN Personale Riabilitazione Allegato X
‘gena
‘ NOMINATIVO - CODICE FISCALE QUALIFICA/MANSIONE | IMPEGNO ORARIO CCNL APPLICATO DATA ASSUNZIONE NUCLEO
1 Desiderati Filippo DSDFPP59E2314525 | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCHNL Sanita Privata 01/07/80 Residenziale
o2 Fadda Maria Felicita FDDMFL53ME7D441C | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 07/11/89 Residenziale
E Sechi Maria Rita SCHMRT73D541452] | Educatore Professionale | 24 core settimanali CCNL Sanita Privata 05/10/09 Diurng
4 Mereu Carlo MRECLPE8P0O7I452F | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01/02/88 Rgsidenziale
5 Pisanu Giuseppina PSNGPP53B6714528 | Educatore Professionale | 38 ore settimanali CCNL Sanita Privata 07/11/89 Residenziale
6 Ruiu Paolo RUIPLAB5H1714528 Educatore Professionale 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 23/08/89 Residenziale
7 Serra Simona SRRSMN75B661452A | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 05/11/C5 Residenziale
8 Tassu Lidia TSSLDIE7D541452K | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01/02/00 Residenziale
9 Serra Silvia SRRSLV74T631452Z | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 05/10/08 Rbsidenziale
10 | Salis Maria Giovanna SLSMGV77H421452E | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 056/10/08 Residenziale
11 Falchi Patrizia FLCPRZ63H66A192R | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 17/10/09 Residenziale
12 Virdis Antanietta . VRDNNT74H50L509T | Educatore Professionale | 36 ore setfimanali CCNL Sanita Privata 09/10/07 Rpsidenziale
13 Tedde Paclo G. TDDPGS73E271452R | Educatore Professionale 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 05/11/05 Rpsidenziale
14 Lollai Mario LLLMLB58P28I1452E | Capo Serv. Att.Educ/Lav. | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 20/11/95 Diurno
15 Dessi Battistina DSSBTS74MB9G203Y | Educatore Professionale | 36 ore seftimanali CCNL Sanita Privata 16/09/11 Diurnao
,.l_ 16 __Canu' Egle‘ CNAGLET4T528354W Educatore Professionale | 36 ore seftimanali CCNL Sanita Privata 16/09/11 Residenziale
"} 17 Mura Adelajde MRUDLDS9P501452P | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01/06/12 Biurno
P 18 |Murrighile Giov. Tommaso| MRRGNT71R28F97¢H | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 20111112 Residenziale
.19 Pistuddi Antonio PSTNTNG67B231452D | Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 16/01/14 Residenziale
Piga Glanluca’ PGIGLC75L14145272 Educatore Professionale | 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 16/01/14 Diurna
Cherchi Marianna . | CHRMNN77D441452G | Educatore Professionale | 20 ore settimanali CCNL Sanita Privata 20/01115 Diurno
Fara Alessandra FRALSN88HS531452U) | Tecnico Riab.Psichiatrica| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 24/11/14 Residenziale
Piras Luisa PRSLSUBOLA5A192] | Tecnico Riab.Psichiatrica| 36 ore settimanali CCNL Santta Privata 08/04/15 Diurne
Foddai Giacomina FODGMNBEMABI7A3C Tecnico Riabilitazione 20 ore settimanali CCNL Sanita Privata 05/11/05 Diurno
Cao Maria Elena CAOMLN72A801452V Tecnico Riabilitazione 24 ore settimanali CCNL Sanita Privata 06/10/09 Diurno
Ganadu Maria Lia GNDMRS67843G203U Assistente Sociale 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 13/07/11 Resid/Diurno
Are Pasqualina RAEPQL75R571452Y | Infermiere Professionale {| 24 ore settimanali CCNL Sanita Privata 03/12/13 Residenziale
Mercurio Renata MRCRNT85L411452Z | Infermiere Professionale | 24 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01/03/14 Residenziale
Mercurio Serena MRCERNBBHB51452N | Infermiere Professionale 18 ore settimanali CCNL Sanita Privata 02/05/14 Rgsidenziale
£ Mura Paola MRUPLABSR56I452Y | Infermiere Professionale 18 ore settimanali CCNL Sanita Privata 09/06/15 Residenziale
+ . Ledda Gavino LDDGVNGBSEODBI452K  |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 15/04/96 REsidenziale
- Arbado Maria.Grazia RBDMGRE0OASEL218E |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL. Sanita Privata 13/05/05 Residenziale
QOPERA GESUY ENO S.rl.
SASSARI
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. NOMINATIVO "CODICE FISCALE QUALIFICA/MANSIONE | IMPEGNO ORARIO CCNL APPLICATO | DATA ASSUNZIONE NUCLEOQ
.33 Detotto Antonello - DTTNNLEBTOIL093M |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanitd Privata 01/06/91 Diurna
34 Frau Antonelio FRANNLB5A03F977X |Operatore Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01/07/97 Residenziale
35 Gaspa Liliana’ GSPLLNE5BE8I452G  |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 12/02/86 Residenziale
36 Piga Antonio PGINTNG23529B0B2E |Operatore Socio Sanitario] 36 ore seftimanali CCNL Sanita Privata 23/10/92 Residenziale
37 Pulina Giuseppe PLNGPPE65C31F205F |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCHNL Sanita Privata 18/07/84 Diurno
38 Stacca Giovanni STCGNN74A271452N |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 13/01/97 Residenziale
39 Porqueddu Erika PRQRKE74E481452Z |Operatore Socio Sanitario] 38 ore settimanali CCNL Sanita Privata 11/11/98 REsidenziale
40 Uras Gaetana RSUGTNB1D4B8G178T |Operatore Socio Sanitaric] 36 ore settimanali CCHNL Sanita Privata 01/05/768 REksidenziale
41 Zichi Antonietta ZCHNNTS7HE1L235N {Operatore Socio Sanitario} 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01/04/75 Rpsidenziale
42 Gaspa Graziella GSPGZLE5T411452L |Operatore Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 21/06/104 Rpsidenziale
43 | . Mura Giovanna: " MRUGNN75L641452C [Operatore Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 12/06/00 Rpsidenziale
44 | - Porqueddu Cristianc PRQCST72B14i452L |Operatore Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 06/10/09 Residenziale
45 Muroni Giuseppe MRNGPPBE7C22D612H |Operatore Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 05/10/08 Residenziale
46 Marongiu Sabrina MRNSRNB82H52145ZN |Operatore Socio Sanitario] 36 ore seftimanali CCNL Sanita Privata 01/01112 Diurne
.47 Manca Giuseppe MNCGPPB8T161452K | Ausiliario Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 09/10/90 Diurne
_ 48 Sanna Francesco | SNNFNC72528H5010 |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01107197 : Diurno
49 Scanu Giuseppe SCNGPP71527452E |Qperatore Socic Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 16/08/11 Residenziale
.50 | ‘Coccone Maria Teresa | CCCMTR71S41L158U |Operatore Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 02/06/11 Residenziale
51 : Canu Pacla CNAPLA70TS21452C |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01/04/12 Rpsidenziale
52 Caria Eugenio CRAGNES59B251452N  |Operatore Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01/05/12 Residenziale
53 Delrig Francesca DLRFNC71L681452Z |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 25712 Residenziale
54 Biagini Roberta BGNRRTEOBBSEE25R {Operatore Sacio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 01/10/12 Rpsidenziate
55 Longheu Sonia LNGSNO74L461452Z |Operatore Socio Sanitaric| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 06/11/13 Residenziale
56 Mura Giovanna MRUGNNGBBASOA192F |Operatore Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 21911112 Residenziale
57 Pinna Giuseppe PNNGPPB1EQ71452D |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 3011015 Residenziale
&8 Pistidda Michele . PSTMHLS7H20Z102R ADEST/OTA 36 are settimanali CCNL Sanita Privata 01/12/05 Residenziale
59 Fais Michele FSAMHLBBS04|452R  |Operatore Socio Sanitario] 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 09/05/14 Residenziale
B0 |Sotgia Nicolina Domenical STGNLN78C45G203L Qperatore Socio Sanitario| 36 ore settimanali CCNL Sanita Privata 18/03/15 Residenziale
1 Paola Soddu SDDPLA75E431851L Direttore Medico 18 ore settimanali Convenzione 01/09/1 Resid/Diurno
2 Paola Soddu "SDDPLA7SE431851L Neuropsichiatra 18 ore settimanali Convenzione 01/09/11 Résid/Diurno
3 ‘Silvia Sini SNISLV7BABII452L Neuropsichiatra B ore settimanali Convenzione 10/11/14 Résid/Diurno
- 4 Sefa Adtgpello SRRNNLGE2R14F9790 Medico Competente D.lgs 81/2008 Convenzione 30/11112 Resid/Diurno
5 | Jemegens CLLSRA72852A474 Psicologa [ 20 ore settimanali Convenzione 10/03/13 Résid/Diurna
b5




