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OGGETTO: Attuazione art. 15, 5°comma, D.Lgs. n°502/1992 e ss.mm.ii.; esito positivo delle valutazioni
alla scadenza dell'incarico dirigenziale che determina la conferma nellincarico o il
conferimenta di altro incarice di pari rilievo, senza huovi o maggiori oneri per l'azienda.
Dott.ssa Maria Francesca Orr, dirigente farmacista; rinnovo dellincarico triennale di
Responsabile della S.S. “Distribuzione diretta”, riallocazione della struttura semglice all’interno
della UOC “Farmaceutica territoriale” e rimodulazione delle relative funzioni ed obiettivi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed é a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dr.ssa Antanella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore Amministrativa Aziendale e previa istruttoria svolta dalfUOC  Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale;

Visti

- i DLgs. 30121992, n. 502 e succ. mod. ed int., “"Riordino defla disciplina in materia sanitana, a
norma dell’art. 1 della L. n. 421 del 23.10.1982";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- l'art. 9, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010 n°®122;

- lart 22 L. 4M1/2010, n°183;

- la L_R. 28/07f2006, n°10 e succ. mod. ed int., “Tutela deffa salute e riordino del Servizio sanitario della
Sardegna’”,

- la LR. 17/03/2014, n°23, avente ad oggetto "Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Madifiche alle leggi regionali n°23/2005, n°10/2006 e n°21/2012",

- la L.R. 28 dicembre 2015, n. 36 avente ad oggetto “ Misure urgenti per l'adeguamenio dellassetto
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga def commissariamento
delle ASL";

- la DGR N. 51/2 del 20.12.2014;

- la DGR n°1/14 del 13/01/2015;

- la DGR n®43/9 del 1/09/2015;

- la L.R. 27/07/2016, n®17, avente ad oggetto: “istituzione dell‘AZ|enda per la tutela della salute (ATS)e

' d|5p05|210n| di adeguamento dell'assetto istituzionale e orgamzzatlvo del servizio sanitario regionale.
_Madifiche aila legge. regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e nordlno del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della tegge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17

‘ novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma de! sistema sanitario regionale);

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dlrlgenza Sanitaria, F'rofessuonale Tecnica ed Ammmlstratwa
del SSN ed, in particolare, 'art. 4, 1° e 2° co, CCNL mtegrativo sottoscritto il 6/05/2010, I'art, 13, come -

-integrato dall’art. 24, co. 5%, CONL 3.11.2005, secondo quanto previsto dalfart. 28, co. 5% dallart. 29 .

co. 4°, CCNL 8.6.2000, come confermato dallart. 24 co. 10°, CCHL 3.11.2005 e precisato

" dell'art 10,3° co, CCNL 17/10/2008; o ' o Co
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la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazioni n°1413 del 15/12/2009, n°659 del 18/04/2013, n°12 del 9/01/2014, n°67 del
24/01/2014 e n°1881 del 17112/2014;

la deliberazione del Direttore Generale n°1312 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato, il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012, con
deliberazione n*189 del 14/02/2014 e con deliberazione n°275 del 13/03/2014;

Accertato

che l'art. 15, 5° comma, D.Lgs. n°502/92 e ss.mm.ii., tra Paltro, stabilisce che I'esito positivo della
valutazione alla scadenza dellincarico dirigenziale "..determina fa conferma nellincarico o W
conferimento di altro incarico di pari rilievo, senza niuavi o maggiori oneri per Fazienda ...”

Premesso

che, con deliberazione n°1465 del 14/08/2013, a seguito di selezione interna, & stato conferito alla
dott.ssa Maria Francesca Orrl, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, nel profilo di
dirigente farmacista, lincarico triennale di Responsabile della Struttura Semplice “Distribuzione diretta”
afferente al Dipartimento del Farmaco, e che, in data 26/08/2013, & stato stipulato il relativo contratto
individuale di conferimento dell’incarico, con decorrenza dal 01/09/2013 e fino al 31/08/2016;

che I'art. 14.4 del vigente Regolamenta aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area di
contrattazione della medesima Dirigenza, adottato con deliberazione del Direttore Generale n°1312 del
11/10/2011, e succ. mod. ed int., stabilisce: “in ragione defle esigenze di continuita delle attivita
amministrative ed assistenziali, e fafta safva ogni diversa previsione da parte dell'azienda, gli incarichi
dirigenziali continuano a produrre effetti dopo la loro scadenza sino al foro rinnovo o alf‘affribuzione di un
nuovo incarico, da effettuarsi in ogni caso previa valutazione ai sensi def precedente comma 14.3 e
detlart. 17."

Accertato

che la dott.ssa Maria Francesca Orril, ha svolto e svolge a tutt'oggi, le funzioni di Responsabile della
Struttura Semplice “Distribuzione diretta”;

che, con riguardo al sistema degli incarichi e come confermato dai suddetti provvedimenti, la transizione
da un sistema organizzativo ad un altro richiede dei tempi tecnici cadenzati che garantiscano il rispatto
delle norme generali che governano il relativo sistema e che, in tale ambito e con riguardo ai tempi
necessari, non si pud prescindere dal tenere conto che, definito il nuovo assetto organizzativo, il sistema
degli incarichi deve comungque articolarsi secondo le norme di legge e contrattuali che lo governano ed, in
specie, sulla base del principio dettato dalfart. 15, 5° co. D.Lgs. n® 502/1882 in base al quale, al
processo di valutazione del dirigente incaricato ed alla valutazione di fine incarico conseguita dallo stesso,
puo seguire la conferma o il mutamento dell'incarico anche a seguito di processi di riorganizzazione,;

che con deliberazione n°1304 del 14/10/2016 si & presc atto dei lavori del Collegio Techico per I'Area di
Farmacia, che ha proceduto alla valutazione positiva, tra gli altri, della dott.ssa Maria Francesca Orru in
qualita di dirigente Responsabile di struttura semplice alla scadenza dell'incarico conferito;

Preso atto :
-checon laL.R. 17 novembre 2014 n. 23, & stato dato avvio aHa nforma del sistema santtano reglonale e
che, nel complessiva progetto di riforma in atto, conseguente all’ entrata in vigore di tale provvedimento:

legislativo, la DGR N. 51/2 dél 20.12.2014 & stato disposto un regime autorizzatorio’ transitario per il

conferimento degli-incarichi di responsabilita di struttura confermate e specificato con la DGR n®1/14.del

-13/01/2015 e con la DGR n°43/9 del 1/09/2015 che ha, altresi, disposto il blocco del tumn over;

che con nota, prot n 102816 del 3!1 0/2016 sulla base di quanto prescritto dalle suddette DGR Iazlenda"

ha richiesto alla RAS Ia preventiva valutazione per procedere al rinnovo degli incarichi di responsabullta

_ afferenti al Dipartimento del farmaco tra i quali, 'incarico in oggetto, in relazione alla necessita di garantire.

un'adeguata integrazione tra le iniziative intraprese nell'ambito della gestione complessiva del farmaco,
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un costante presidio in termini di monitoraggio e valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi e
definizione di eventuali azioni correttive, prevedendo una rimodulazione delle funzioni e degli obiettivi
assegnati, tra le altre, alla SC in oggetio;

- che la RAS, con nota prot. n"122234 del 17/11/2016, ha concesso |'autorizzazione al rinnovo, tra gli altri,
dell'incarico in oggetto;

Dato atio

- che, nello svolgimento dell'incarico di Struttura semplice "Distribuzione diretta” affidato, la dott.ssa Orru,
oltre alle funzioni criginariamente connesse all'incarico, come declinate con atto deliberativo DG n®1465
del 14/08/2013 e dal relativo contratto individuale, si & altresi occupata delle seguenti attivita:

Atteso
le funzioni specificatamente connesse allincaricc di Struttura semplice “Distribuzione diretta”

che,

Assistenza ai detenuti della Casa Circondariale di Uta: dal mese di febbraio 2014 & stato disposto il
trasferimento, dal Servizio Farmacia del P.O. SS Trinita alla S.5. “Distribuzione diretta”, delle
funzioni relative all'assistenza farmaceutica per l'lstituto di Pena di Buoncammino di Cagliari, ora
Casa Circondariale di Uta;

Approvvigionamento e consegna dei D.M. per pazienti portatori di stomie: dal mese di febbraic 2015
la $.8. “Distribuzione diretta” garantisce le attivith di approvvigionamento e di consegna del
materiale sanitario ai pazienti portatori di stomie;

rimodulate sono le seguenti:

- funzioni

provvedere all'erogazione diretta dei farmaci e dei D.M. agli aventi dintto, compresi i D.M. per i
pazienti stomizzati,

collaborare a creare una rete di punti di distribuzione atta a soddisfare l'esigenza dell'utenza
integrando ospedale e territorio;

implementare ’erggazione diretta sui farmaci ad alto costo;

rendicontare con compitazione del file F in medo puntuale,

implementare 'informatizzazione delle procedure relative (piani terapeutici, prescrizioni online);
sviluppare una programmazione delle consegne ai pazienti cronici;

collaborare allo sviluppo di un sistema robotizzate per [a distribuzione del farmaco;

provvedere alla riorganizzazione della distribuzione dei farmaci e dei dispositivi medici prescritti ai
pazienti in ADI (Assistenza domiciliare integrata) con la consegna a domicilio,

provvedere alla riorganizzazione della distribuzione dei farmaci prescritti ai pazienti in RSA
(Residenza sanitaria Assistita) e Sanita penitenziaria, compresi i D.M,;

collaborare alia stesura ed all'approvazione del Prontuario terapeutico per 'ADI,

provvedere al controllo della corretta attuazione della Distribuzione diretta e della Distribuzione in
nome e per conto della ASL nelle farmacie convenzionate,

coordinare ed organizzare i punti di Distribuzione diretta aziendali impartendo direttive e creando
procedure comuni (Dlstretto di Cagliari e Area Vasta € Distretto n°5) prowedendo ad assicurare it
Serv:zno

..prowedere all'assistenza farmaceutica perla Casa Cnrcondanaie di Uta; S
- .provvedere ad implementare l'utilizzo e lo sviluppe-del sistema informatico aziendale relatlvamente

H_n
f«)

alla richiesta di prescrizioni di piani terapeutici in collaborazione con il Servizio Sistemi informativi.

. aziendale;

" & abiettivi - -
mlgllorare la qualita della dlstnbuzmne swluppando programml di lnformazmne ai paaenh d| corretto

" utilizzo del farmaco;

umanizzare il processo sviluppando la quallté dell’ accogllenza e della presa in carico del paznente
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nell'ambito della corretta attuazione della Distribuzione diretta e della Distribuzione in nome e per
conto della ASL, razionalizzare la spesa farmaceutica ai sensi di quanto previsto dalla L. 405/2001 e
migliorare la continuita assistenziale ospedale - territorio;

entro tre mesi riorganizzare ed efficientare I'erogazione diretta dei farmaci e dei D.M. agli aventi
diritto, compresi i D.M. per i pazienti stomizzati;

entro tre mesi provvedere alla stesura ed alla approvazione del Prontuario terapeutico regionale per
I'ADI;

entro sei mesi provvedere ad implementare I'utilizzo e lo sviluppo del sisterna informatico aziendale
relativamente alla richiesta di prescrizione piani terapeutici, in collaborazione con il Servizio Sistemi
informativi aziendale;

sovraintendere al trasferimento delle attivita dalla sede di Via Peretti alta nuova sede ubicata presso
il P.Q. Binaghi;

Dato atto

- inoltre che, in ragione della peculiare vocazicne territoriale della SS in argomento, sia opportuno
procedere alla sua riallocazione nelambito delia UOC “Farmaceutica territoriale”;

Considerato

- che la dott.ssa Orril, a motivo delle esperienze professionali e di direzione maturate e delta valutazione
riportata, sia idonea a svolgere lincarico di Responsabile della struttura semplice in oggetto,

Considerato

- che i costi correlati al conferimento dell'incarico di Responsabile S.S. “Distribuzione diretta” trovano
copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 deilArea della
dirigenza SPTA del SSN;

- che il trattamento giuridico ed economico conseguente all'incarico in parola & quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi stipulati in sede decentrata dallAzienda con le 0O.SS. in materia di
graduazione delle funzioni;

Ritenuto

- pertanto, opportuno, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi
dirigenziali nell'ambito del SSN:

confermare lincarico, rimodulato quanto a funzioni ed obiettivi di Responsabile della S.S.
“Distribuzione diretta” alla dott.ssa Maria Francesca Orr, dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda, in qualita di Dirigente sanitario farmacista nella disciplina di Farmaceutica territoriale
per la durata di 3 anni, con la decorrenza prevista nel relativo contratto individuale di conferimento
dell'incarico e senza soluzione di continuita con il precedente incarico rivestito;

718

di procedere alla riallocazione delia. S. 8 “Distrlbuzmne diretta”. nell amblto della UOC “Farmaceutlca_ .

- territoriale”; :
di assegnare alla dott.ssa Maria Francesca Orru, nell amblto dell mcanco conferito e rimodulato e

funzioni e gl obiettivi generali sopraelencatl
di stipulare con la dott.ssa Maria Francesca Orru, previa acqunsmone deila documentazione di nto il
contratto individuale di conferimento dell’ incarico per la durata di 5 anni, ai sensi degli artt. 15 e 15

ter, D.lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.. e delfart” 13, CCNL Area Dirigenza Sanitaria, =
. Professionale, Tecnica ed Ammlnlstratlva sottoscrltto il 08.06.2000 e ss.mm,ji., da sottoscriversi

entro i termini previsti dall'art. 24, co. 6, CCNL 03/11/2005; |a decorrenza dell'incarico sara definita
nel suddetto contratio; - -
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Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa narrativa che in questa sede si intendono espressamente richiamatu:

~ di confermare, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi
dirigenziaii nellambito del SSN, I'incarico, rimodulato quanto a funzioni ed obieltivi, di Responsabile della
5.S. "Distribuzione diretta” alla dott.ssa Maria Francesca Orro, dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda, in qualita di Dirigente sanitario farmacista nella disciplina di Farmaceutica territoriale per
la durata di 3 anni, con la decorrenza prevista nel relativo contratto individuale di conferimento
dell'incarico e senza soluzione di continuita con il precedente incarico rivestito,

- di stipulare con la dott.ssa Maria Francesca Qrrit, previa acquisizione della documentazione di rito, il
contratto individuale di conferimento dell’ incarico per la durata di 3 anni, ai sensi degli artt. 15 e 15 ter,
D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e delfart. 13, CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., da sottoscriversi entro i termini previsti
dall'art. 24, co. 6, CCNL 03/11/2005; |a decorrenza dell'incarico sard definita nel suddetto contratto;

- di procedere alla riallocazione della S.S. “Distribuzione diretta” nell'ambito della UOC “Farmaceutica
territoriale”;

— di assegnare ailla dott.ssa Maria Francesca Orrt, nellambito dellincarico conferito e rimodulato, le
funzioni e gli obiettivi generali sopraelencati;

- il frattamento giuridico ed economico dellincarico affidata & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti;

- di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I'Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed amministrativa per l'incarico conferito da corrispondersi
con cadenza mensile, nel rispetio dei limiti dallo stesso stabiliti € delia vigente regolamentazione
afferente alla graduazione aziendale degh incarichi dirigenziali;

— la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art, 151, D.gs. 502/1992 e
dell’art. 501-2, CCNL 05/12/1896 per I'area della Dirigenza S.P.T A./Sanita, come integrato dall'art. 26 del
CCNL 08/06/2000 e dallart. 2411, CCNL 03/11/2005, e come confermato dallart. 6 del CCNL
17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data
di sottoscrizione della relativa appendice contrattuale, in relazione ai “peso’ attribuito allincarico
assegnato in conformita a tale sistema;

~ di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sisterna di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinerd il peso
dellincarico in oggetto in via provvisoria;

- che it peso delfincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
deli’applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di gquanto da
quest'ultimo stabilito;

_— @a'seguito delf appllcazwne del nuovo sistema di graduazwne delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posmone potra essere confermata o ndeterrmnata in conformita al “peso” attribuito all'i incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La. conferma o variazione del peso attribuito allincarico e della .

- conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al

. dirigente; _ 7

- didare atto che la dott.ssa Orru svolgera Fincarico di Responsablle delia Struttura sempllce in argomento

- "con autonomia gestionale ed organlzzatlva neI nspetto degll mdmzzn generall e spec;ﬁm degh organl di

-Direzione dell'Azienda,; _

- di dare atto che i confenmento dell mcarlco non determlna Ilnsorgenza di nuow o magglorl onern 0 costi

" per l'Aziend3;
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— di demandare al Dipartimento del Farmaco, al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, al Servizio del Personale, al Servizio Programmazione & controlio, all’'U.O. Sistemi, flussi
informativi e tecnologie informatiche, allArea Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione deila
corruzione e della trasparenza ed al Responsabile del’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti
adempimenti di rispettiva competenza;

— di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e del’Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29,2° co., L.R. n°10/2006.

- di comunicare la presente deliberazione al’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29%, L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE A ISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
dott.ssa Anton¢lla Carreras dott. Pier Paolo Pani

Funzionario estensore: V‘P
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