_;P ASLCainari Deliberazione n. 1 6 7 6

del 22 It 215

OGGETTO: Presa d'atto dei lavori della Commissione di valutazione ed autorizzazione al
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la figura professionale
di Esperto, ai sensi dell’art. 7 - comma 6 - del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sicurezza antincendio per supportare lo sviluppo relative al sistema di gestione della sicurezza
antincendio e i progetti sulle case della salute aziendali da assegnare alla SC. Patrimonio e Servizi
Tecnici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on fine presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore sanitario: datt. Pier Paolo Pani

Visti

- l'art. 7 del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni passono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
ad esperti di particolare € comprovata specializzazione anche universitarig;

Richiamati
- il Regofamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma deff’art. 7 - comma 6 - del d.Igs
n. 165/2001, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 381 del 30.04.2016;

- la deliberazione n. 1515 del 07.12.2016, con la quale it Commissaric Straordinario approvava ['avviso

' pubblico relative al conferimento - ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. - di un

incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di 36 mesi, per la figura professionale di

Esperto nell'ambito della sicurezza antincendio per supportare lo sviluppo relativo al sistema di gestione
della sicurezza antincendio e i progetti sulle case della salute aziendali;

- la nota del Commissario Straordinario prot. n PG/2016/0131877 del 14.12.2016 relativa alia nomina delia
Commissione di valutazione per la procedura in oggetto, composta dalllng. Massimo Masia,
Responsabile SC Patrimonio e Servizi Tecnici, dall'ing. Valerio Vargiu, Responsabile 5.P.P.A. e dall’Ing.
Marco Galisai, Responsabile Servizio Sistemi informativi e Tecnologie Informatiche;

Atteso
- che dallesame del verbale, redatto in data 21.12.2016 dalla Commissione di valutazione sopracitata, a
sequito dell’espletamento della procedura di comparazione di cui alla sopra menzionata deliberazione n.
1515/2016, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato 1), si evince
_che, entro i termini stabiliti dal bando,.sono pervenute n. 17 domande di partecipazione alla procedura
selettiva in esame, dalla quale sono stati esclusi, ai sensi dell'art. 15 deli'avviso, i candidati Urpis Ugo,
-Pireddu Ezie e Liuzzi Giovanna in quanto non sone risultati in possesso dei requisiti specifici indicati- nel - -
relativo bando, e che, pertanto, sonb state ammesse ‘alla presente procedura n. 14 candidature,

presentate dai professionisti elencati nel verbale allegato, in quanto risultano inviate nel rispetto dei tempi .

cdi presentaznone prewstl dal bando e sono raspondentl ai reqwsm generall e specﬂ" ci; d| ammissione .
’ prewsti ,

_Gonsiderato

- che, a segmto della valutazione dei curricula pervenutl la Commissione preposta ha stilato Ia graduatona
~di meritc dei candidati riconasciuti idonei a ricoprire lincarico di Esperto. nel'ambito della sicurezza

- antincendio per supportare fo sviluppo relativo al sistema dr gestione della. sicurezza antincendio & i-
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progetti sulle case della salute aziendali, e che il professionista classificatosi al primo posto nella predetta
graduatoria & F'ing. Renato Boi;

Atteso

che, come stabilito con la deliberazione n. 1515/2016 sopracitata, il costo aziendale annuo per il
conferimento dell'incarico in esame & pari a € 47.106,00 per un compenso lordo annuo pari a € 36.000,00
al lordo degli oneri fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, giustificatc in relazione
allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del professionista, per 36 mesi, da corrispondere previa
attestazione dell'attivita svolta da parte del Responsabile defla SC. Patrimonio e Servizi Tecnici Aziendali;

Ritenuto

sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione esaminatrice, nominata in relazione alla
procedura comparativa autorizzata con deliberazione n. 1515/2016 sopra citata, di dover attribuire n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di 36 mesi, a decorrere dalla data
prevista nel relativo contratto, per la figura professionale di Esperto nel’ambito della sicurezza
antincendio per supportare lo sviluppo relativo al sistema di gestione della sicurezza antincendio e i
progetti sulle case della salute aziendali;

di approvare, a tal fine, il verbale redatto in data 21.12.2016 (Allegata 1), relativo ai lavori svolti dalla
predetta Commissione, € nel quale viene indicata la graduatoria finale;

di dover rendere adeguata pubblicita alla predetta gradualoria, disponendane la pubblicazione sul sito
internet aziendale;

di dover corrispondere al professionista Ing. Renato Boi, il compense complessivo annuo, al lordo degli
oneri fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, pari a € 36.000,00 per un costo aziendale
complessivo lordo per il conferimento dellincarico in esame pari a € 47.106,00, giustificato in relazione
allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del collaboratore, per 36 mesi, da corrispondere previa
attestazione dell’attivita svolta da parte del responsabile del citato progetto;

di dover procedere alla stipula del contratto di lavorao individuale con il professionista selezionato;

che, qualora il professionista selezionato dovesse rinunciare alla stipula del relativo contratic di
collaborazione, si procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria fino all'individuazione del
professionista al quale conferire l'incarico di collaborazione autorizzato con deliberazione n. 1515/2016
citata,

Acquisito il parere favorevole del Diretiore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che si intendono integraimente richiamati:

di’ approvare it verbale redatto in data 21.12.2016, allegato al presente” atto’ per costituirne parte".
mtegrante e sostanziale (Allegato 1), relatlvo ai lavori svoltl dalla Commissione di valutazwne in relazmne_
alla procedura comparaiiva, approvata con deliberazione n. 1515/2016 per.|' affidamento di un incarico di

. collaborazione coordinata e continuativa, per la-durata di 36 mesi, per lafigura professionale di Esperto -
_nelfambito della sicurezza antincendio per supportare lo sviluppo relativo al sistema di gestione della

sicurezza. antmcend:o el progettl sufle case della salute aziendali, .

PRPT

--dl autonzzare pertanto I‘attnbuzmne ex-art:- 7 ‘gomma 6 dei -D. Lgs n. 165!2001 dl un incarico- di =~ -

collaborazione coordinata e continuativa, della durata di 36 mesi, con la decorrenza.prevista nel relativo

‘contratto, al'Ing. Rénato Boi, Esperto tiellambito delfa sicurézza antincendio per Supportare lo svillippo

relativo al sistema di gestione della sicurezza antincendio e progetti sulle case della salute aziendali;
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di daver corrispondere al sopra menzionato professionista il compenso complessivo annuo, at lordo degli
oneri fiscali e previdenziali, comprensive di IVA se dovuta, pari a € 36.000,00, psr un costo aziendale
complessivo lordo per il conferimento dell'incarico in esame pari a € 47.106,00, giustificato in relazione
all'impegno lavorativo da prestarsi da parte del collaboratore, per 36 mesi, da corrispondere previa
attestazione dell'attivita svolta da parte del responsabile del citato progetto

di procedere all'ulteriore scorrimento della graduatoria fino allindividuazione del professionista richiesto,
al quale affidare lincarico di collaborazione coordinata e continuativa oggetto della presente
deliberazione, qualora il professionista selezionato dovesse rinunciare alla stipula del relativo contratto di
collaborazione;

di dover rendere adeguata pubblicitd alla predetta graduatoria, dispenendone la pubblicazione sul sito
internet aziendale;

di demandare al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio 'adempimento dei conseguenti
provvedimenti;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'igiene e Sanita e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 - comma 2 - L.R. n. 10/2006.

MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Carreras) {dott. Pier Paolo Pani)
S ol

IL DIRETTOR

. iL COMMISSA ORDINARIO
{dott.ss Ortu)



