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CONTRATTO CON LA 21239?&8
ASSOCIAZIONE ALTA FORMAZIONE SVILUPPO “AFs £ 1C 2016

PROGETTO RIABILITATIVO
TRA L'ASL CAGLIARI - D.S.M. -
E LAASSOCIAZIONE “AFS”

L’anno 2016 addi venti del mese di Dicembre tra I'ASL Cagliari con sede legale a Selargius in via
Piero della Francesca 1- Dipartimento Salute Mentale rappresentato dal Dr. Augusto Contu, Direttore
D.S.M., e la Associazione Alta Formazione Sviluppo “AFS” — Codice Fiscale 92221460923

PREMESSO

* che laA.S.L. Cagliari intende promuovere nuovi ed efficaci strumenti riabilitativi individuali o per

piccoli gruppi con esigenze terapeutiche comuni, di cui alla L.R. 20/97 (art.3), al fine di
valorizzare le potenzialiti necessarie a favore di persone con disturbo mentale;

® che con deliberazione Asl n. 63 del 27/01/16 & stato recepito il Finanziamento Regionale di cui alla
DGR n. 50/19 del 16/10/15 — L.R. 15/1992 ¢ Fondo nazionale politiche sociali 2015, a seguito
dell'approvazione dei Progetti di intervento socio riabilitativo a favore di persone con disturbo

mentale, che assegna a questa ASL, con vincolo di destinazione al Dipartimento di Salute Mentale,
la somma di € 239.481,16 per l'avvio degli stessi;

® che il Progetto Riabilitativo “Emozioni in Musica: percorso artistico espressivo per la riabilitazione
sociale e affettiva”, rivolto a otto utenti in carico ai Centri di Salute Mentale, rientra fra i Progetti

di intervento socio riabilitativo a favore di persone con disturbo mentale — Sostegno alla
socialitd/affettivita, approvati dalla RAS;

e che il D.S.M. al fine di agevolare I’integrazione sociale dei suoi utenti intende favorire
Pinserimento sociale di soggetti affetti da disabilita psichica;

® che questa ASL Cagliari con determinazione n. 1294 del 13/12/16 ha approvato 'attivazione del
Progetto “Emozioni in Musica: percorso artistico espressivo per la riabilitazione sociale e
affettiva”, rivolto a otto utenti in carico ai Centri di Salute Mentale, a seguito dell'attivazione del
contratto con la Associazione Alta Formazione Sviluppo “AFS”, come da dichiarazione di scelta
presentata dal Responsabile del Servizio Riabilitazione R/S, che ha dato la disponibilita alla
gestione del progetto;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1
- ‘L"‘i'ntérvent.c_) riapilitatiVO ¢ rivolto a 8 utenti afferenti ai »,Cent.‘r'i di Salute Mentale, -
. il I;rogétto -Ri-abilit.:«ltivvo, sﬁ probosfa 'clel~_Res.pof.15e1‘Bi-le dél Y.ServizAi’o Rlabllltazmne Rv/S',‘ brevedé un.al
spesa. complessiva di € 5.200,00 (iva inclusa) quale compenso dovuto alla Associazione che

comprénde le spese relative. all'uso. delle attrezzature, del materiale e strumenti ed il rimborso
forfettario agli operatori;
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L’onere finanziario fara capo ai fondi di cui alla deliberazione Asl n. 63 del 27/01/16  di
recepimento Finanziamento Regionale di cui alla DGR n. 50/19 del 16/10/2015 Progetti di
intervento socio riabilitativo a favore di persone con disturbo mentale, L.R. 15/1992 e Fondo
nazionale politiche sociali 2015 — assegnato a questa ASL con vincolo di destinazione al
Dipartimento di Salute Mentale - conto di costo 0502020902 — Codice Progetto 201504;

Al fine di adempiere agli obblighi previsti dall' Autorita di Vigilanza sui Contratti pubblici di
Lavori, Servizi e Forniture e in osservanza di quanto disposto dalla L. 136/2010, si comunica
che si é provveduto a richiedere appostito CIG (codice identificativo gara), in relazione alla
procedura sopra precisata, che si provvede a comunicare:

n° CIG : Z021C94A8C - importo dovuto all'operatore economico € 4.496,00 (imponibile).

Ai sensi dell’art. 3 della legge 136/2010, il fornitore si assume Pobbligo di tracciabilita dei
flussi finanziari concernenti le transazioni relative alle prestazioni oggetto del presente
contratto.

Detta clausola agisce a pena di nullita assoluta del contratto, ossia comporta una invalidita a
monte del contratto, insanabile e nei confronti di tutti i soggetti, subappaltatori e
subcontraenti, della filiera delle imprese a qualsiasi titolo interessate alla fornitura in oggetto,
ai sensi dell’articolo 1418 C. C.

ART.2

I compiti dell’équipe del Servizio Riabilitazione R/S sono:

definire il progetto riabilitativo “Emozioni in Musica: percorso artistico espressivo per la
riabilitazione sociale e affettiva”, per gli utenti in carico ai Centri di Salute Mentale, con obiettivi e
tempi di realizzazione;

verificare periodicamente Dattuazione del Progetto in collaborazione con gli operatori della
Associazione;

monitorare il percorso di abilitazione attraverso frequenti incontri con operatori e utenti.

ART. 3

I compiti della Associazione , sono:

intervenire in favore degli utenti dei Centri di Salute Mentale per l'attuazione del progetto
riabilitativo “Emozioni in Musica: percorso artistico espressivo per la riabilitazione sociale e
affettiva”, seguendo scrupolosamente le indicazioni ricevute dagli operatori del Servizio
Riabilitazione R/S.; :

effettuare incontri periodici con I’ équipe del Servizio Riabilitazione R/S, come da art. 2;

garantire con proprio personale I’attuazione del Progetto di abilitazione secondo le modalita ivi
previste;

che il progetto avra inizio a decorrere dal mese di Gennaio 2017, - '

e . periodicita della valutazione e 4zioni programmate,

preservare la privacy degli utenti relativamente alle informazioni su esso ricevute dagli operatori. .
- del Servizio Riabilitazione R/S. - - : S - e :

 ART.4
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Le due parti si impegnano ad ottenere la collaborazione degli utenti, il loro consenso per ogni attivita

prevista, compresi gli incontri tra équipe Servizio Riabilitazione R/S e operatori della Associazione
Alta Formazione Sviluppo “AFS” e tutelarne la privacy.

ART. 5

Le parti convengono di fissare incontri per la verifica del Percorsi, dell’andamento della collaborazione
e del buon fine del presente Protocollo.

Le parti si impegnano ad incontrarsi ogni qualvolta una delle due lo ritenga necessario ed importante
per garantire la buona riuscita dei Percorsi.

ART. 6

Tale contratto ha durata semestrale e pud essere consensualmente rinnovato, modificato e/o integrato
dalle parti.

ART. 7

Nel caso in cui il committente si avvalga della facoltad di recedere anticipatamente dal contratto in
modo unilaterale,cosi come previsto dall’art.2227 cc. dovra comunicarlo con un preavviso di almeno
trenta giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne il collaboratore delle spese e del lavoro
eseguito. In caso di recesso del committente senza preavviso,il collaboratore ha diritto alla
corresponsione di una quota del compenso proporzionato al preavviso omesso. Nessun preavviso €
nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa. Il collaboratore pud
recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R con un preavviso
di trenta giorni. In caso di recesso del collaboratore senza preavviso il committente ha diritto di
trattenere una quota del compenso proporzionato al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del
recesso del collaboratore per giusta causa.

Le parti possono rescindere 1’accordo se il presente documento non viene rispettato.

ART. 8
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del Collaboratore. Il presente
contratto, ai sensi e per gli effetti del DPR 131/86 & soggetto a registrazione in caso di uso.

L.CS.

PPRESENTANTE LEGALE
Asgociazione Alta Formazione Sviluppo “AFS”
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il presente allegato é composto da .
n° 3 fogli di n° _ -~ pagine

i

-~ 1 Direttfrd DSM.
Dott. Au Contu



