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Oggetto: Collocamento in aspettativa sindacale non retribuita con prestazione lavorativa al 50% Sig. ra
Roberta Gessa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pierpaolo Pani

Visti

- lart. 12, co. 1°, lart. 7, 2° co, e l'art. 17, 5° co., CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto in data 7/08/1999 e succ.
mod. ed int;

- lart. 9, 4° co, CCNQ sottoscritto in data 9/10/2009;

Premesso

- che la FP CGIL, Segreteria Regionale della Sardegna, con nota prot. n° 55208 del 19/05/2015, ha
richiesto il collocamento in aspettativa sindacale non retribuita con prestazione lavorativa ridotta di
18 ore settimanali, pari al 50% della stessa, della Sig.ra Roberta Gessa, dipendente di questa
Azienda, con decorrenza dal 1/06/2015;

- che la Sig.ra Roberta Gessa dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, nel profilo di Collaboratore Prof. Sanitario — Infermiere, & accreditato presso
questa Azienda quale dirigente sindacale dalla FP CGIL e risulta rivestire la carica di Segretario
regionale e componente della Direzione nazionale della FP CGIL;

Atteso
che il trattamento giuridico ed economico spettante alla Sig.ra Gessa ¢ stabilito dai CC.CC.NN.QQ
vigenti ed, in particolare, dagli artt. 12, 7 e 17,5° co., CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int.;

Considerato

che, per il combinato disposto dell’art. 12, 1° co e delfart. 7, CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int. , in
caso di collocamento in aspettativa sindacale con prestazione lavorativa ridotta al 50%, P'articolazione
dell’effettuazione della prestazione di servizio residua & definita previo accordo del dipendente con
'amministrazione in base alle tipologie indicate nel comma 2° ,lett. a) e b) del sopraccitato art. 7 e che,
pertanto, la Sig.ra Gessa concordera l'articolazione oraria per I'effettuazione della prestazione ridotta
del 50%,con il Sig. Responsabile dell’ UOC Centro Donna, articolazione organizzativa cui & assegnata,
e tale determinazione congiunta dovra essere comunicata al Servizio del Personale aziendale;

Ritenuto
di procedere al collocamento in aspettativa sindacale non retribuita con prestazione lavorativa ridotta
del 50% ovvero per n® 18 h. settimanali della Sig.ra Roberta Gessa con decorrenza dal 1/06/2015 e,
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conseguentemente, procedere alle comunicazioni deil’adozione del presente atto al Dipartimento della
Funzione Pubblica ( tramite il sito dedicato Gedap) ed alla O.S. FP CGIL ;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di coliocare, con decorrenza dal 1/06/2015, in aspettativa sindacale non retribuita con prestazione
lavorativa ridotta del 50% ovvero per 18 h. settimanali la Sig.ra Roberta Gessa, Coll. Prof. San.
Infermiere, dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, dirigente sindacale accreditato presso questa Azienda;

di disporre che la definizione dell’articolazione oraria per Peffettuazione della prestazione ridotta
sara concordata dalla Sig.ra Gessa con il Sig. Direttore della UOC Centro Donna, articolazione
organizzativa cui & assegnata, in base alle modalita previste dallart. 7, 2° co., in data 7/08/1998 e
succ. mod. ed int e comunicata al Servizio del Personale aziendale,;

il trattamento giuridico ed economico spettante alla Sig.ra Gessa & stabilito dai CCCCNNQQ
vigenti ed, in particolare, dagli artt. 12, 7 e 17,5° co., CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int.;

di demandare al Servizio del Personale gli adempimenti conseguenti e la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica dell’adozione del
presente atto attraverso il sito web GEDAP.

IL DIRETTO MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

dr.ssa Ant a Carreras %
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i COMMISSARI RDINARIO
Dr.ssa o e Ortu

It funzionario estensore : Dr. MP M
Responsabile del procedimento : Dr. MP



