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Oggetto:  Modifica della dotazione organica aziendale.

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente

nel sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici
competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: Dr. Pierpaclo Pani

Su Proposta del Direttore Sanitario e previa istruttoria della UOC Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale

Visti il D.Lgs n.502/92 e successive integrazioni, i D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento all'art.,
comma 3, “organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche”, la L.R.
n.10/20086;

Visto il DPCM 15/02/2006 — G.U. 2/03/2006, il quale dispone che la rideterminazione
delfle dotazioni organiche degli enti del SSN devono essere finalizzate alla
riduzione del divario esistente tra dotazione organica e personale in servizio, fatta
salva la primaria necessita di assicurare le prestazioni ricomprese nei livelli
essenziali di assistenza;

Vista la deliberazione n. 491 del 21/03/2013 avente ad oggetto “Approvazione
programmazione fabbisogno del personale - triennio 2013-2015"

Vista la deliberazione n. 878 del 29.07.2009 con la quale é stata modificata la
dotazione organica alla luce di quanto contenuto nel piano relativo al fabbisogno
di personale;

Viste le deliberazioni n. 842 del 03/08/2010 e n. 965 del 21/09/2010, relative

rispettivamente alla trasformazione della dotazione esistente ed alla ridefinizione
complessiva della dotazione organica aziendale;

Vista la DGR n. 48/21 del 29/11/2007 recante “ Progetto per la riorganizzazione della
rete delle strutture pubbliche e private di diagnostica di laboratorio, in attuazione
nella regione Sardegna di quanto contenuto all'art. 1 comma 796, lettera O della
legge 296/2006.",



_:.P ASLCagliari

Premesso

Atteso

Accertato

Deliberazione n° 6 5 5
29 M5 2015

che con la DGR 1/14 del 2015 la Regione Sardegna ha assegnato allASL di
Cagliari I'obiettivo specifico di procedere alla razionalizzazione della rete dei
laboratori aziendali in coerenza con quanto previsto da direttive e
provvedimenti regionali;

che gia con la Delibera 1414 del 31/12/2007 del’ASL di Cagliari che, con
riferimento alla DGR 48/21 del 2007, individuava il PO SS Trinita,quale sede
del Laboratorio di Riferimento (HUB) di Cagliari. Nellallegato alla stessa
delibera era proposta una prima ipotesi di massima concernente la
riorganizzazione dei laboratori dell'azienda.

che i criteri che devono guidare il processo di riorganizzazione sono i
seguenti:

garantire a tutti gli utenti della regione analoghe opportunita di accesso, in
tempi appropriati, e di adeguata qualita delle prestazioni rese;

razionalizzare Vimpiego delle risorse umane;

ottimizzare I'utilizzazione della tecnologia strumentale, sfruttandola, a
regime, per l'intero arco della giornata;

adottare percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell’efficienza interna
dei laboratori;

valorizzare le professionalitd degli specialisti della Medicina di Laboratorio
per perseguire F'appropriatezza e l'efficacia clinica del dato di laboratorio,
ricercando lintegrazione con le competenze cliniche e lattivazione di
percorsi assistenziali a gestione integrata;

valorizzare le professionalita del personale tecnico attraverso I'attribuzione di
responsabilita adeguate al loro curriculum formativo;

prevedere il mantenimento di parte dell'attivita di laboratorio nelle sedi
distaccate degli ospedali di rete, nei casi in cui i tempi di trasporto dei
campioni biologici verso la struttura centrale risultino incompatibili con le
necessita cliniche;

sviluppare la tecnologia informatica, funzionale all'obiettivo di centralizzare
'esecuzione delle determinazioni analitiche ma decentrare la risposta
all'utente, nel rispetto della privacy e garantendo la sicurezza.

che, nellambito del suddetto progetto di riorganizzazione risulta opportuno
potenziare la dotazione organica del profilo professionale di dirigente biologo
per sostenere il complesso processo di:

unificazione, in un unico polo principale Hub, Laboratorio di Riferimento di
Cagliari, dei Laboratori Generali di Base con sezioni Specialistiche e di
alcuni Laboratori Specialistici dei PPOO aziendali;

conversione dei Laboratori degli ospedali di Isili e Muravera in centro spoke;

trasferimento nel polo principale, Laboratorio di Riferimento di Cagliari,
dell'attivita analitica svolta nel Laboratorio di Endocrinologia det P.O.
Microcitemico, nel Laboratorio RIA del Servizio di Medicina Nucleare del P.
O. Businco, nel Laboratorio per la Sclerosi Multipla del P.O. Binaghi, nel
Laboratorio del Servizio Territoriale di Endocrinologia.
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Ritenuto pertanto, di dover potenziare la dotazione organica aziendale del profilo di
dirigente biologo di n. 1 posto mediante soppressione di n. 1 posto vacante
del profilo di dirigente fisico;

Preso atto che il Servizio del Personale attesta la sussistenza della vacanza e della
disponibilita dei posti oggetto di soppressione;

Dato atto che i nuovi posti da prevedere in dotazione organica non determineranno,
per effetto della trasformazione, incremento nel costo complessivo della
stessa,

Dato atto che, con nota prot. n 45235 del 27/04/2015 & stata inviata nota informativa

dei contenuti del presente atto alle OO.SS interessate e che, in data
20/05/2015, si & svolta la relativa riunione sindacale a seguito della
consultazione richiesta;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

» di modificare la dotazione organica approvata con deliberazione n. 878 del 29.07.2009
operando le seguenti trasformazioni:

POSTIISTITUITI
- nA dirigente biologo;

POSTI SOPPRESSI
- nA dirigente fisico.

e di dare mandato ai Responsabili del Servizio personale e del Servizio Sviluppo
organizzativo e valutazione del personale perché sia data conseguente aituazione a
quanto disposto con il presente atto;

o di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006.

IL DIRETT AMMINISTRATIVO iL DIRETTORE SANITA -
dr.ssa ella Carreras dr.Pier P ~
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