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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori del Dirigente valutatore, approvazione della graduatoria di merito
ed autorizzazione al conferimento di due incarichi di collabotazione - Progetto: Studio dell’anatomia
fetale con sonda ecografica trans addominale ad alta frequenza per Ia diagnosi prenatale precoce delle
malattie rare e delle anomalie fetali e nel primo trimestre di gravidanza nella popolazione sarda” Legge
Regionale 7 Agosto 2007 - Promozione per Ia Ricerca Scientifica e dellinnovazione tecnologica in

Sardegna.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed

¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pierpaolo Pani

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

- il D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposigioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni,

- il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del d.lgs n.
165/01, approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 760 del 23 giugno 2009;

- la delibera ASL Cagliari n. 513 del 29/4/2015, avente ad oggetto “Indigione avviso di procedura comparativa per il
conferimento di 6 incarichi di collaborazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ¢ ss.mm.ii. -
Progetto: Studio dell’ anatomia fetale con sonda ecografica trans addominale ad alta frequenza per la diagnosi prenatale precoce
delle malattie rare ¢ delle anomalie fetali ¢ nel primo trimestre di gravidanza nella popolazione sarda” Legge Regionale 7
Agosto 2007 - Promozione per la Ricerca Scientifica e dellinnovazione tecnologica in Sardegna.’;

- la riapertura dei termini di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, di cui all'avviso del

14/05/2015, relativamente alla figura professionale di Esperto di segreteria e supporto amministrativo nel settore della

diagnostica prenatale (2 unita);
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Acquisito
- il verbale di valutazione del 29/05/2015 redatto dal Dirigente valutatore, dott. Giovanni Monni, individuato
con nota DG n. 17003/2015, e la graduatoria di merito in esso contenuta, entrambi allegati al presente atto

per farne parte integrante e sostanziale (All. A - B);

Atteso
- che, come si evince dal citato verbale, sono pervenute entro il termine perentorio di cui al pubblico

avviso (18/05/2015), n. 2 domande di partecipazione ammissibili alla selezione in argomento;

Considerato
- che, a seguito della comparazione dei wrriula professionali dei candidati e sulla base dei criteri di
valutazione previsti nell’avviso, risultano vincitori della selezione ed idonei a ricoprire gli incarichi in
oggetto:
+  dott.ssa Boyana Petrova Tsikalova e dott.ssa Salvatorica Maria Maddalena Sulas, in quanto entrambe in
possesso di tutti i requisiti richiesti nel bando, nonché di documentata esperienza di segreteria nel settore
della diagnosi prenatale con attivita di gestione appuntamenti, acquisizione ed elaborazione audit clinici,

con eccellente conoscenza della lingua inglese;

Dato atto
- che il costo complessivo dei predetti incarichi, comprensivo del compenso lordo in favore di ciascun
collaboratore e degli oneri di legge tutti, ¢ pari ad € 30.000,00, e risulta interamente a carico del finanziamento
regionale di cui alla citata deliberazione RAS n. 29/03 del 2015 ed alle consequenziali determinazioni
assessoriali n. 546/2013 e n. 798/2013 (Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del
tetritorio), e sulla base della rimodulazione approvata dall'Assessorato della programmazione, bilancio, credito
ed assetto del territorio con nota prot. n. 3274 del 14/04/2015 ;
- che il compenso lordo in favore di ciascuna delle due figure professionali selezionate ¢& il seguente:
« euro € 11.522 51, calcolato sul costo aziendale complessivo di euro 15.000,00, suscettibile di variazione
in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INAIL e/o di variazioni di

aliquota per disposizione di legge.

Ritenuto

- in ragione di quanto sopra esposto, di dover prendere atto del verbale del 29/05/2015 ed approvare la
graduatoria di merito in esso contenuta, e di dover pertanto affidare n. 2 incarichi di collaborazione

coordinata e continuativa - della durata di 12 mesi ciascuno — alle predette vincitrici della selezione.
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Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

- di prendere atto del verbale del 29/05/2015 allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (ALL. A), relativo alla selezione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di
collaborazione per la figura di Esperto di segreteria e supporto amministrativo nel settore della diagnostica prenatale (2
uniti), nell'ambito del Progetto “Indizione avviso di procedura comparativa per il conferimento di 6 incarichi  di
collaborazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del d.fgs. n. 165 del 30 margo 2001 e ss.mm.ii. - Progetto: Studio dell'anatomia
Jetale con sonda ecografica trans addominale ad alta frequenza per la diagnosi prenatale precoce delle  malattie rare e delle
anomalie fetali e nel primo trimestre di gravidanza nella popolazione sarda” Legge Regionale 7 Agosto 2007 - Promozione
per la Ricerca Scientifica e dell'innovazione tecnologica in Sardegna”;

- di approvare la graduatoria di merito contenuta nel predetto verbale ed allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale (ALL. B);

- di autorizzare, per l'effetto, il conferimento di n. 2 incarichi individuali di collaborazione coordinata e
continuativa, della durata di 12 mesi ciascuno e con decorrenza dalla data prevista nel relativo contratto, alle
dott.sse Boyana Petrova Tsikalova e Salvatorica Maria Maddalena Sulas;

- di corrispondere in favore delle collaboratrici il compenso di euro 11.522,51 al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali ed 2l lordo di IVA se dovuta;

- di dover rendere adeguata pubblicita, disponendo la pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale;

- di demandare il Servizio Bilancio ed il Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti

IL DIRETTOR MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

( dott.ssa Antghella Carreras) (dott. Pierpaolo pani)——-

Responsabile f.f. del Servizio:dott.ssa Angela Pin%ﬁq\
Responsabile del procedimento: dott. A.CM/



