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OGGETTO: Proroga contratto di collaborazione coordinata e continuativa del dott. Fabrizio Gaviano -
Progetto di diagnosi precoce delle mucopolisaccaridosi e delle malattie da accumulo lisosomiale nel
bambino mediante dosaggi in spettrometria di massa tandem e utiliti degli anticotpr anti-actina in
combinazione con le nuove linee guida ESPGHAN per la diagnosi delle malattie celiache - SC Clinica
pediatrica 2 del P.O. Microcitemico della ASL di Cagliari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretotio on line presente nel sito aziendale ed

e a disposiztone per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- 1 D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrasioni
pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6, lett. c), come
modificato dalla legge 24 dicembre 2012 n. 228, art. 1 comma 147;

- 1 D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentagione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- 1 “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo a norma
dell’art. 7, comma 6, del d.Igs n. 165/01” approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari
n. 760 del 23 giugno 2009 e rettificato con successiva delibera n. 646 del 29/05/2015;

- il Progetto “Diagnosi precoce delle mucopolisaccaridosi e delle malattie da accumulo lisosomiale nel bambino mediante dosaggi
in spettromelria di massa landem e uiilita degli anticorpi anti-actina in combinagione con le nuove linee guida ESPGHAN

per la diagnosi delle malattie celiache”, predisposto dal Responsabile della SC Clinica pediatrica 2 del P.O.
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Microcitemico della ASL di Cagliari, dott. Paoclo Moi, ed approvato con deliberazione ASL Cagliari n. 1747
del 1/10/2013;

- la deliberazione n. 1018 del 22/07/2014, di approvazione della graduatoria di merito ed autorizzazione al
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la figura professionale di Tecnico

di laboratorio biomedico esperto in malattie metaboliche del bambino, nell'ambito del progetto sopta citato;

Atteso
- che a conclusione della procedura selettiva sopra richiamata, la ASL Cagliari stipulava un contratto di lavoro

autonomo di collaborazione coordinata e continuativa con il dott. Fabrizio Gaviano, per la durata di 12 mesi,

con decorrenza dal 28/7/2014 al 27/7/2015;

Acquisita

- lanota prot. n. 8316/2015 a firma del Responsabile del Progetto — Prof. Paoclo Moi - allegata al presente atto
come parte integrante e sostanziale (All. A), a mezzo della quale si richiede la proroga del contratto di
collaborazione in argomento, per la durata di 6 mesi, in ragione della mancata conclusione del progetto

stesso per cause non imputabili al collaboratore;

Considerato

- che ai sensi art. 7, comma 6, lett. ¢), dlgs 165/2001, come modificato dalla legge 24 dicembre 2012 n. 228,
art. 1 comma 147, l'eventuale proroga dell'incarico originario e' consentita, in via eccezionale, a solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura

delcompenso pattuito in sede di affidamento dell'incatico;

Dato atto
- che come attestato espressamente nella predetta nota, il compenso in favore del collaboratore resta invariato
ed & par ad € 8.181,30, calcolato sul costo complessivo aziendale di € 10.651,41, con integrale copertura nel

finanziamento regionale di cui alla determinazione dell'Assessorato dell'igiene e sanita n. 510 del 3/6/2015;

Ritenuto pertanto

- di dover prorogare, ai sensi dell'art. 7 comma 6 lett. ¢) del dlgs 165/2001, il contratto di lavoro del dott.
Fabrizio Gaviano per la durata di 6 mesi, fermo restando il compenso pattuito in sede di primo affidamento
dell'incarico, al fine di portare a compimento il progetto in oggetto per la parte relativa al collaboratore

incaricato;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;
DELIBERA

- per i motivi esposti in premessa, di prorogare il contratto di lavoro autonomo di natura coordinata e
continuativa stipulato tra la ASL Cagliati e il dott. Fabrizio Gaviano, nell'ambito del progetto di Diagnosi
precoce delle mucopolisaccaridosi e delle malattie da accumnlo lisosomiale nel bambino mediante dosaggi in spettrometria di
massa landem e utilitd degli anticorpi anti-actina in combinazione con le nuove linee guida ESPGHAN per la diagnosi delle
malattie celiache, per durata di 6 mesi, dal 28/7/2015 al 27/1/2016, fermo restando il compenso pattuito in
sede di affidamento dell'incarico;

- di impegnare il complessivo costo aziendale di euro € 10.651,41, comprensivo del compenso lordo in favore
del collaboratore, pari ad € 8.131,30 e degli oneri riflessi a carico dell'azienda;

- didemandare il Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti.

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(dott.ssa AntonfeRn Carreras) (dott. Pier Paolo Pani)
— >
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Il Responsabile f.f. del Servizio del Personale: dott.ssa Angela P@oﬁ

11 Responsabile del procedimento: dott. A. Cas%‘



