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Deliber? n 7 4 5
del 1§ GIU 2015

OGGETTO: Approvazione procedure operative “Codice Rosa”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel
sito aziendale ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore dei Servizi Socio Sanitari

Visti

- i D.Lgs n. 502 del 30.12.92, “Riordino della disciplina sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge n. 421

del 23.10.1992,” € ss.mm.ii;

- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delte

amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

- laL.R. n.10 del 28.07.2006, “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna”;

- la L.R. n. 23 del 23/12/2005, "Sistema integrato dei servizi alla persona. (Abrogazione della legge

regionale n. 4 del 1988. Riordino delle funzioni socio-assistenziali)”.

- la L.R. n. 23 del 17.11.2014, “ Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche

alle leggi regionali n. 23/2005, n. 10/2006 e n. 21/2012";

- la DGR n. 51/2 del 20.12.2014, “L.R. 17.11.2014, n. 23, art. 9. Commissariamento straordinario delle
Aziende Sanitarie Locali, dellAzienda Ospedaliera “G. Brotzu” e delle Aziende Ospedaliero-

Universitarie di Cagliari e di Sassari”;

- 1a DGR n. 1/14 del 13.01.2015, “Definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari straordinari ex
L.R. n. 23/2014. Avvio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio Sanitario
Regionale per l'anno 2015 e rettifica parziale della Delib.G.R. n. 28/17 del 17.7.2014 concernente
‘Indirizzi in merito all'applicazione degli atti aziendali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, in

materia di personale e di acquisti di beni e servizi”;

- la deliberazione n. 260 del 03.03.2015, “Istituzione del Codice Rosa e della rete aziendale di
intervento per la prevenzione e il contrasto della violenza e del maltrattamento. Costituzione del
gruppo di lavoro deputato alla definizione e organizzazione dei processi, in ambito ospedaliero e

territoriale, e dei rapporti con organismi istituzionali esterni”;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazioni n. 1413 del 15.12.2009, n. 12 del 9.01.2014, n. 67 del 24.01.2014 e n.

1881 del 17.12.2014;
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Premesso
che l'art. 6, L.R. 17-11-2014 n. 23, rubricato “Istituzione del Codice rosa”, stabilisce:

1. La Regione istituisce, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza regionale, il Codice rosa in tutti i
pronto soccorso della Sardegna. Il Codice rosa e un percorso di accesso al pronto soccorso dedicato alle
vittime di ogni forma di violenza, senza distinzione e discriminazione alcuna, con particolare attenzione alle
donne. Ogni azienda sanitaria organizza questo servizio entro sessanta giorni dall'entrata in vigore della
presente legge.

- 2. La Giunta regionale, entro i successivi trenta giorni, approva le linee guida, sentito il parere della
Commissione consiliare competente anche in riferimento alla legge regionale 12 settembre 2013, n. 26
(Interventi per la prevenzione e il contrasto alla violenza di genere e allo stalking. Modifiche e integrazioni
alla legge regionale 7 agosto 2007, n. 8 (Norme per listituzione di centri antiviolenza e case di accoglienza
per le donne vittime di violenza)).

Atteso

- che I'Azienda, attraverso la sua articolazione organizzativa, & impegnata - in collaborazione con soggetti
istituzionali esterni, quali Tribunale dei Minori, Procura presso Tribunale dei Minori, Procura presso
Tribunale ordinario, Tribunale civile, Centro Regionale per la Giustizia Minorile, Enti Locali ricompresi nei
PLUS, Provincia - in programmi, progetti e protocolli d'intesa volti al contrasto ed alla prevenzione di ogni
forma di violenza;

- che Il Commissario Straordinario della ASL di Cagliari, con deliberazione n. 260 del 03.03.2015, in
applicazione della LR n. 23 del 17.11.2014, ha costituito un gruppo di lavoro deputato alla definizione e
organizzazione dei processi, in ambito ospedaliero e territoriale, per la implementazione del Codice Rosa;

Considerato

- che suddetto gruppo di lavoro, costituito dai referenti per le strutture aziendali interessate a diverso titolo
negli interventi di prevenzione, contrasto della violenza, nonché di presa in carico e cura delle persone
coinvolte, ha elaborato le procedure che definiscono il ruolo, i compiti, le collaborazioni e le integrazioni tra
i servizi aziendali coinvolti, allegate alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto

- pertanto di approvare le procedure operative denominate “Percorso Codice Rosa ASL Cagliari’, allegate
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (allegato A);

- didemandare a tutte le Unita Operative Aziendali interessate la loro corretta applicazione;

- di demandare al gruppo di lavoro individuato con delibera n. 260 def 03.03.2015, che ha collaborato alla
elaborazione delle procedure, il monitoraggio dell'applicazione delle stesse, il rilievo delle eventuali criticita
sopraggiunte e la proposta degli aggiornamenti successivi necessari;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

- di approvare le procedure operative denominate “Percorso Codice Rosa ASL Cagliari’, allegate alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (allegato A);

- didemandare a tutte le Unita Operative Aziendali interessate la loro corretta applicazione;
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- di demandare al gruppo di lavoro individuato con delibera n. 260 del 03.03.2015, che ha collaborato alla
elaborazione delle procedure, il monitoraggio del’applicazione delle stesse, il rilievo delle eventuali criticita
sopraggiunte e la proposta degli aggiornamenti successivi necessari;

- di comunicare I'adozione del presente atto allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell’'art. 29,c.2, della L.R. 10/2006, come modificato dall'art. 3 della L.R. n. 21/2012.

letto , approvato e sottoscritto.

IL DIRETTOR &

Dott.ssa Antdne

INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

la Carreras w
Y e o~

Il Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Dott. Pier Paolo Pani )




