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OGGETTO: Approvazione convenzione con I’Azienda Ospedaliera Brotzu per attivita di consulenza e

collaborazione per Paffidamento dell’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza presso la ASL di Cagliari.

ll Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’ Albo Pretorio on line presente nel sito aziendale

ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direttore Amministrativo: Dott.ssa Antonella Carreras

Direttore Sanitario: Dott.Pier Paolo Pani

Su proposta della SSD Affari Generali

RICHIAMATA

CONSIDERATO

RILEVATO

CHE

CHE

la deliberazione n. 1417 del 08.08.2013, successivamente integrata con deliberazione n. 1562 del
03.09.2013, con la quale questa azienda provvedeva all'istituzione dellArea Amministrazione
trasparente, in staff alla Direzione Generale, quale struttura operativa cui affidare la gestione degli
adempimenti e delle attivita di controllo e verifica di cui alla Legge n.190 del 06.11.2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione” e al D.Lgs n.33 del 14.03.2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®,
nellambito della quale il Dirigente Amministrativo Dott. Antonio Tognotti & stato nominato
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza;

che, successivamente, con deliberazione n. 150 del 10.02.2015 la Asl 8 ha proceduto al
conferimento al Dott. Antonio Tognotti dell'incarico temporaneo di Responsabile del Servizio
Contabilita e Bilancio, per la durata dell’aspettativa concessa alla Dirigente titolare Dott.ssa Laura
Balata, disponendo contestualmente e con il medesimo provvedimento la sospensione temporanea
dell’incarico di Responsabile della prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza,
per lo stesso periodo di durata dell'incarico di Responsabile del Servizio Contabilita e Bilancio;

che a seguito del Commissariamento delle Aziende Sanitarie della Sardegna sono stati collocati in
aspettativa n. 5 dirigenti di area amministrativa e tecnica, in quanto agli stessi sono stati affidati
incarichi di Direzione aziendale presso altre ASL;

tutti i restanti dirigenti, che hanno continuato a operare in azienda, sono titolari di incarichi,
(Responsabile Acquisti, Bilancio, Personale, Area Amministrativa Presidi, Area Amministrativa
Territoriale, Attivita Libero Professionale e supporto amministrativo alla Direzione Sanitaria
Aziendale) il cui assolvimento determina situazione di conflitto e incompatibilita con lo svolgimento
del ruolo e delle funzioni di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
pertanto , in considerazione del periodo di commissariamento, che si era definito in mesi 4, questa
ASL, non potendo nominare al suo interno la figura del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, per le motivazioni, precedentemente esposte, aveva deciso di
avvalersi della collaborazione del’Agenzia Regionale Argea, con la stipula di una convenzione per
I'affidamento dell'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della

Trasparenza presso questa ASL, approvata con delibera n. 855 del 8.07.2015;
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CONSIDERATO che in data 4.08.2015, TARGEA con nota prot. n. 56999 del 4.08.2015, per sopravvenute esigenze

CHE

DATO ATTO

DATO ATTO

EVIDENZIATO

VISTA

RITENUTO

VISTI

CON

istituzionali, ha comunicato il recesso anticipato dalla convenzione, come previsto dall’art. 6 della
stessa;

I'Autorita Nazionale Anticorruzione, con nota prot. 87550 del 7.08.2015, ha sollecitato I'invio della
comunicazione in merito alla nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, di cui alfart. 1,co. 7 L. 190/2012;

che , la Direzione Aziendale , a seguito della proroga del commissariamento, di ulteriori 4 mesi ,
permanendo le condizioni di cui sopra e quindi I'impossibilita di reperire all'interno dell’Azienda un
dirigente, a cui poter affidare I'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Responsabile della Trasparenza, ha ravvisato la necessita di procedere alla nomina urgente del
Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza,
onde garantire la continuita nella realizzazione degli obblighi legislativi, finalizzati principalmente
allattuazione del Piano triennale anticorruzione e relativi aggiornamenti e ha chiesto la disponibilita
allAzienda Ospedaliera Brotzu a instaurare apposita collaborazione attraverso la stipula di una
Convenzione per un supporto tecnico specialistico consulenziale a favore del’Area Amministrazione
Trasparente e affidamento dellincarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Responsabile della Trasparenza presso questa ASL;

che 'Azienda Ospedaliera Brotzu, ha espresso la propria disponibilita alla collaborazione suddetta,
autorizzando l'affidamento dell'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione presso
questa ASL, alla Dr.ssa Donatella Floris, Dirigente Amministrativo, Dirigente del Servizio
Programmazione e Controlio, di provata competenza specialistica in materia;

che il ricorso a convenzioni tra Pubbliche Amministrazioni & favorito nell’ambito dei piu generali
interventi cooperazione e collaborazione fra Enti per la realizzazione di programmi di interesse
comune;

la convenzione, atta a disciplinare contenuti, compenso e modalita del rapporto di collaborazione di

che trattasi, allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

di approvare la convenzione in parola, nel preminente interesse pubblico e nel rispetto della
normativa vigente e compatibilita con i propri fini istituzionali;

il D.Lgs 30.12.92, n.502 e s.m.i,, Yart. 15 della L.n. 241/92 , la L.R. n.10/2006, la L.R. n.21/2012,

la L.R.n.23/2014,

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1. di approvare la convenzione tra la ASL di Cagliari e I'Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari, per

I'affidamento delfincarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza presso la

ASL di Cagliari, allegata al presente atto deliberativo, per costituirne parte integrante e sostanziale;
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2. di comunicare la presente deliberazione ail’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e dellAssistenza
sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, delia L.R.n.10/2006, come modificato dall’art. 3 della L.R. n.21/2012.

Il Dirgttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

{lgé)@gas Dott” Pier Paolo Pani

ott.ssq Anton

Responsabile SSD Affari Generali: Dott.ssa M. Udellé\m*o ‘{&ec*/



