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OGGETTO: Approvazione regolamento dei tirocini curriculari e dei tirocini professionatizzanti

presso la ASL Cagliari.

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull*Albo Pretorio on line presente nel
sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direttore Amministrativo: Dott.ssa Antonella Carreras

Direttore Sanitario: Dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Responsabile della $.5.D. Affarl Generali

PREMESSO

CONSIDERATC

CHE

CHE

CHE

che questa Azienda, con delibera n. 808 dei 07 luglio 2009, aveva approvato il
regolamento aziendale per lo svolgimento dei tirocini;

che la legge 28.06.2012, n. 92 c.d. Riforma Fornero, in vigore dal 18.07.2012,
ha previsto, tra I'altro, misure voite ad incentivare la formazione e promucvere
linserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro, anche attraverso la
previsione di interventi in materia di stage e tirccini formativi, che puntano a
valorizzare le potenzialita occupative dell'istituto e contrastarne un uso distorto;

la riforma @& intervenuta sulla disciplina dell’istituto prevedendo in riferimento a
iutte le tipologie di stage e di tirocinio, la stipula tra Governo e Regioni, in sede
di Conferenza Stato-Regioni, entre 180 giomi dalla data della sua entrata in
vigore, di un accordo per la definizione di linee guida condivise in materia di
tirocini formativi e di orientamento, sulla base di precisi principi cardine, tra i
quali, il iconoscimento obbligatorio di una “congrua indennita” (art. 1, comma
34, lett. d), anche in forma forfetaria, in relazione alla prestazione svolta;

che il successivo comma 36, stabilisce che “in ogni caso la mancata
corresponsione dell'indennita di cui allz lett. d) del comma 34 comporta a carico
del trasgressore l'irrogazione di una sanzione amminisirativa il cui ammontare &
proporzionato alla gravita delillecitc commesso, in misura variabile da 1000 a
6000 euro”;

I'accordo del 24.01.2013, sancito dalla Conferenza Permanente per i Rapporti
tra lo stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano ha adottato
le “Linee Guida in materia di tirocini”;

Faccordo di cui sopra impegnava le Regioni e le Province autonome a recepire
nella propria normativa, quanto previsto nefle linee guida entro sei mesi dalla
sottoscrizione del’'accordo medesimo e che in ossequio a tale normativa la



CHE

RICHIAMATA

VISTA

VISTA

CHE

VISTO

RITENUTO

CON
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Regione Autonoma della Sardegna ha adottato la Deliberazione della Giunta
Regionale - n. 44/11 del 23.10.2013 - Recepimento deifaccordo del
24.01.2013, tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano, sul documento recante "Linee Guida in materia di tirocini” ai sensi
dell’art. 1, commi 34 — 36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92;

le predeite linee guida hanno stabilito che i tirocini curriculan promossi da
Universita, Istituzioni scolastiche, Centri di Formazione Professionale,
nellambito del percorso formale di istruzione o di formazione e i tirocini
professionalizzanti previsti per 'espletamento dell'esame di stato per 'accesso
alle professioni ordinistiche, non rientrano nella materia e nelle disposizioni
relative ai tirocini formativi di cui all'art. 18 della legge n. 186 del 24/06/1857;

la circolare n. 24 del 12.09.2011 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, relativa ai livelli essenziali di tutela in materia di tirocini formativi;

la delibera n. 356 del 31.03.2011 °“Adozione del Regolamento  di
Organizzazione della $SD Affari Legali e della rappresentanza e difesa in
giudizio della ASL 8 Cagliari” , il cui art. 8 prevede che presso la SSD Affari
Legali possa svolgersi la pratica forense;

aliresi la delibera n. 198 del 18.02.2015 con la quale & stata meglio esplicitata
Fattivita della S5 “"Coordinamento Tirocin”, afferente al Dipartimento
Coordinamento Distrettt, cui & affidata ['attivita di gestione delle procedure
riguardanti I'attivazione, svolgimento e gestione dei tirocini formativi di tutto il
personale sanitario nelle Unita Operative dei distretti e servizi territoriali e nelle
Unita Operative ospedaliere (limitatamente all'area psico-sociale), prevedendo
inoltre che la stessa struttura confinuera a rapportarsi con la SSD Affari
Generali per quanto attiene gli aspetti concementi le convenzioni da attivare
con le Universitd e le Scuole di Specializzazione e per quanto riguarda la
redazione del regolamento aziendate sui tirocini;

alla luce del suddetto quadro normativo e delle disposizioni aziendali in
materia di tirocini, si & resa necessaria I'adozione di un nuovo regolamento
che disciplini lo svolgimento dei ftirocini curriculari e dei  tirocini
professionalizzanii presso la ASL Cagliari;

it regolamento dei tirocini curriculari e dei tirocini professionalizzanti presso la

ASL Cagliar, condiviso can il Respansabile Coordinamento Tirocini;
di dover approvare il Regolamento dei tirocini curriculari e dei tirocini
professionalizzanti presso la ASL Cagliari, allegato al presente atto, per

formarne parte integrante e sostanziale,

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
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DELIBERA

-

Per i motivi esposti in premessa:

di approvare il Regolamento dei tirocini curriculari e dei tirocini professionalizzanti presso la ASL Caglian,
allegato al presente atto, per formame parte integrante e sostanziale,

di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oner di natura economica, diretti o indiretti,
a carico dell'Azienda;

di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e delf Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29, comma 2, della L.R. 10/2006, come modificato dallart. 3 della L.R.
n. 21/2m2.

it Direttore A inistrativo Il Direttore Sanitario

Dott.ssa Andonjtila Carreras Datt. Pier Paolo Pani

Il Responsabiie §.5.D. Affari Generali: Dr.ssa Marisa Udeuaqz\l—\-w: Ko

Il titolare Posizione organizzativa: Dott.ssa Monica Caria M



