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Mittente - DISTRETTQ 3 - Quantu-Parteoiia

L. N° 8 - CAGLIARI

i i Al Commissario Straordinario
ASL8 ! {16 0TT. 2015 Alla Direzione Sanitaria
]

‘ : Alla Direzione Amministrativa
FROSTA IN ENTREATA Al §eryizio del Personale

assegnataric DIREZIONE GENERALE TERVI 7T O PER £ NAL B

Classifica = 15.3 - 2 9

AR 25 GEN. 201

Oggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ~ Progetto
denominato “ Potenziamento PUA-UVT Distretto Quartu-Parteolla: Implementazione figura professionale

Assistente Sociale”.

{l sottoscritto dott. Vitale Puddu Responsabile F.F. del Distretto Quartu-Parteolla, in attuazione di quanto previsto dal
Progetto denominato” Potenziamento PUA-UVT Distretto Quartu-Parteolla:  Implementazione figura professionale
Assistente Sociale”, approvato, unitamente al piano finanziario, con Delibera aziendale n.10§5 del 24 agosto 2015
finanziato con fondi stanziati da RAS Assessorato Igiene e sanita con det. Servizio programmazione e integrazione
sociale n.10800, rep. N 477 del 23/08/2012, e accreditati presso la ASL Cagliari nel fondo identificato con chiave
contabile 201123, chiede che venga attivata la procedura selettiva, in applicazione del “Regolamento per il conferimento
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo a norma dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165 e ss.mm.ii.” di cui alla deliberazione n. 646 del 29/05/2015, per il conferimento del seguente incarico individuale:

n ° 1 Qualifica professionale: Assistente Sociale
Durata in mesi: 36
Luogo di svolgimento della prestazione: Asl Cagliari Distretto Quartu-Parteolla

Il costo totale previsto per l'incarico & di € 85.094,00 complessivo per lintero progetto. Il costo sopraindicato &
comprensivo del compenso lordo in favore del colfaboratore, degli oneri riflessi a carico della ASL e dell'lVA, se dovuta;

Modalita di liquidazione:

U X con cadenza periodica, a seguito di adequata attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il
periodo di riferimento:

(] a conclusione del rapporto, previa attestazione dell'attivita svolta e del risultato conseguito.

Attivita - il sopra menzionato professionista sara preposto allo svolgimento delle seguenti attivita da cui risulta l'elevata
qualificazione della professionalita richiesta:

e Accoglienza della persona e decodifica del bisogno

* Valutazione sociale

* Partecipazione a tutte le attivitd del Pua e UVT

Obiettivi - l'incarico sara teso al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
s Garantire l'accoglienza e fomire informazioni sullofferta dei servizi socio-sanitari presenti nel territorio,
indirizzando ed orientando i cittadini con bisogni socio sanitari complessi.
e Contenere i tempi d' attesa semplificando i percorsi di accesso ai servizi.
e Favorire lintegrazione tra i servizi aziendali e con gli enti locali, sia nell'attivazione di interventi a carattere
socio-sanitario e nella costruzione di progetti personalizzati .
¢ lIdentificare le condizioni socio-economiche in cui si inserisce il bisogno sanitario.

Modalita di svolgimento : Ii professionista nello svolgimento delle sue attivita si rapportera con il referente del PUA_
UVT del distretto, dove prestera la propria attivita lavorativa. Lo svolgimento di quest'ultima prevede anche accessi a
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domicilio degli utenti e alle strutture sanitarie e sociali e c/o sedi di enti locali. L’orario lavorativo previsto € di 24 ore
settimanali, articolato in 5 giorni, con un rientro pomeridiano, da concordare con il referente in relazione alle esigenze del

servizio. Il professionista deve essere munito di auto propria e non & previsto alcun rimborso spese per gli accessi al di
fuori della sede di servizio.

Utilizzando una delle sotto elencate tipologie contrattuali:

[] X contratto di collaborazione di _natura coordinata e continuativa, in quanto l'attivita & caratterizzata, in
particolare, dalla continuazione della prestazione con impegno costante a favore dell’Azienda per tutta (a

durata del contratto e dal protratto inserimento nell'organizzazione aziendale e connessione funzionale con
I’organizzazione ed i fini dell’'Azienda;

(] contratto_di_prestazione d'opera libero professionale, in quanto la prestazione & svolta in maniera totalmente
autonoma senza vincoli di coordinamento e senza necessita di inserimento nell'organizzazione aziendale;

(] contratto di natura occasionale, in quanto si tratta di una prestazione svolta in maniera saltuaria e comunque per una

durata non superiore a 30 giorni nell’anno solare ovvero, nellambito dei servizi di cura e assistenza alla persona, non
superiore a 240 ore,

Requisiti specifici - Il professionista dovra possedere:

e Titolo di studio: _ Laurea di 1° livello in SERVIZIO SOCIALE (classe L39 - Classe delle Lauree in servizio
sociale ) ovvero Diploma di assistente sociale ex DPR 162/1982; o Diploma universitario in Servizio sociale ex
legge 341/1990, 6 titolo equiparato ai sensi del DM MIUR 114172011, T

e iscrizione all'albo professionale. o

Criteri di scelta - Nell'ambito della predetta procedura dovranno essere utilizzati i seguenti criteri di scelta.
1. qualificazione professionale (percorso di studi universitari € post universitari, ulteriori titoli di studio ed esperienze
formative). massimo 20 punti;

2. esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento : pubblica amministrazione, enti privati nel profilo

professionale in oggetto, massimo 20 punti;
ulteriori elementi, legati alla specificita dell'incarico da conferire, massimo 20 punti;

amministrazione si riserva la facolta di svolgere un colloquio, massimo 10 punti, che sara teso a verificare le

attitudini dei candidati rispetto al ruolo da ricoprire, la motivazione, le competenze e le esperienze acquisite nelle
seguenti materie:

Normativa Nazionale e regionale in materia socio-assistenziale;

Preparazione professionale specifica in materia di Non - autosufficienza e di Integrazione socio-sanitaria;
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

Esperienza e conoscenza di tecniche di lavoro proprie delle singole professioni, del lavoro nell'ottica
dell'integrazione e della rete e specifica esperienza nelle attivita del PUA- UVT;

Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita;

Capacita di organizzazione del lavoro;.
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ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
DI UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Ai sensi dell'art. 3. Presupposti generali per il conferimento dell'incarico def “Regolamento per il conferimento di incarichi

individuali con contratto di lavoro autonomo” a norma dell'art. 7, comma 6, del d.lgs n. 165/01" approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 28/02/2014,
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Si dichiara (barrare):
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O xia indisponibilita dellale figurale professionali richiestale in premessa presso la Struttura da me diretta e, per\
quanto di mia conoscenza, presso la ASL;

O (assenza per quanto di mia conoscenza, delle specifiche professionalita richieste in premessa nei ruoli organim }Q
dell'amministrazione in quanto eccedenti le normali competenze del personale
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
29 235 GEN 2016
N. DEL
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IL DIRETT ISTRATIVO AL DIRETFORE-SANITA
Dott.ssa A Carreras| T
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