Delibera n. 325
_:.P ASLCagliari Del {4 APR. 2016

OGGETTO: assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 33 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri
tramite utilizzo graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 55 posti.di
Coliaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — Categoria “D”.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed &
a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo  dottoressa Antonella Carreras
Direttore Sanitario dottor Pier Paolo Pani

Su proposta della Direzione Sanitaria

VISTI

e il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il DPR
483/97, | DM 30.01.98 e il DM 31.01.98, il DPR 445/00, il D.Lgs. 165/01 e successive
modificazioni e il CCNL per il personale non dirigenziale del Comparto Sanita;

o il D.Igs. 18.07.2011 n. 140 “Norme dj attuazione dello Statuto Speciale della Regione Autonoma
della Sardegna in materia di sanita penitenziaria” che dispone il trasferimento delle funzioni
sanitarie alle ASL;

e la deliberazione della G.R. n. 17/12 del 24.04.2012 con la quale in attuazione dell'art. 3 comma 1
del citato D.Igs n. 14/2011 sono state definite le linee guida per la disciplina dell'ordinamento della
Sanita penitenziaria, per 'esercizio delle funzioni trasferite e per le relative modalita organizzative,
obiettivi ed interventi del Servizio Sanitario Regionale da attuare a tutela della salute dei detenuti e
degli internati negli istituti penitenziari nonché dei minori sottoposti a provvedimenti penali;

s le deliberazioni n. 1532 del 30.10.2014 e n. 1710 del 27.11.2014, adottate dal Direttore Generale,
con le quali & stata approvata e rettificata la graduatoria finale del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 55 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere;

e« la D.G.R. n. 43/9 del 01.09.2015, che ha disposto il blocco parziale del turnover del personale
dipendente, ove, tra l'altro & previsto che “eventuali autorizzazioni in deroga ai vincoli di cui ai
precedenti punti 1,2,3 e 4, potranno essere concesse dallAssessorato delligiene e Sanita e
Assistenza Sociale su richiesta delle singole Aziende che documentino inderogabili esigenze a
che attestino, altresi, il rispetto dei budget assegnati. Tali deroghe non potranno in alcun caso
superare il 10% del totale del personale in servizio nell’Azienda di appartenenza e nel relativo
comparto”;

» la delibera n°420 del 03.04.2014 avente ad oggetto “Programmazione fabbisogno di personale
triennio 2014-2016 — piano delle assunzioni anno 2014 ed integrazione alla delibera 491 del
21.03.2013 e ss.mm.ii.”;

ATTESO

e che la Direzione Aziendale ai fini di ottemperare al disposto del D.lgs n. 140/2011 ed alle
disposizioni impartite dalla succitata DGR 17/12, onde garantire gli standard di assistenza
previsti per gli istituti penitenziari, ha rappresentato con diverse comunicazioni, tra cui la nota
prot. PG/2015/0140723 del 31.12.2015, la necessitd di acquisire n. 38 Collaboratori
Professionali Sanitarii — Infermieri, evidenziando le ragioni economiche a favore di tale sceita;

DATO ATTO

e che con nota Prot. 0006979 del 07.03.2016 (Allegato A) V'Assessorato dell'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, in riscontro alle richieste aziendali, al fine di garantire i livelli minimi di
assistenza e non pregiudicare V'erogazione di un servizio essenziale nei “Presidi per la tutela
della salute negli Istituti Penitenziari”, ha autorizzato I'Azienda a procedere all'assunzione a
tempo indeterminato di n. 33 (trentatré) infermieri, secondo le modalita specificate nella stessa;

112



Delibera n. é 2 5

—P’ ASLCagliari Del {4 APR 2016

CONSIDERATO
e che lassunzione a tempo indeterminato deile predette risorse professionali non comportera
oneri aggiuntivi per 'Azienda, in quanto trattasi di figure che verranno compensate con i risparmi
derivanti dalla cessazione di contratti a tempo determinato e/o in sostituzione del lavoro
acquisito mediante prestazioni aggiuntive da parte del personale della ASL 8;

DATO ATTO

« che & attualmente in vigore la graduatoria finale di merito del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 55 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
pertanto, in ragione delle esigenze di economicita ed efficienza a cui deve conformarsi I'attivita
amministrativa, & necessario acquisire le risorse professionali in argomento mediante
scorrimento della medesima graduatoria;

e che la suddetta graduatoria, approvata e rettificata con le deliberazioni n. 1532 del 30.10.2014 e
n. 1710 del 27.11.2014, & stata utilizzata fino alla posizione n. 158;

o che nella dotazione organica aziendale sono vacanti posti di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere;

RITENUTO
+ pertanto, di dover procedere alfutilizzo della suddetta graduatoria mediante chiamata per
assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 33 Collaboratori Professionali Sanitari —
Infermieri, a partire dal candidato classificato al 159° posto, dando atto che in caso di rinuncia
alfassunzione da parte di ciascuno degli utili classificati, si procedera all'assunzione del
successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto individuale mediante scorrimento
della graduatoria;
DATO ATTO
o che il costo relativo alla stipula di n. 33 contratti individuale di lavoro a tempo indeterminato &
previsto nel bilancio di previsione annuale;
ACQUISITO
e ii parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

» di procedere allassunzione a tempo indeterminato in prova di n. 33 Collaboratori Professionali Sanitari —
Infermieri, mediante utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 55 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere D", approvata e retiificata con le
deliberazioni n. 1532 del 30.10.2014 e n. 1710 del 27.11.2014, a partire dal candidato classificato al 159°
posto, dando atto che in caso di rinuncia all’assunzione da parte di ciascuno degli utili classificati, si
procedera allassunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto individuale
mediante scorrimento della graduatoria;

> di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, i contratti individuali di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale non dirigenziale del Comparto Sanita;

> di sottoporre i suddetti al periodo di prova previsto per legge;

> di attribuire ai succitati Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri il trattamento economico risultante
dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa al bilancio corrente;

» di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

» di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delllgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2008, come modificato dall’art. 3 della L.R. n.

21/2012.
IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Ant Carreras)

(Dott. Pier Paolo Pani)
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