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Selezione interna per il conferimento di n.  incarico triennale di — Dirigente Sanitario Farmacista
— Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacceconomia e Farmacovigilanza®
afferente al Dipartimento del Farmaco.

Verbale n. 1

In data odierna, il sottoscriio dott. Paolo Sanna, Direttore del Dipatimento del Fammaco,
preliminanmente, prende atto che, con deliberazione det Commissario Straordinario n. 1405 del 08/10/2012,
modicala ed integrata con atlo deliberativa n. 1069 del 28/08/2015, & stala indella la selezione imema di cui
alloggetio od approvato il relativo avviso di selezione. Tale awviso, quanto alla competenza all'espletamento
delia selezione, tenuto conto delle modifiche apportate con la deliberazione n. 1069/2015 sopra richiamata,
dispone che la competenza a svolgere la selezione sia attribuita al Direttore del Diparimento,

Il direttore del Dipartimente del Fammaco, preliminarmente, acquisitl gli atti con nota pret, n, 30286/2015 U.O.C.
Sviluppo organizzativo e valulazione det personale, procede all'esame della documentazione esistente ed
accerta che:

v la selezione interma & stata indetta con deliberazione del Direttore Generale n. 1405 del 08/10/2012,
successivamente modificata ed Integrata con atto deliberativo del Commissario Stracrdinario n. 1069
del 28/08/2015 con cui sono stati ricefinitl funzioni ed obiettivi dell'incarico in parola, & stato integrato
avviso stesso e disposia la riapertura termini per la presentazione delle domande di partecipazione;

v che & stata data pubblicitd al suddelo avviso di selezione mediante pubblicazione del bando e dei
relativi allegati sul sito internet aziendale;

4 che il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 28/10/2012 per quanto concemne
I'awiso approvato con dellbera n. 1405/2012 mentre i} suddetto lermine & scaduto invece in data
28/09/2015 per quanto concermne la riapertura termini di cul afla delibera n. 1069/2015;

v che, entro tale termine, sono pervenute n. 5 domande di partecipazione da parie dei candidati di
seguito elencati:

- Dr.ssa Maria Dolores De Muro (Orroli — 30/03/1956);

- Dv. Fabio Lombardo (Catania — 02/01/1980);

- Dr. Maurizio Marcias (Cagliar — 27/08/1968);

- Dr.ssa Tonina Sau (Tonara — 16/01/1959),

- Dr.ssa Sara Samuela Tamponi {Calangianus — 13/07/1967).

Si da, inoltre, atto che i candidati Dr. Maurizio Marcias e Dr.ssa Tonina Sau hanno integrato, in sede di
riaperiura termini, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione presentata in occasione della
pubblicazione del primo avviso di cui ala delibera n. 1405/2012,

Si da altresi atlo che sl & provveduto allacquisizione d'ufficio dei cerificeti di servizio dai competenti
Servizi aziendaR e delle schede di valutazione di tipo professionale/comportamentale, nonché
direzionale/gestionale qualora richiesto dallo status dei candidati.

La seleziona intema & finalizzata al conferimento di un incarico triennale di Dirigenie Sanitario
Farmacista — Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Fammacoeconomia e Farmacavigilanza®,
aiferente al Dipartimento del Farmaco, tenuto conio di quanto previsto dalfarl. 28, comma 6°, CCNL del
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05.06.2000 rslativo all'Area della Dirigenza sanitaria, Professionale, Tecnice ed Amministrativa, in altuazione di
quanto previsto dalFart. 15 ter D.Lgs. n® 502/1992 e succ. mod. ed int. e nel rispetto del vigente Regolamento
aziendale, per la graduazione delle funzioni dirigenziali del’Area della Dirigenza SPTA approvato con
dellberazione del Diretiore Generals n*1312 del 11/10/2011, e successivamente modificato ed Integrato con
deliberazioni n°156 del 14/02/2012, n°189 del 14/02/2014 e n°275 del 13/03/2014,

Le funzioni e gii obiettivi dell'incarico oggetto della presente selezione, sono elencati nell”allegato 1°

facente parte integrante e sostanziale dellatto cieliberativo C.5. n. 1069 de! 28/08/2015 e si allegana aftres] al
presente verbale.

Si prende alto che i requisiti specifici di ammissione alla selezione Interna sono i seguenti come da avviso
approvato con delibera DG n. 1405/2012, ribaditi e confermati con delibera CS n. 1069/2015:

a)

b

essere dipendente della ASL n. 8 di Cagliari con centratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
disciplinato dal CCNL delfArea deila Dirigenza Sanilaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN:

- nel profilo di Dirigente Sanitario Fanmacista;

- nella disciplina di Famnacia Ospedaliera e nella disciplina di Farmaceutica Tenitorlale o con
asperienza professionale specifica, documentata e maturata nelfambilo della Farmacia Ospedaliera o
della Farmaceutica Temitordale;

- con rapporto di lavoro esclusivo;

essere in possesso di 5 anni di anzianitd di servizio in qualith di Dirigente Sanitarie Farmacista nella
disciplina di Farmacia Ospedaliera o nella disciplina di Farmaceutica Terriloriale o con esperienza
professionale specifica e documentata nellambito della disciplina di Fannacia Ospedaliera o della
Farmaceutica Territoriale presso Aziende ed Enti del Comparto del SSN;

Si da atto che nella valutazione, volta all'affidamento dellincarico in parola ed in relazione alia natura dello
stesso ed ai titoli abiltant, il cui possesso & necessario per 'esercizio delle refative funzioni, si prenderanno in
considerazione, secondo e prescrizioni def’avviso e sulla base delle dichiarazioni e delfa documentazione
pradotta dai candidati nonché della documentazione acquisita d'ufficio:

il profilo e fa disciplina di appartenenza;

le attitudini personall, capacitd e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella discipina di competenza che all'esperienza gid acquisita in precedenti incarichi di
natura gestionale efo professionale svolti anche in alire Aziende ed Enti del SSN o del SSR, owvero
esperienze documentate di studio e ricerca presso Istituti di rilievo nazionale o internazionale;

in particolare, siante anche guanto disposto nel dettaglio dall'art. 5 delawiso di selezione inlema
appravato con delibera n. 1405/2012 e s.m.i., saranno, inoltre, oggetio di valulaziona:

» [atiivita di servizio nel profilo e nella disciplina maturata in Aziende ed Enti del SSN ¢ in allre
amministrazioni pubbliche. Si precisa che non producono anzianitd di servizio e non sono
computabili a tale fine, i periodi di altivitd lavorativa svolta in base ad incarichi individual),
conferii dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di lavoro aulonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, previsti e disciplinati dallart. 7, 6° co e ss.,, D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.il.;

» le tipologie quati quantitative delle prestazioni svolte;
= ['gttivita di studio, di aggiormamento, formazione e docenza,
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» gli incarichi di cui il candidato & stato o & titolare;
+  attivitd sclentifica;
v [esito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.

i da atto che Pelencazione di cui sopra non & esaustiva ed il candidato, in refazione afle fonzioni ed
obietlivi propr delfincarico oggetto della selezione in parola, pud indicare gli utteriori titoli che ritenga rilevanti ai
fini della valutazione. | predetti titoli comungue dovranno essere prodotti, esclusivaments, nelle forme indicate
nel gla richiamate art. 5 dei'awviso di selezione intema approvato con dsfibera n. 1405/2012 e s.m.i; si precisa
altresi che londine dei suddetti elementi di valutazione non delermina rapporti di gararchia o elementi di
preferenza tra gli stessi.

Si g atto che nell'avviso & prevista la possibilita per PAmministrazione di invitare i candidati a sostenere
un colloquio ad integrazione della valutazione effetivata sulia base delfasame della documentazione dagli
stessi inviata.

Si accerta che, sulla base di quanto disposto dall'awvisc, il mandato affidato & finalizzato, previo
accertamento del possesso del requisiti specifici di ammissione indicati nel'avviso e basandosi suila
valutazione degli elementi sopf¥ elencati, ad elaborare, con idonea motivazions, una proposta per il legale
rappresentante dell'Ente che provvederd ad attribuire gli incarichi.

Si da altres] atto del disposto di cul all'ar. 15 ¢ quater ~ D. Igs. N, 50241992 come modificato dall'srt. 4
¢’ lett. d) D.L. 12/08/2012, n. 158, convertilae con modificaziond in L 08/11/2012, n. 189, it quale prevede che
«....l'incarico di responsabile di struttura semplice, intesa come articolazione interna di un dipartimento, &
atiribuite dal diretiore generale, sentiti i direttori defle strutture complesse di afferenza del dipartimento, su
proposta del direttore det dipartimento, ad un dirigente con un‘anzianitd di servizio di almeno cinque anni nella
disciplina oggetto dellincarico...”.

Premesso quanta sopra, sulla base detla documentazione aghi atti presemata dai candidati e/o acquisita
dufficio, si & sccertate che lulli | candidati sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti
dall'awviso e song, pertanto, ammessi alla procedura di selezione. Si da atto in questa sede che, slante le
dichiarazioni rese dai singoll candidati in merito allscrizione all'Ordine dei Farmacisti, fa sussistenza della
stessa & stata altresi verificata mediante accesso an-line at sito medesimo.

Si procede, pertanto, all'esame e valutazione dei curicula presentati dai candidati, tenuto conto di
quanto previsto dall’avviso e dei criteri di valutazione stabiliti.

La valutazione riferita al curiculum, sulla base delle dichiarazioni sostitutive di atto noterio e/o di certificazione
presentate dai candidati e della documentazione acquisita d’ufficio, sard motivata in relazione agli elementi
documentali che sono presl in considerazione e che hanne contribuito a determinaria,

Come previsto dall’awviso, non si perverrd né direttamente né indirettamente alla formulazione di una
graduatoria.

Inolire, sotte il profilo formale e con riguardo alle dichiarazioni sostilutive ex art. 46 o 47 DPR. 445/2000
e 55.mm.ii. ¢ si atterra igorosamente alte prescrizioni stabilite negli artt. 4 e 5 dell'avviso in applicazione della
suddetta normativa.

In particolare, it Diretiore del Dipartimento del Farmaco non potra basare le proprie valutazioni su
documentazione o dichiarazioni presentate in forme differenti da quelle sopra indicate e costiuird oggetto di
valutazione solo quanto dichiarato nelle forma della dichiarazione sostitutiva di atto notorio efo di certificazione
{fatta eccezione per le pubblicazioni presentate in originale o per gli originali di attestazioni rilasciate da soggetti
diversi da enti pubblici o gestori di pubblici servizi). ‘
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Si da altrest atto del fatto che, essendasi tulli | candidali avvalsi delia facoita di acquisizione d'ufficio del
certificato di servizlo, la camiera di ciascuno del partecipanti @ stata presa in esame fino alla data di scadenza
delPavviso di riapertura temmini di cui al'atto deliberativa n. 1089/2015, ovvera fino al 28/09%/2015.

Cid premesso, il sottoscrilto dott. Paole Sanna, in esito all'esame & alla valutazione dei curricula dei
dirigenti considerati, visto quanto esplicitato in premessa, lenuto conte della natura e delle caratteristiche
proprie deliincarico da conferire, delle funzioni e degli obiettivi connessi allo stesso in relazione zlle attitudini ed
alle capacitd professionali del dirigenti esaminati, formula per ciascuno dei candidati una valutazione
complessiva che & riportata nelle schede nominative ed individuall, allegate al presente verbale (n. 5 schede
nominative) per costituime parte integrante e sostanziale.

Per quanto precede il dott. Paclo Sanna, Direttore Dipartimento del Farmaco, tenuto conto e sulla base
defle detenminazioni di cul sopra, dell” avviso di selezione intema per il conferimenio di n. 1 incarico di Dirigente
Sanitario Farmacista - responsabile della SSD “Farmacoceconomia & Famaco Vigilanza®, efferente al
Dipartimento del Farmaco, di cui agli atti deliberativi n. 1405/2012 e n. 1069/2015,

-, accertato in capo ai candidatl 1| possesso del requisiti specific richiesti per Pammissione alla

" selezione intemna;

- terminatala valutazione dei cumicula e preso atto detle caratteristiche dei dirigenti considerati;

- siteso che Pawise di selezione prevede espressamente la possibilitd per 'Amminisirazione di

invitare i candidati a sostenere un colloquio ad integrazione della valutazione effettuata sulla base
delPesame della documentazione dagll stessi inviata.

RITIENE
- opporluno effeuare approfondimenti sulle compelenze, capacitd organizzative e manageriali
possedule dai cinque candidati, anche in ragione delta peculiarity e complessila delle funzioni
svolte dalla SSD in argomento, slante la strategicitd delle medesime esercitate nell'ambito dslia
mission aziendale.

- Dl proposre alla Direzicne Aziendale listituzione di apposito organismo collegiale deputato a quanto
sopra atteso che una strulturaziona articolata secondo tale modalta possa meglic garantire le
finalld proprie del coloquio in parola.

Pertanto per quanto precede,
STABILISCE

- dieffettuare dett approfondimenti attraverso collogui con i candidati che, a tal fine, verranno
convocati formalmente per appositi incontri che si terranno in data da stabilivsi, stante le
determinazioni di cui sopra ed a seguito di n.o. da parte deli'Azienda.

- Di trasmettere il presente verbale congiuntamente agli atti correlati alla Direzione Aziendale
dell’ASL di Cagliari.
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1069 ALLEGATO 1

2 8 ABD. 2615
Struttura Semplice Dipartimentale
“Fammacosconomla & Fammaco Viglanza®
afferente al dipartimento del Farmaco
Funzion
a) Definisce con il Diretiore dl Dipanimenio siralegle di govemo clinico della spesa farmaceutica

ospedaliera e teriloriale comprendente ia farmaceutica convenzionata, la DPC e Ja disiibuzione
diratta;

Propone una melodologia per il monitoraggio della spesa e dei consumi farmaceuticd In ambilo
ospedalierc e in ambito terriorio/convenzionata e per # monitoraggio della spesa ¢ dei consumi del
dispositivi medick,

Propone la reporiistice & un timing per # monkoraggio della spesa fermaceutica ospedaliera e
convenzionata e per il monitoraggio della spesa dei disposithv medic;

Identifica indieatori per 1 monitoragoio della spesa e dei consumi farmaceutici;

Collabora con fa struttura di Programmazions e ConlroBo di Gestione per wnanalisi defta spesa
farmaceutica da inlerpretare In funzione del Peso Relativo del DRG;

Promuove incontri con | clinici per descrivere e d anallzzare | cost! (inputs) e gi esiti {outcomes) della
terpala farmacologia;

Promuove gruppt di lavoro per la stesura di Bnee dl indinzzo sul'uso appropriate del farmaco
sacondo |z Evidenze scientifiche della letteratura clinica;

Esamina | comporamenti prescritlivi e propena eventeali alternative terapeutiche basate sy
un“anallsi costo-outcomes;

Svalge altivitd di ricerca bibliografica nefia letteratura intemazionale e supporta i dinici con analisi ed
interpretazioni critiche del clinical tras;

Svolge attivild di monftoraggio delle scadenze brevettuali dei Farmaci per favorire procedure rapide di
rinegoziazione del prezzo di acquisio;

Svolge allivita di moniloragglo delle procedure di imborsabilitd condizionata concordate da AIRA;
CoHabora con FPUfficie di Struttura deN'ASL Cagiiad preposto alN'esame delle dchieste di
sperimeniazione clinica, in marito alla valitazione delle proposte di sperimentaziona dinica;

Svolge attivitd di supporto al Direfiore de) Dipartimento nell'attuazione dei progetti tesi ad una
centrallzzazione di processi organizzativi che garantiscano un'olfimizzazione delle risorse ed un
conteniments dei costi;

Svolge aitivila b supparta al Diretiore di Dipartimenio del Farmaco nello realizzazione & sviluppo del
Progetto imeraziendale HUB Farmaceutico;

Monitora it cometto impiego del farmaci e dei dispositivi medici e sensibilizza una sorveglianza clinico
epidemiologica sul loro uso improprio;

Contributo  al conlenimento della spesa fammaceutica ospedalieras e spesa farnaceutica
tesritoriale/convenzionata;

Contributo alla riduzicne della spesa farmaceutica relativa ai Dispositivi Medidi;

Formulazione di linee di indirizzo, in collaborazione con i clinici, sull'utilizzo appropriale dei farmacdi
secondo le evidenze delta letteratura chinica e sulla base di analisi costo-oulcomes;

Organizzazicne di inconlri perodit con i clinici ospedalieri, suddivisi per sirullura, per propone
scelle lerapeutiche basate su un’analisi di minimizzazione dei costi e su un otimale rapporio costo-
beneficio;

Orpanizzazione di almeno un incontro con i medici di Medicina Generale con cadenza trimestrale,
per proporre scelte terapeutiche basate su un'enalisi di minimizzazione dei cosli e su un oftimale
rapporio costo-beneficio; )

Proposta di nuove strategie e leve di intervento per il governo clinlco defla spesa farmaceutica
vatutala in funzione del peso relatlve del DRG;

Maorntitoraggic timestrale della spesa farmaceutica ospedaliera e convenzionala e della spesa dej
dispositivi medici;
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8. Coniributo alla proposta di scelte lerapeutiche basate su un otimale rapporto  costo-beneficio
mediapte un'anaiisi dei comportamenti prescrittivi @ delle abitudini di utilizzo dei farmaci e dei
dispostivi medics;

9. Eseguire & presentare almeno 3 schede di valutazione Economica Semplificata (VES) dei farmad e
ded dispositivi medici innovativi;

10, Contributo eB'applicaziona del Prontuaric Terapettico Regionale mediante comunicazione ai clinick
degli aggiomaments;

11. Favesire wn'informazione indipendente tra i clinid, mediante attivitd o consulenza a8 supporto ai
clinied nella lettura ed Interpretazions eritica def clinical irias;

12. Contribute al monitoraggio defle scadenze brevettvali dei farmag per riattivare le procedure df
acquisizione per if contenimento della spesa fammaceutica;

13. Conlribute 3l monitoragaio delle procedure di imborsabiiita condizionata per | farmaci ad alto costo
previste da AlFA;

14. Supportare | cinlcl nefia selezione defle Linee Guida delle Sociatd Sclenlifiche e documentazione
sclentfica di riferimento medianta attivita d! ricerca biblografica; :

135. Contributo ail'attivita della Struttura Aziendale praposta alfesatfie delle richiests di sperimentazlone
clinica in mertto alla valutazione delle proposte di attivazione di Spenmentazione dlinica;

16. Raccolta di informazionl sul farmadi, sulls joro efficacis e su eventuali reazioni avwerse;

17. Favorire la diffusione di informazionl su reazionf avverse sospedte o gia note;

18. Conlrilario alla prevenzione degli eventi avversi dovuti ad erord nella terapia farmacologia ¢ e
nellintero processo di gestione del fammeaco mediante verfica e revisione delle modalith operative
contenute nelle Raccomancdazioni Ministerial;

19, Contributo all'sttuazione di progetti specificl nel campo della Fammacovigilanza;

20. Contributo alfattuazions di progefti aziendali lesl ad una centralizzazione delie aitivita in una
prospettiva di oltimizzazione nell'allocazione deBe risorse esconomicha;

21. Conlributo silo sviluppo e realizzazione del progetto interaziendale HUB fanmaiceutico;

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE ) resngs 5L
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Dr.ssa De Muro Maria Dolores (nata ad Orroli 11 30/03/1956)

a) ATTIVITA' PROFESSIONALE .
La candidata si & avvaisa della facoltad di acquisizione d'ufficio del certificato di servizio da pante dellAmministrazione;
quest'uttime, nonché dalla dichiarazionl rese dalla dr.ssa De Muro, risulta un'anzianita di servizio di 28 anni e 3 mesi in
qualits, di Diigente Sanitario — Farmacista svolto, esclusivaments, presso la strutiura de| Servizio di Farmacia del P.O,
Maring, como attestato altresi dalla dichlarazione della tipologia della prestazioni, riferite queste ultima, ai dieci anni
immadiatamente precedenti Findizione della sefezionea in parola.
Con decorrenza dal 06/07/1987 & assunta, fuori ruolo, in qualita di Fanmacista Callaboratore presso la cessata USL n. 20
di Cagliari e, senza soluzione di continuita, dal 28M12/1987, a tutt'oggi, prima Famnacista collaboratore, poi Farmacista ex |
tivello presse la ex Us) n® 20 fino all'attuale inquadramento, come dichiarato dafla stessa, — disciplina Farmaceutica
Ospedallera -, con decorrenza 31/07/1998, presso qq&s}aﬁ Azienda.

La candidata dichiara cha con decorrenza 01/10/2004 & titolare di incarico ex art. 27 — comma 1 - lett. c) CCNL 1938/2001

Area Dirigenza SPTA ("Gestione del maleriale protesico, diagnostico o di alta spedalizzazione™)

La candidata dichiara altresi ©....df essere titolare di incarico a tempa determinato, denominato “Farmacista facllitatore
per il Risk Management® — quale referente per it P.O. , con decomenza 07/07/2014 nella posizione di Dirigente Sanitario
Farmacista — disciplina Farmaceutica Ospedatiera — struttura operativa dencminata UGS Farmacia Marino®,

b} ATTIVITA' DI STUDIO
La candidata dichiara di avar conseguito it diploma di laurea in Faimacia presso I'Universita degll Studi di Cagliari in
data 15/03/1679.

Dichiara aftrest .

- il conseguiments presso 'Universitd degli Studi di Cagliari del diploma di specializzazione in “Tossicologia®, in data
18/04/1694 {durata legale del corsa — anni 3);

- di aver conseguite il diploma di Master di I}t livello in "Management di dipartimenti farmaceutici”, in dala
23/06/2005, presso FUniversita degli Studi di Camerino, la cui durata legale & di un annc accademico,

c) TIPOLOGIA DELLE PRESTAZION|

La candidata presenta una tipologia di prestazioni quali-quantitative, svolte nell’uttimo decennic {rferimento temporale
2002/2012), presso la UOS Farmacia det P.C. Marino come appresso riassumibili, per macro-aree d'intervento, oltre le
attribuzioni istituzionali della funzione rivestita:

- Collaborazione alia distribuzione diretta del primo ciclo tesapeutico post-dimissione da ricovero ospedaliers;

- Disposttivo-fammacovigilanza con aitivita di consulenza per impostaziona dei piani terapeutici finalizzati ad un
corretto uso dei farmaci;

- Procedure informatiche gestionali con utilizzo dei sistemi aziendali;

- Planificazione degli acquisti con disciplina dei consumi al fine di contenere la spesa;

- Verifica della corrispondenza tecnica e qualitativa dei materiali acquistati @ menitoraggio prezai;

- Altivita di mediazione tra problematiche sanitarie ed esigenze amministrative;

- Stesura di capitolati speciali;

. Damaggio 1999, per alcuni anni, in collaberazions con il personale medico ed infernieristico, per quanto conserng
gli aspetti strettamente farmaceutici, si é occupata di ospedalizzazione domiciliare;
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d)

i & interessata di Nutrizione Artificiale, in collaborazione con altre figure sanitarie del presidio, creando una attivita
di gruppe mulitidisciplinare;

Nell'anno 2000 ha eseguito la codifica aziendale di protesi, mezzi di sintesi ed altri dispositivi medici monouso
ortopedici, agaglomandone costantemente i dati;

Mel 2008, @ seguito di confronto con i servizi informatici aziendali ed IBM, finalizzati afla sostituzione del sistema
AS400, ha formalizzato alia Direzione Aziendale la proposta di progetta refativa alla *Ricodifica di tutti | Dispositivi
Medici in uso nell’ASL/E”, con classificazione dei D.M. sulla base della CND;

Autonomarnents gestisce | Dispositivi Metdici di tipo specialistico in uso a tutte le UU.OO. del presidie, comprese le
proposte d'acquisto dei D.M., con programmazione a medio-lungo termine e pianificazione quali-quantitativa, in
coMaborazione con i medict utilizzater;

Ha proposto Fadozione di un Regolamento Tecnico alla Direzlons Generale ed al Servizio Acquisti, seconde
metodologia significativamente innovativa e con valenza strategica dell'Azienda, maturata con le deliberazioni n.
20818/2005 e n. 288062005,

Manitoraggio delle richigste d'acquisto [.M., dichiarazioni di scelta, analisi dei dati, fasi che hanno poftato ad una
proposta finalizzata alla riduzione delle richieste in parola, formalizzata alla Direzione Generale aziendale ed alle
Direzloni Sanitaria-Amministrativa del P.O_;

Analisi @ menitoraggio dei dati relath ai D.M. al fine di parmetterna puntuale e precisa frasmissione a richiesta
degli organt competenti {v. ad es. Age.na.s),

Attenta anakisi o monitoraggio nell'ambito defta farmacovigilanza per assicurare un inplego apprapriato dei farmaci;
Partecipaziohe come componente di comimissione a numerose licitazioni piivate per Facquisizione di materiall
sanitari.

ATTIVITA' DI CA

La candidata non dichiara di aver effettuato esperienze didattiche.

o)

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara di aver partecipata dal 1985 al 2011, a numerosi corsi, convegni, congressi @ seminari attivati da

vari organizzatori del settore d'interssse professionale su argomenti attinenti alla disciplina farmaceutica, con il

conseguimento dei relativi crediti ECM; si evidenzia cormunque la genericitd della dichiaraziona pur essendo stati precisati
numericamente i creditl ECM maturati per le annualits dal 2002 al 2011.
La candidata illustra invece nel dettagho le seguentt attivitd cui ha preso parte in qualita di discents:

a}
b}

c)
d}

°)

1° Team Master In nutrizione arificiale — Bari — 3-7/05/1939 (con esame finale);
Accreditamenta istituzionale nella farmagia: strumenti operativi @ organizzativi - Cagliari — 5 gg. Dal 09/10/2012 al
220M20%;

L'audit clinico quale strumento di goveme del rischio clinico ~ Cagliari ~ 15/18-10-2012;
X Corso nazionale A.0.l ~ XI Convegno di studio sull'cbesitd "Il nufrizionista e Ia sindrome plurimetabolica® —
Assisi — 5-8/112003,
Testamento biotogico — Cagliari — 16-1710/2009 {con esame finale) — duplice funzione di discentefreiators.

La candidata dichiara altresi di avar praso parte alle seguenti attivita formative, in qualita di relators:

a)
bj
¢}
d)

Nutriziens enterale, nuove prospettive: immunanutrizione e fibre solubili — Bonarcada —26/10/2001;

Le problematiche nutrizionali nellinvecchiamento - Cagliari - 15-16/05/2008;

La nutrizione artificiale dal'ospedale al domicilio - Cagliari — 25-26/03/2009

Testamentio biologico - Caghiari — 16-17/10/2009 {(con esame finale) — duplice funzione di rejatore/discente;
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fy ~ ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA ~
Con atto deliberativo DG n. 3684 de! 26/03/2014, o per Fannualitd in parola, & stata individuata quale sestituto del
Direttore Struttura "Farmaceutica Ospedallera® - Dipartimento Famnaco - ex art. 18 CCNL 1998/2001 Area Dirigenza SPTA.

g) ESITD DE| ONE CONSEGUIT]
Si da atto dell'avvenuta acquisizione d'ufficlo delle valutazioni di tipe professicnale/comportamentale, a far data
dalFannualithy 2008, inerenti la candidata; al riguardo si evidenzia che ta medla piudizi risulta essers sempre medic-alta e
ecn valo progressivaments crescenti, soprattutto nell'ultimo triennlo (2012-2014).

h) PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata presenta una pubblicazione scientifica, in collaboraziona con altri auten, dal titolo *Ossiganoterapla
iperbarica adiuvante nella fascite necrotizzante estesa: ¢agse clinico™ - SIMS! — Anno X0U0 —n. 3 sattembra 2009, attinente
la professigpalita in parola,

VALUTAZIONE

Daltesame del curiculum della candidata, si riscontra una rilevante, prolungata attivitd professionale maturata con
specifico riferimento all’ambite della fasmaceutica ospedaliera, supportata dal conseguimento di master specifico, unita ad
una lunga qualificata esperienza maturata nelfambito delfincarico di aita professionalitd di cul & titolare; sl riscontra altres
una sufficienta attivita formativa e di aggiornaments nello specifico ambito professionale di afferenza. La produzione
scientifica @ modesta pur essendo attinente alla professionalita in argomento. Valulazioni professionali-comportamentali
significativamente alte. Non dichiarata attivita didattica. :

Dipartimento del Farmaco
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Dr. Fabio Lombardo (nato a Catania il 02/01/11980)

a) ATTIVITA PROFESSIONALE

Il candidato si & avvalsa della facoltd di acquisizione d'ufficio del certificato di servizio da parte dellAmministrazione; da
quest'ultimo, nonché dalle dichiarazioni dallo slesso rese, risulta complessivamente un‘anzianita di servizio, complessiva, di
25 anni e 11 mesi in qualltd, di Dirigente Sanitaric — Farmacista di Farmacia Ospedaliera,

Nel dettaglio il candidato, assunto in data 05/11/1989 presso Ja cessata USL n. 20 di Cagliari in qualitd di farmacista
collaboratore, ha prestato servizio fino al 15/12/2007 presso funita operativa denominata farmacia ospedale Marino; dal
161212007 ala data odierna presta senvizlo in qualitd di Dirigente sanitario Farmacista presse ['unitd operativa dencminata
‘Famacia® P.O. Binaghi.

il candidato ha altres) prestato servizio alle dipendenze deliOspedale Miiitare di Cagliari in qualitd di Sototenente
Fammacista di complemnento — 1° nomina — a desormers dal 0301/1986 e fino al 06!01!1939.

b} ATTIVITA' DI STUDIO
Il candidato dichiara di avar conseguito il diploma di laurea in Famnacia presso TUniversita degh Studi di Cagliari a marzo
1985, Dichiara altresi di non essere in possesso det diploma di specializzazicne.

¢} TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI

Il candidato dichiara una tipolegia dl prestazioni queb-quentitative, svolte dalla data di assunzione (riferimento
temporaie nov.1989 - settf2015), presso diverse UU.OQ. di Farmacia come appresso riassumibili, per macro-aree
d'intervento, oltre le aftrfhuzion! lsttuzionsall della tunztona rivestita:

- Periodo 0811111 ~ 1411 {cessata USL n. 20/Ca poi ASUCA - struttura operativa "Farmacia” Ospedale
Marino):

- Attivita di coordinamento nell'area della loglstica con la definizione di procedure sciitte @ documentazione per la
cofretta gestione del magazzino farmaceutico,

- Gestione del personale della farmacia con promozione delfaggiornamento & la crescita professionale;

- Stesura e corretta applicazione di percorsi organizzativi in vari ambitl di competenza della famacia;

- Aftivitd di informaziene e consulenza sui fanmaci e foro prescrivibilitd a carico SSN ¢ in materia di legislazione
farmaceutica;

- Periogdo 15/12/2007 — 13/03/2008 (ASL/CA — struttura operativa "Farmacia’ Ospedale Binaghi):

- Allestimento dei farmaci oncologici pressa I'unita di manipolazione dei farmaci antiblastici della farmacia e della
geslione dei diagnostici;

- Distibuzione diretta dei farmaci e conseguente percorso organizzativo, coordinamento per it successivo
inserimenta nel "File F™ con contrello dell'appropriatezza prescritiva nel rispetio defle note AIFA e delte indicazioni
terapeutiche registrate;

- Periodo 14/03/2008 — 20/10r2012 (data della domanda in assenza di integrazione - ASL/CA — struttura operativa
*Fanmacia® Ospedate Binaghi):

- Monitoraggic e riqualificaziona della spasa farmaceutica esercitata attraverso la creazione di:

- Mudulistica dedicata; ) o X

- Attivita di reporting sulla spesa ospedaliera con analisi dei dati;

- Individuazione di teve d'intervento finalizzate al contenimenta detla spesa farmaceutica;

- Presentazione delle proposte cperative, mediante inconirt periadici, ai responsabili delle UU.CO.;

Ao
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- Attivita di mappatura dei processi, elaborazione di procedure seritte ed Istruzioni operative per tuite la
principali atfivita del Servizio Farmnacia.
- 1l candidato dichiara altres] di aver presentato, & novembie 2011, in qualitd di *Spefimeniziore”, al comitato etico
uno studic osservazionale monocentrico retrospettivo dal titolo "Progetto File FSM. Analisi defla farmaco utilizzazione
e ded consumo di risorse sanitare nei pazienti con sclerosi multipla® (Studie in corso all‘atto della presentazione della
domanda — 281 2/2012).

d) ATTIVITA DIDATTICA
1! candidate non dichlara di aver effettuato esperienze didattiche.

e) ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara di aver partecipato da novembre 2000 a ofiobre 2011, a numerosi corsi, convegni, congress! e
seminari attivati da vari organizzatori del settore d'interesse professionale su argomenti attinent! alla disciplina farmaceutica;
nef dettaglio dichiara di aver preso parte a n. 23 eventi formativi in qualita di discente, di cui n. 21 con esame finale.

fy ATTIVITA DIREZIOMALE E QRGANIZZATIVA

Il candidato dichiara, nonché per quanto rilevabile dagli athi d'ufiicio, di essare stato responsabile di S8 “Farmacia
ospedaliera interna” — P.O, Binaghl — a tempo determinate dal 14/03/2008 al 15/10/2010; dirigente sanitario fanmacista con
incarico provvisorio di responsabile di 55 "Famacia - P.O. Binaghi” — dal 10/14/2011 al 31/01/2012; dirigents sanitario
tarmacista con Incarico triennale dl responsabile di S8 'Fammacia — P.O. Binaghl”, afferenie alla 5C Farmaceulica
Ospedaliera, dal 01/02/2012 alla data odierna.

Con delibera n. 1011 def 26/03/1995 ha svolo le mansioni superion di Farmacista dirigente — ex X1 - per un pariodo di
tre mesi a decorrere dal 05/05/1996. )

g) ESITODELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE
S da atto dell'avvenuta acquisizione d'ufficio delle valutazioni di tipo profassionale/comportamentale; al riguardo si
evidenzia che la media giudizi risulta attestarsi su valari mediamente slevati, con una leggera flessione per Manaualita 2013,
Lo stesso & stato sottoposto a valutazione, con esito positivo, alta scadenza delVincarico di S8 *Farmacia® ~ P.O, Binaghi.

h) PRODUZIONE SCIENTIFICA

)l candidato non presenta pubblicaziont scientifiche.

VALUTAMGNE

Dall'esame del curriculum del candidato, si riscontra una nolevole attivitd professionale maturata con specifico
riferimento all'ambito della farmaceutica ospedaliera, rafforzata da peculiart funzioni svolte nell'ambita dell'incarico di §5; si
riscontra altresi una buona attivith formativa e di aggiornamento nello specifico ambito professionale di afferenza, dando
atto che la partecipaziona & avvenuta esclusivamente in qualita di discente. Non rilevata produzione scientifica. Valutazioni
professionali-comportamentali significativamente alte, con una leggera flessiona nellanno 2013 Non dichiarata attivita
didsttica. Rilevante attivity direzionale/gestionale svolta con Fattribuzione dell'incarico di SS per un arco lemporale totale di
8 anni e 6 mesi.

Dipartimento del Farmaco
It Diry
Dott. Pa a
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Dr. Maurizio Marcias [nato a Cagliarl il 27/08/1968}

a} ATTIVITA' P SSIONALI

Il candidato si & avvalso delia facoitd di acquisizions d'ufficio det certificato di sarvizio da paite delf Amministrazione; da
questultime, nenché dalle dichiarazioni dallo stesso resa, risuita complessivamente un'anzianita di servizio dl 7 annie
mess in qualitd, di Difigente Sanitario — Farmacista di Famnacia Ospedaliera.

Cun dacarrenza dal 18/09/2008 & assunto, in quallta di Difgente Farmacista di Farmacia Cspedallera prasso FASL di
Carbonia {strutura operativa denominata S.C. Farmacia Ospedaliera — Ospedati di Iglesias CTO e Santa Barbara) e, senza
soluzione di continuita, dal 01/11/2009, a tuttoggi, Dirigente Farmacista, - disciplina Farmacia Ospedaliera -, presso questa
Azienda, struttura operativa denominata 8.C. Farrnacia Ospadaliera.

1l candidato dichiara alires), in sede di presentazione della domanda precedente la riapertura tesmini, di aver prestato
attivita lavorativa *(....) per 1 anno e 165 glomi, {..... y:con-contratto di collaborazione coordinata e continuativa, in qualita di
Dirlgente Sanitario Farmacista nella disciplina di Farmacia Ospedaliera, matursta nelfASL di Carbonta dal 010442007 al
15/08/2008°,

b) ATTIVITA DI STUDIO
I{ candidato dichiara di aver conseguite il diploma di laurea in Farmacia presso 'Universita degh Studl di Cagliad in data
12/07/1999. Dichiara altres] :
- it conseguimento presso I'Universitd deglhi Studi di Sassari del diploma di specializzaziong in “Fammacia
Ospedaliera”, in data 28/11/2002 (dwrata legale del corso — anni 3);

c) TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI

Il candidato dichiara una tipolegia di prestazioni quali-quantitative, svolte dalla data di assunzione {riferimento
temporale 2008/sett. /2015), presso diverse UU.00. di Farmacia come appresso riassumibili, per macro-aree d'intervento,
oltra le altnbuzioni istituzionali della funzione rivestita:

- Periodo 19/12/2009-12/07/2012 (ASL/CA - Direzicne S.C. Farmacia Ospedaliera e Dipartimento del Farmaco):

- sviluppo @ realizzaziona di progetti correlati agli obiettivi del Dipartimento del Farmaco, quali contenimento spasa
farmaceutica ospedaliera e territoriale convenzionata, analisi € monitoraggio spesa farmaceutica & consumi
farmaceutidl ska In ambito ospedaliero che teritoriale;

. gtlivita di collaborazione e supporto al Direttore det Dipartimento del famace nell'organizzazions di incontri con il
personale clinico del PP.OO. Oncologice Businco, Microcitemice, San Giuseppe Isili

- attivitd di coliaborazione e supporto al Direttore del Dipartimento del farmace nel'organizzazione di incontri con il
personale clinico de} P.O. $8,Trinita su analisi della spesa farmaceutica e governo ciinico dell'appropriatezza
prascritiva;

- attivita di collaborazione a supporto at Direttore del Dipartimento del farmace nelf'organizzazione di incentri con i
Medici di medicina generale sul gaverno clinico della spesa farmaceutica della ASL di Cagliari,

- maonitoraggio costante della spesa farrmaceutica ospedaliera e teritoriate;

- monitoraggio deflle scadenze brevettuali dei farmaci e richiesta di attivazione delle nucve procedure di
acquisi2ione,

- orgamizzazione incontri con il personale clinico per l'analisi delle diverse scelte terapeutiche in funzione del
rapporto outcomes/cost;

1



_:P ASLCagliari Dipartimento del Farmaco

aitivitd di collaborazione con il Responsabile S.C. Famacia Ospedaliera # con la 8.C. "Programmazione &
Controfio™ per un'analisi della spesa farmaceutica in funzione del fattirato dei DRG, contribuendo ad identificare gli
obiettivi di butget relativi alla spesa farmaceutica del Responsabill dei Centri di Costo.

Periodo_12/07/2H2-24/04/2015 (ASUCA - SS “Unitd Fammaci Antitumoral® della Direzione S5.C. Farmacia
Cspedaliera).

Attivita di preparazions /o controlio di circa 112.000 preparazionj chemiotarapiche antitumorali & di n. 149.600
preparazioni ancillari par le UU.00. dell'Cspedale Businco, Microcitemico, $55.Trinitd, San Marcellino e Binaghl.
Incontri con i elinici della SSD Bronco-Polmonare, della 3SD Patologia Gastre-Enterica, defla SSD Twmori rari &
melanoma, della S5 Palologia Mammaria, dslia $.C. Oncologia Medica, della 8.C. Ematologla @ CTMO dei
PP.CO. Businco e Binaghi, della $.C. Onco-Ematologia Pediatrica P.O. Microcitemico, finalizzati alla selezione,
dalia Jetteratura clinica internazionals, dei protocolli & vatidazione in base al rapporte costo-coutcomes.

Farmacista referente dellU.F.A_ per la gestione del farmaci oggetto delle sperimentazioni cliniche per gh ospedali
Businco e Microcitermico,

Altivitd ¢f supportorai clinici nella ricerca bibliografica riguardante 13 letteratura internazionale con interpretazione
dei dati dei clinical trials;

Adtivith di supporto ai dinici nella compilazione del registro AIFA e monitoraggio delle schede dei farmaci softoposti
a procedure di imborsability condizionata;

Referente attivith di fammacovigifanza e soslituto del responsabile scientifico del Progetto Reglonale di
farmacovigilanza "Valutazioni delle segnalazioni di reazione avversa in seguito a trattamento con farmaci
antiblastici ad allestimento centralizzato in fatmacia o diffuso”,

Referente fanmacista per le procedure di Accreditaments irternazionale JACIE per il CTMQ dei PP.OO. Businco e
Binaghi,

Pertodo 24/04/2015-30/08/2015 (ASL/CA - 5.C. Farmacia Ospedallera)

Altivitd i supporto al Direttore del Dipartimento del Farmaco per la stesura del progstte interaziendale Hub
Fammaceutico;

i ¢andidate dichiara altresi:

per quanto concerna il pericda 12/07/2012-24/04/2015 di essere stato Referente della SS “Unita farmaci
antitumerali* della S.C. Farmacia Ospedaliera della ASL di Cagliarf,

¢he dal 26/01/2010 - tutt'oggi in essere — Components del’Osservatorio regicnals per il monitoraggio delle gare
regianali {determina n. 22 del 26/01/2010 R A S./AR1S.).

Non silevata dichiarazione inerenta tipologia di prestazioni guali-quantitative per il perioda laverativo svolto presso
la ASL di Carbonia (16/09/2008-31/10/2009).

d) ATTIVITA' DIDATTICA
i candidato dichiara di aver effettuato esperienze didattiche come appresso specificato:

Universita degli Studi di Cagliari ~ Facolta di Farmacia — AA 2015 — corse di studio per il conseguimento defia
Laurea in Farmacia, materia *Seminaria — Studi ¢linici e appropriatezza prescrittive” — n. 8/h annual),

ASLiCagliari — Corso di farmazione per il conseguimanto dei titolo di *Operatore Socio Sanitario” ~ materia *igiene”
n. 20/h annuzli.

Dichiara altres) di essere stato compenents commissione esami di lawrea ~ facoltd di Farmacia — Universita degli

Studi di Cagliari, sessione luglic 2015 — in qualita di “Correlatore” tesi di laurea in Tecnica Farmacautica,

Il candidato dichiara atiresi di aver collaborato con 'Universita degli Studi di Cagiiari, Facalta di Farmacia, in qualita

di carrefatore per la stesura di diverse tesi di laurea in farmacia.

Inoltre attesta di aver insegnhato ai corsi di formazione professionale RAS — Assessorato def L.avoro e fermazione

professionale — per *Estetiste”, ritenuti non attinenti con guanta richiesto dall'avvisa di selezione.

2
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e} ATTIVITA Ol AGGI NTO E FORMAZIONE
1l candidato dichiara di aver partecipato dal 2003 al 2014, a numeresi corsi, convegni, congressi @ seminari attivati da varl
organizzatori del settore d'interesse professionale su argomenti attinenti alla disciplina fammacautica; nel dettagtie dichiara di
@ver preso parts a n. 8§ evenli formativi in qualitd di relatore, mentre risulta aver preso parte a n. 40 attivita fermative in
qualita di discenta.

n ATTIVITA'DI o] IZZATIVA
il candidato non dichiara alctina attivita direzlonale.

g) ESITC DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE
Si da atto del’avvenuta acquisizione d'ufficio delle valutazionl di tipo professionale/comportamentale, a far data
dalfannualita 2008, anno di assunzione del candidato, con decorrenza 16/09, presso FASL di Carbonia; al riguardo si

evidenzla che la media giudizl, da un inizlale Nvello dl sufficlenza risuita attestarsi su valoti progressivamente crescenti;,

dacisamente eccellentl, sopratiutto nell'ultimo triennio {2012-2014). Lo stesso & stato softoposto a valutazione, con esito
positivo, ai fini dell'equiparazicne e dell'adeguamento dellindennild di esclusivita.

h} PRODUZIONE SCIENTIFICA

)l candidato presenta un totale di sei pubblicazioni scientifiche, redatte in un arco temporale ristretio, di rilevante
interesse, in collaborazione con altri autori, afferenti prettamente i) campo inerente il ruolo del fammacista in ambito
oncologico. Si evidenzia fa rilevanza a livello Intemazionale defia pubblicazione "Acute pancreattitis Fotlowing brentwdmab
vedotin Therapy for refractory Hodgkin Lynfhoma: A Case report” — DRUGS R D (2014 14:8-11};, si evidenzia altresi la
peculiare attinenza della pubblicazione *Forum su corretto uso e allocazione delle riserse in oncologia in Sardegna® — itatian
heakth Policy Brief Anno it-n. 9, in relazione alla selszione in parcla,

VALUTAZIONE

Dalfesame del curriculum del candidato, si riscontra una sufficlente aftivity professionale maturata con specifico siferimento
all'ambito della farmaceutica ospedalisra, supportata da peculiari funzioni in ambite oncologico; si riscontra aliresi una
rilevante attivita formativa e di aggiornamento nello specifico ambito professionale di afferenza evidenziando nel contempo
che alcuni eventi (n. 8 nel dettaglio) hanne visto il candidato tmpegnato i qualita di refators. La produzione scientifica & di
assoluto riieve ed alcuni lavori sono particolarmente attinenti alla professionalitd in argomento. Valutazioni professionali-
comportamentali significativements alte, in crescenda soprattutto nel'vitime triennio. Rilevata atfivita didatlica e di
coliaborazione con I'Universitd degli Studi di Cagliari ritenuta adeguata in relazione alla professionalita in parofa. Non
presente alcuna attivitd direzionals.

Dipartimento det Farmaco
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Dr.ssa Sau Tonina (nata a Tonara 0 16/01/1959)

a)

ATTl , PROFESSIONAL

La candidata si & avvalsa defla facolta di acquisizione d'ufficio del certificato di servizio da parte dell' Amministrazione;
da questulima, nonché dalle dichlarazioni rese dalta dr.ssa Sau, risulta un'anzianita di servizio complessiva di 24 annie 8

mesi in qualitd, di Dirigente Sanitarlo — Fammacista svoito, presso ia cessata USL n. 20 successivamente transitata in
questa Amministraziene.

La eandidata dichiara di aver maturato 'anzianita di servizio <l cui sopra come appresso in dettaglio:

)

Dal 04/02/1991 al 3171211892 — farmadista collaboratore, disciplina farmacia tarritoriale — ex USL n. 20 — struttura
operativa denominata Servizio Famaceutico;

Da) 01/01/1593 al 30V09/1945 — dirigente sanitario farmadista | liv., disciplina farmacia territoriale - ex USL n. 20—
struttura operativa denominata Senvizio Fanmaceutico; I

Dal 04/10M985 al 30/07H900 - difigents sanitario fanmacista | liv., disciplina farmacia tarritoriale — ASLSICA, -
stnitura operativa denominata Servizio Farmaceutico,

Dal 31/07/1599 sl 13022003 - difigente sanitario farmacista ex | fiv, disciplina famacia terrtoriale — ASL/B/CA —
struttura operativa denominata Servizio Fanmacautico,

Dal $4/02/2003 aba data odiema — dirigenta sanitario farmacista responsabile di SS —a T.D. - denominata "Settore
Gestione Farmacovigilanza, Farmacosorveglianza, apidemiclogia e competenze ax Medico Provinciale™ — presso
la U.0. denominata S.C. “Farmacia Tenitodale”,

ATTWITA' DI STUDIO

La candidata dichiara di aver consequito il diploma di laurea in Farmacia presso I'Universitd degli Studi di Cagliar in
data 20/06/M1983.
Dichiara aftres!

c}

il conseguimente presso 'Universita degli Studi di Cagliari del diploma di spacializzazions in "Tossicologia®, in data
30/0441993 {durata legale del corse —anni 3},

il conseguimento del diploma di "Operatora di base” Word, excsl, Reti internet, conseguito nel 2001 presso Seucla
Informatica "Informatics School — Caglian (durata corso ~ 1 anno).

TIPOLCGIA DELLE PRESTAZION|

La candidata dichiara una tipologia di prestazioni quali-quantitative, svalte (riferimenta temporale 1991£2015), presso la

U.0. di assegnazione come appresso riassumibili, per mecro-aree d'intervento, oltre le attribuzioni istiuzionali deila

funzione rivestita (integrazione/completamento tra istanza ottobre 2012 e riapertura termini settembre 2015y

Periodo 2001 — ottobre 2012: presidente supplente commissione ispattiva ex art. 18 L n. 12/1084 (farmacie ambiti
territoriali ex UU.SS.LL n. 20/21/22 — distretti isili, Senorbi), anno 2011 50 Ispezioni per nuovs aperture sedi
tarmaceutiche efo trasferimento locali;

2003 — ottobre 2012; tutor e formaziona tirocinanti, specializzandi efo farmacisti in selezione/borsili;

Gestione procedure di distruzione medicinali stupefacenti per i titolari/direttori di farmacie pubbliche e private 2
direttori sanitar direttori case di cura;

Monitoraggio farmaci sfera, ricerche mirate, controlli tecnici svolti sulle prestazioni rese dalte fammacie aperte al
pubblice in convenziens, protesica, integrativa;

Collaborazione con i settori competenti per la distribuzione diretta, preparaziane ppt per il direttore;
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Pericdo 2001 - ottobre 2012: gestioné dells attivitd di raccolta, analisi, monitoragglo delle segnalazioni di reazioni
avverse da farmaci, gestione flussi inerenti # sistema di farmacoviglanza, gestions principali siti Inforrnativi,
sistema di allerta nazionale e locale, produzione di reparts informativi di feedback destinati 21 medico segralatore.
Gestione segnalazione schede con difetti farmaci ASL/S OspedaliTerritorio. Partecipazions ai programrni dif
farmacoviglanza attiva della regione e di altri centri. D.M., gestione e rapporti con Ministero della Sajute.
Periodo 1991 — oftobre 201 2; informazioni sul farmaco, intesrogazicne banca dati e font informative, elaborazioni a
richieste specialistichs ai pazlenti o.s, ai farmacist, a mmg, ai pls; partecipazione a gruppi di lavero
Interdisciplinare finalizzata ad attivith di consulenzafindirizzo per assistenza integrativa in regicne. Collaborazione
attiva con comande NAS — Cagliari per adempimenti istituzionali Gestione rete nazionale farmaci scito
maonitoraggio oncologico-dermatologico. Monitoraggio dati prescrizione pht, siera.....ecc.
Periode 1981 — citobre 2002: monitoraggio assistenza integraliva ex USL n. 20 diabetici/dietetici. Nomenciatore
sanitario — gestions contenzioso — reports informativi per la regione;
Periodo 2011 — ctiobre 2012 - sostituzione responsabile del servizio per assenze brevi
Paricdo 1991 — ottobre 2004; componenta commissione paritetica . diabetich ASL — Fedesfarma — RAS, gestione
segreteria; Attivita di consulenza aziendale, cittadini, MMG, Speclalisti,
Periodo 2003 - ottobre 2012: gestione compstenze ex medico provinciale, collaborazione con i direttare U.O.C.
*Farnmacia Termitoriale® e/o *Farmacia Ospedaliera” per il raggiungimento degli oblettivi aziendali
Periodo magagio/2011 — seftembre 2015meminata sostitute 1.1, del Direttore U.0.C, Farmeacia Territoriale;
Perlodo novembres2001 — giugne 2012 Componente Gomitato etico ASL/8 (con reportistica pretocolli di seguito
riassumibile: 2008 — n. 1 studio genatico; n. 1 uso compassionevole; n. 4 clinico. Anno 2010: n. ¥ studio genetico;
n. 3 uso compassionevole; n. 32 clinico, n. 25 osservazionale. Anno 2011: n. 2 studio gsnetico, n. 4 uso
compassionevale; n. 47 dinice; n. 37 osservazionale; n. 1 0. Medico. Anno 2012 n. 1 Studio Genetico; n. 14 Uso
compassionevole; n. 36 clinico; n. 3 osservazionale | n. 32 esservazionale; n. 1 D.Medico. Anno 2013 n, 1 uso
compassionevole; n. 26 clinico; n. 13 osservazionale; n. 1 con radioterapia,
Periodn 2014/2015; collaborazione alla riorganizzazione dellU.Q. Farmacia Distretto di Senarbl-Isili;
Periedo 2003/2015; collaborazions con la UG Farmacia Territoriale per la spesa farmaceutica tesritoriale , farmaci
in PHT, convenzionata, distribuzione diretta, indagini su appropriatezza prescrittiva; frequenza corsi di Metodologia
Heazlith Technology Assesment PRIHTA_Dispositivi medici MTA, farmaci per sviluppare metodologie per it
rmonitoraggio della spesa ospedaliera o termitoriale; frequenza di corso avanzato per la reportistica & per il
monitoraggio dei consumi e spesa ospedaliera e temitoriale dei farmaci e D. Medici SIFO Area informatica.
Frequenza corsi a numero chiuso previa selezione presso 1.5.8. — area Farmmacoepidemiociogia, Statistica e
Farmmacoecenomia. Incontri con i clinici per lo sviluppo della cultura delka farmagovigitanza. Gestione operazioni
registit AIFA per il territorie Cineca dat 2010 al 31/08/2015 ¢ RAS. Dal 1991 monitoraggio consumi dei farmaci
Dispositivi Medici, Assistenza Integrativa, Concedibllita, uso corretio secondo AIC o note AIFA.
Parlodo 2001/2015; presidente supplentelcomponente commissione ispettiva ex art. 18 LR. n. 121984 pef le 162
farmacie convenzionate, amnadio farmaceutico, dispensario farmaceutico stagionali, farmacie ex UU.SS.LL. n.
20721422 Distretti 1sili-Senorbl-Muravera. Attivita istrutiorie correlate in materia di farmacie, supporto tecnico ai
titodari di farmacia, controlli tecnici previsti daila vigente legislazione.
Periodo dal 1989 al 2001 la candidata dichiara di occuparsi di Farmacovigilanza e buon uso del farmaco, gestiona
della Rete Nazionale di Farmacovigilanza MSIS per ospedali e terrtorio dellASL/8. Collaboraziane con CRFV.
Raccolta della segnalazione scheds A.D.R Fammacie ASL/S ospedalitterritorio. Gestiane precedura di richiamo
prodotti: comunicazioni, verifiche, ritiro.
Periodo dal 2001 al 2015: raceolta delle segnalazioni di incidenti/mancati incidenti — D.M. , rappoiti con il Ministero
delta Salute. Vigilanza e controlle sulla gestione dei farmaci e dispositivi medici nefle UU.0O. del territonio
aziendale, D. diretta. Dispositivovigilanza per I'Azienda; frequenza corsi di base ed avanzali in matena di
2
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farmacoviglanza. Governance det rischio clinico nefla ASL di Cagfiari. Farmacosorveglianza, Epidemiologia,
indagini di farmaco ulilizzazions. Monitoraggio assistenza integrativa richleste mirate. Repertistica da SFERA peri
consumi del farmaci in PRt dal 2001. Collaborazione ai fini deif'accreditamento istituzionale farmacla, strumenti
operativi e organizzativi. Raccomandazionl sul KCL per fe UU.OQ. che movimentano il fammaco. Rischio clinico
aziendale. Gestiona distruzlone medicinak stupefacanti scaduti nelle fannacie ospedaliere e fanmacie pubbliche.

- Periodo 2010 al 31/08/2013: gestiona reta fannaci sotto monitoraggio oncologico dermatologice. Pattaforma
cineca. Collaborazicne con il Diretore U.O. per i Farmadi con Piano Terapeutico e appropristezza terapeutica.
Competenze ex medico provinciale: farmacle n. 162 ed attivith connesse alla corretta gestione delle stesse,

. Nel corso dal 2015 - verifiche autocertificazioni prestazioni lavorative dei fammacisti collaborator o titokari rurali che
partecipano ab concarso regionale 2015, Gestiona tenula del registro dei titolari e del farmacisti collaboratori.

- Competenze ex Medico provinciala dal 2005 ad oggl: tutte le parafarmacie a vista n, 150 di Cagliari e Provincia:
tenuta registro direftori delie parafammacie e dei fammacisti collaboratori di parafarmacia. Farmacovigitanza,
diffusione delle informazioni sul farmaco e DM

- Dal 2004 al 2015 gestione terza parie B, Acquisto farmadi, dei P.O. , farmacie convenzionate e deposit, consumi,
monitoraggio a vista, cartaceo.

d} ATTIVITA' DIDATTICA
La candidata dichiara di aver effettuato esperienze didattiche come apprasse specificato:

- Corsl di formaziona per operatori sanitari, infermieristici e tecnici, gestita prima dalla Scuota di formazione ex USL
n. 20, successivamenta transitata presso questa Azienda:

- anni scotastici 19881989 — 1989/1990 - 19%0/1991 — 1991/1892 — 198211903 — 1993/1984 — 1994/1995 -
1995/1998, materie dinseghamenta Chimica generals, Tossicologia e malatie latrogene, Fammacologis,
Farmmacolegia generale, Farmacologia clinica, per un totale complessivae pari a n. 270/,

Dichiara altres) *...di aver sffettuato attivitd didattica generale, formazions per la Farmacista det Progetio

Farmacovigilanza attiva AD.R. in pediatria nel 2014 presse U.O.C.F. Tertoriale, alla fanmacista F.P. in selezione nei

Distretti Via Peretti DD di Muravera e Isili nel 2013 per futte @ attivitd svolta in Diskibuzione diretta, ex Medico

provinciale, altri O.8. su richiesta mirate. ..., .

@) ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTOC E FORMAZIONE
La candidata dichiara di aver partecipato, in qualita di discente efo relatore, nel periodo 2000-201 5, a numerosi corsi,

convegni, congresst e seminari attivati da vari organizzator! del settore d'interesse professionale su argomenti attinenti alla
disclpling farmaceutica, molti dei quali con il sostenimente di un esame finale; si evidenzia altresi la partecipazione, dal
14/0B/2012 2 tutteggi, in qualita di Tecnico-esperto al Gruppo Tecnica di studio istituito con Determina RAS n. 521 det
18/05/2012, finalizzato alla predisposizione di una proposta di aggiornamento del verbale delle ispezioni in fammacia
adattato datta Commissione di Vigilanza sulle farmacie ex art 18 LR. n. 12/1884.

Ned dettaglio, nell'arco temporale di cui sopra, la candidata dichiara di aver preso pante a n. 80 aventifattivitafincontri di
formaziona gi cui n. 18 rilevanti nellambito della farmacovigilanza/farmacoeconomia; dichiara altresi di aver preso parte a n.
5 eventi in qualita di relatore, di cui n. 4 inerenti 'ambito professionale delta procedura selettiva in argomento.

1) ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANI VA
il candidato dichiara di essere _titolare - in qualita di Dirigente san_itario, Farmacista di Farmacia Territoriale —
dellincarico & tempo determinate di S5 denominate "Seltore Gestione Farmacovigitanza, Farmacosorveglianza,
epidemiologia e competenze ex Medico Provinciale™ decormenza incarico 14/02/2003 afla data odierna.
Con atio deliberativo DG n, 364 del 26/03/2014, e per Fannualith in paroia, & stala individuata quale sostitutc del
Direttore Struttura "Fanmaceutics Territoriale” - Dipartimento Farmaca - ex art. 18 CCNL 1898/2001 Area Dirigenza SPTA,
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" Con nota prot. N. NFf2015/8104 del 03/03/2015, e per Pannuality in parola, & stata individuata quale sostituto del
Direttore Struttura "Farmacautica Territoriale” - Dipartimento Farmaco - ex art. 18 CCNL 1998/2001 Area Dirigenza SPTA.

g) ESITODELLE VALUTAZION| GUIT
Si da atto dellavvenuta acquisizione d'uificio delle valutazioni di tipo professionalefcomportamentale, a far data
dall'annualith 2008, inerenti 1a candidata; al riguardo si evidenzia ¢he la media gludizi risulta essere sempre mediamente
alta, con valori significativamente elevali, progressivamente crescenti, soprattutto nelliuffimo triennio (2012-2014).
Si da altrest atto dell*avvenuta valutaziona pasitiva a fine incarigo di Dirigerita Farmacista — Farmacia Territoriale —
S5 denominata “Settore Gestione Farmacovigilanza, Fammacosoiveglianza, epidemiclogia e competenze ex Medico
Provinciale” {delibera n. 992 del 22/07/2014)

h) PRODUZION FICA

La candidata, pur dichiarendo di essere autrice di tre lavor, presenta di fatto dus pubblicazioni scientifiche, in
collaboraziene con pill auter), di vlevants interesse, afferertl prettamenta il campo inerente il ruclo del farmacista in ambito
farmnaceutico territoriale.

VALUTAZIONE

Dall'esame det curriculum della candidata, si riscontra una notevole, lunga atiivita professionals, maturata a far
Jata da febbraiof1991, sopratiutto con specifice riferimento allambito della farmaceutica territoriale; i riscontra altresi una
scoellente attivitd formativa e di aggiomamente neflo specifico ambito professionale di afferenza, dando altresi atto della
partecipazione ad afcuni eventi formathvi avvenuta in qualitd di relatore. Valutazioni professionali-comportamentali
significativamente alte soprattutte nelluliimo triennic (2012-2014), positiva la vaiutazione di fine incarico di Responsabile
$8. Dichiarata una femporaimerte notevole attivitd didattica effettuata in tavore dei discenti ai corsi di formazione
professionale per operatori sanitari, infarmieristici e tecnici — ex Scuole i1.PP. ritenuta congrua ai fini della professionalits in
argomento; sufficiente produzione scientifica anche se in collaborazione con pid autori.

Eccellente attivita ditrazionale/gestionale svolta con 'atribuzione deliincarico di 8S per un arco terporale totale di
ca. 12 anni.

Dipartimento del Farmace
Il Chirettore
Dott. Sanna

/£



_:P ASLCaglari Dipartimento del Farmaco

Dr.ssa Tamponl Sara Samuela (pata 8 Calangianus il 1307/1987)

a) ATTWITA PROFESSIONALE
La candidata si & avvalsa della facoltd di acquisizione d'ufficio de! cartificato di servizio da parte dell'Amministrazione;
da questultimo, nonché dalle dichiarazioni rese dalla dr.ssa Tamponi, risulta un'anzianita di servizio complessiva di 13
anni e 9 mesi in quaiitd, di Dirgente Sanitario — Farmacista svoito, presso 12 ASL di Nuoro nonché presse questa
Amministrazicnea,
La candidata dichiara di aver maturato anzianita di servizic di cui sopra come appresso in dettaglio:
- 241022001 = 21110/2001, farmacista dirigente a T.D. — disciplina Farmacia Territoriale — ASL/3/INLL
- DB/07/2002 - 07/06/2003, farmacista dirigents a T.D. - disciplina Farmacia Territortale — ASL/AA/NL,
- 11/07/2003 — 27H12/2004, farmacista dirigente a T.0. — disciplina Farmacia Temiteriale — ASLAA/NU,
- 267322004 — 311122005, farmacista dirigente a T. Ind. ~ discipiina Farmacla Territoriale — ASLAMU,
- 010172008 ~ 40M2/2007, farmacista dirigents a T. Ind. - disciplina Farmacia Territeriale — ASL/S/CA, U.O.
Farmacia Territoriale — Distretto sili;
- 11/122007 - data odiema, farmacista dirigente a T. Ind. - disciplina Farmacia Territoriale — ASL/G/CA, U.O.
Farnacla Termitoriale — SSD Unita Centrale Farmacettica

by ATTIVITA' Dt STUDIO
La candidata dichiara di aver conseguito il diploma dl Jaurea in Farmacia pressa FUniversitd degli Studi di Sassarl In
data 15/07/1893.
Dichlara altres) . - -
- it consaguimento presso I'Universitd degh Stedi di Sessar del digloma di specializzazione in “Farmacia
Ospedaliera”, in data 30/11/2000 {durata legale del corso — anni 3);

¢} TIPQLOGIA DELLE PRESTAZIONI

La candidata presenta una tipologia di prestazion| quali-quantitative, svolte (riferimento temporale 2001/2013), presso
la UU.CO. di assegnazione come appresso riassumibili, per macro-aree d'intervento, oltre le attribuzioni istituzional della
funzione rivestita quali fra l'altre: controllo appropriatezza e prescrizioni MMG PLS, controlio Piani Terapeutici, Distribuzione
direfta, distribuzione di Presidi e materiale sanitario secondo le nommative regionali, rapporti con le farmacie del territario;
dichiara altrest che, essendu il servizio lanmaceutico del Distretio di 1sili localizzato all'interno dell'Ospedals, si & cccupata di
mansioni attinenti if ruclo del Farmacista Ospedaliera qualr

- Approwigicnarmento & distribuzione di dispositivi medici & farmaci alle varis UU.OO.;

- Dispansazione del primo ciclo di terapia per i pazienti in dimissione

Duranle il predetto periado la candidata dichiara di essere stata individuata quale farmacista facilitatore nell'ambito def
Progetto Infant (progetto regionale promosso dal CeVEAS e finanziato dallAIFA) di informazione su farmaci @ nuovi
trattamenti con lo scope di fomire ai MMG il supporto di una informazions indipendente dalle Ditte Fatmaceutiche, sui
farmaci e la lora prescrizione, at fine di migliorare I'appropriatezza.

La candidata dichiara altresi df aver svolta presso la struttura operativa "Unita centrale Farmaceutica® — ASUCA, nel
periode dal 11/12/2007 alia data del 26/10/2012 (data della domanda in assenza di integrazione), la seguente tipoingia
guali-quantitativa di prestazioni:

- Stesura del capitolati tecnici per le procedure d'acquisto det Dispositivi medici e del fanmaci;

- Raceolta e unificazione dei fabbisogni dai PP.QO. e dei Servizi Territoriali aziendali;

- Valutazlone della contormita dei DM nelle varie procedure d’acquisto.

1
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d) ATTIVITA DIDATTICA
La candidata non dichlara di aver effettuato esperienze didattiche.

a) ATII y DI_A

La candidata dichiare di aver partecipato, in quala di discante, nel periodo 2006-2008, = n. 5§ corsi, convegni,
congressi @ serminar attivati da vari organizzatori del settore d'interesse prefessionala su argomarti attinenti alla disciplina
farmaceutica, con il sostenimento di un esame finale; si evidenzia tra le attivitd la partecipazione al "V corse nazionale SIFO
di formazione in farmacovigilanza & wgilanza sui dispositivi medici® ~ Roma 03/08-06-2008,

f TIT ' DIR LE E ORGANIZZATIVA
H candidate non dichlara alcuna attivita direzionalte.

g) ESITOD c

Si da atto delfavvenuta scquisizione d'ufficio delle valutazioni di tipo professionale/comportamentala, a far data

dall'annualitd 2008, Inerentl la candidata; 2l riguarde st evidenzia che la media giudizl risulta essere sempre mediameante
buona, con valor significativemente alti, progressivaments crescenti, sopratiuito nefl'ultimo triennio (2012-2014),

h) PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata non presenta alcuna pubblicazione sdientifica.

VALUTAZIONE

Dalfesame del currkulurn della candidata, si risconira una buona aitivitd professionale; maturata nel medio
terming, sopratiutto con specifico riferimento all'ambito della farmaceutica termitariale; si riscontra aliresi una minima attjvita
formativa e di aggiornamento nello spacifico ambito profassionale di afferenza. Valutazioni professionali-comportamentali
significativamenta alte soprattutto nell'ultimo triennio (2012-2014). Neon dichiarata attivita didattica e produzione scientifica.
Non rilevata alcuna attivita direzionale.

Dipadimento def Farmaco
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