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Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di - Dirigente Sanitaric Farmacista -
Responsabile della Struttura Sempfice Dipartimentale “Farmacoeconomia e Farmacovigilanza™ afferente al
Dipartimento del Farmaco. Espletamento colfoquio.

Verbale n. 2

H giorma 18 del mese di febbraio dell'anno 2316, alle h. 15.00 nei locali delia ASL/B di Cagliari,
presso gli uffici della U.0.C. “Sviluppo Organizzativo e valutazione del Personale®, V p., via Fiero della
Francesca n. 1 — 09047 Selargius, si & riunito I'Grganismo Collegiale costituito con delibera CS n. 19
del 18/01/2016, che procederd, nel deltaglio, all'espletamento delle funzioni proprie, correlate efo
complementani all’asperire i collogui, funzioni meglio descritte analiticamente con la richiamata delibera
cul si fa espresso rinvio, nei confronti dei candidati partecipanti alla procedura di Seleztone interna per
il conferimento di n. 1 incarico triennale di — Dirigente Sanitario Farmacista — Responsabile della
Struttura Semplice Dipartimentale “Fammacoeconomia € Farmacovigilanza®™ afferente al Dipartimento
del Farmaco, indetta dall' Amministrazione con deliberazione C.S. n. 1405 del 08/10/2012, modificata
ed integrata con atto deliberativo n. 1069 del 28/08/2015.

Detto Organismo Collegiale, nominato con la citata deliberazione CS n. 19/2018, risulta
composto come segue:
- Dott. Paclo Sanna — Diretiore Dipartimento Farmaco — Presidente;

- Dott.ssa Ninfa Di Cara — Direttore SC Servizio Farmaceutico Az.le Temitoriale ASL
Carbonia, Componente;

- Dott.ssa Vanda Giovanna Lai - Direttore SC Farmacia Ospedaliera — Azienda Ospedaliero
Universitaria — Cagliari, Componente.

- Funzionario Verbalizzante: Sig. Gianpiero Marras — U.O.C. Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale.

Risultano presenti tutti i Componenti ed il funzionario verbalizzante.
Il Presidente constatata la validiti della riunione da inizio ai lavari.

L’Organismo Collegiale
Riconasciuta a sua volia 1a validita della costituzione, conforme alla citata deliberazione,

PRENDE ATTC

a che IASL di Cagliari con deliberazione C.S. n. 1405 del 08/10/2012, modificata ed integrata con atto
deliberative n. 1069 del 28/08/2015, ha indetto Selezione intema per il conferimento di n. 1 incarico
triennale di — Dirigente Sanitaric Farmacista — Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale
"Fammacoscenemia ¢ Farmacovigilanza® afferente al Dipartimento del Farmaco;

o chel'avviso della selezione di cui trattasi & stato regolammente pubbticato sul sito on-line aziendale;

o che la scadenza dei termini per la presentazione delle domande era fissata per il giorno 29/10/2012
per quanto conceme {avviso approvato con delibera n. 1405/2012 mentre il suddetto termine &
scaduto invece in data 28/09/2015 per quanto concerne la riapertura termini di cui alla delibera n.
1089/2015;

o che entro i temmini perentori di scadenza della presentazione domande di parlecipazione sono
pervenute, complessivamente, n. 5 istanze da parte dei candidati di seguito elencati:

- Dr.ssa Maria Dolores De Muro (Orroli — 30/03/1966);
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- Dr. Fabio Lombarda (Catania — 02/01/1960),

- Dr. Maurizio Marcias (Cagliari — 27/08/1968);

- Dr.ssa Tonina Sau (Tonara — 16/01/1959);

- Dr.ssa Sara Samuela Tamponi (Calangianus — 13/07/1967).

o che Ja selezione intema & finalizzata al conferimento di un incarico triennale di Dirigente Sanitario
Famacista - Responszabile della Sirutiura Semplice Dipartimentale *Farmacoeconomia e
Famacaovigilanza®, afferente al Dipariimento del Farmace, tenufo conto di quanto previsto dallart. 28,
comma 6°, CCNL del 08.06.2000 relativo all'Area della Dirigenza sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, in attuazione di quanto previsto dall'art. 15 ter D.Lgs. n® 502/1992 e suce. mod. ed int.
e nel rispetto del vigenle Regoiamento aziendale, per la graduazione delle funzioni dirigenziali
dell’Area della Dirigenza SPTA approvate con deliberazione del Direttore Generale n. 1312 del
111072011, e successivamenta modificato ed integrato con deliberazioni n. 166 del 14/02/2012, n.
189 del 14/02/2014 e n.275 def 13/03/2014.

o Che al sensi di quanto disposto dall'art. 1 dellavvisc approvato con delibera CS n, 1069/2015 gli attt
sono stati trasmessi al Direttore del Dipartimento del Farmaco al fine di dar corso ai provvedimenti
propedeutici & conseguenti al procassoe di valutazione dei curricula partecipanti,

o Che i Direttore del Dipartimento del Farmaco della ASL di Cagliari, con verbale in data 08/11/2015, in
sede di valutazione comparativa dei currcula candidati, ha ritenuto opporiune: a) "....effettuare
approfondimenti sulle compelenze, capacitd organizzative e manageriali possedute dai cinque
candidati, anche in ragiona della peculiaritd e complessitd delle funzioni svolte dalla SSD in
argomanto, stante la sirategicita delle medesime, esercitate nell'ambito della mission aziendale™. b)
" ...propome alla Direzione Aziendale Vistituzione di apposito organismo coilegiale deputato a quanto
sopra atteso che una strutturazione articolata seconde tale modalita possa meglio garantire le finalita
proprie del collogquio in parola®. c) Che, sempre il Divettore del Dipartimento del Farmaco, premesso
quanto sopra, nel frasmettere gli ati ha stabililo “...di effettuare detti approfondimenti atfraversa
colloqui con i candidati che, a tal fine, verranno convecati formalmente per apposit incontri (...... ), a
seguito di n.o. da parte dell’ Azienda".

a Che la Direzione della ASL di Cagliari ha preso afio ed accolio la proposta del Direttore del
Dipartimento del Farmaco — in relazione alle modalita di espletamento colloquio della selgzione interna
per il conferimento di n. 1 incarico tiennale di Dirigents Sanitario farmacista — Responsabile della
Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia ¢ farmacovigilanza® — afferents al Dipartimento
del Farmaco;

= Che & stato costituilo con la richiamata deliberazione CS n. 19/2016, in virtli di quanto precede,
'Organisme Coliegiale de quo che, a garanzia del buon andamento e dellimparzialita del
procedimento, dia corso, nel dettaglio, all'espletamento delle funzioni proprie, correlate efo
complementari all'espletamento del collogui coma di seguite meglio descritte:

a) Prendere in esame gli atti a monte dell'indizione della procedura seletfiva in argomento;

b) Prendere attc delle ‘Funzion™ ed “Obietlivi’ connessi alfincarico friennale di SSD
“Famacoeconomia e Fammaco Vigilanza®, afferente al Dipartimento del Famaco, elencati
anafiticamente nell”Allegate 1 alia delibera C5.n. 1069 del 28/08/2015;

c) Esaminare, prendere atto e, qualora ritenuto confacente, approvare il verbale in data 09/11/2015
redatio dai Diretiore del dipartimenle del Farmaco in esito alle singole valutazioni dei cumicula dei
partecipanti alla selezione, stilate a seguito delfesame documentate degli atli prodotti dai candidati;

d) Procedere alla formulazione congiunta, nalla data odiema, dei quesiti di pari difficoltd tecnica da
sottoparre ai candidati ai fini del’espletamento dei colloqui in parola, tenendo conto di quelle che sono
le funzioni e gli obiettivi propri defla SSD in argomento;

e) Procedere neila formulazione del giudizio motivato in esito all'espletamento del singolo colloquic;

f) Procedere netla formulazione di una valutazions globale dei candidato che tenga conte del giudizio
espresso in sede di valutazione curriculum cui va a sommarsi la risultanza della tazione formulata
in sede di espletamento collogquio.
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Si prende atto che pertnane comunque, in via esclusiva, in capo al Direttore del Diparlimento del
Farmaco 'espressione formale della proposta di conferimento incarico da effettuarsi nei confronti della
Direzione Aziendale sulla base delle risultanze agli atti come fermuiate dal’Organismo Collegiate de quo,
tenuto conte di quanto sopra espresso.

0 Che i candidati, con documentazione agli atti della U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, sono stali regolarmente convocati per la data odiema con raccomandata ar. del
20/01/2016 per l'espletamento del colloquic e che agli stessi & stala altres] data regolare
comunicazione del differimento dell'orario di convocazione spostata dafle h. 10.15 alle h. 16.00 ferme
restande le rimanenti determinazioni gia rese note.

D che tra i candidati ed i compenenti 'Organismo in parola {in analogia al disposto di cui all'art. 9 —
comma 2 - DPR n. 483/1997) non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4° grado incluso ¢
vincali di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, in quanto applicabili,
nonché della restante normativa vigente in materla; la firma di idonea dichiarazione in tal senso, di non
sussisienza di situazioni di incompatibilitd, risulta allegata al presente verbale per costituime parte
integrante e sostanziale;

O che nessuno dei componenti Organismo  ed il segretario & stato condannato, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reali previsti nel capo 1 del titolo 1l del libro secondo del codice penale,
come previsto call'art. 35 bis, del D.Lgs n. 185 del 2001 ¢ s.m.i., rubricato “Prevenzione del fenomeno
della corruziona nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffic” inserito nel suddetto
D.Lgs. dalfarticolo 1, comma 46, della Legge & novembre 2012, n. 190; la fia di idonea
dichiarazione in 1al senso, di non sussistenza di situazioni di incompatibilita, risulta allegata al presente
verbale per costituirne parte integrante e sostanziale;

L'Organismo Celiegiale, a questo punto, preliminammente verificato quantn previsto dai punti a) ¢ b) -
pg. 2 — del presente verbale, da corso ai riscontri prewsﬂ dal successivo punto c), riscontri che, previo
esame e condivisione di quanto contenute nel verbale in data 09.11.2015 nonché degli atli presupposti, si
concludono con la piena e fotale approvazione dello slesso.

L'Organisma Collegiale, nel prosieguo dei lavori

STABILISCE

di procedere quindi all'individuazione dei criteri, delle modafita per io svolgimento del colloquio
nonché del metodo di valutazione ed alla determinazione dei contenuti tecnici dello stesse (in quanto
applicahile, per analogia, il disposio di cui all'art. 9 - comma 3 —~ DPR 483/1997).

La singola prova {colloquio) sara oggetio di differente valulazione se gli argomenti trattati
saranno attinenti Poggetio della medesima, saranno svolti in modo completo ed esauriente,
tecnicamente efo scientificamente appropriatc e se la trattazlone sard effetiuata con chiarezza e
precisione.

Il colloquio verterd su argomenti di farmaco economia e farmacavigilanza: nel dettaglio deve
mirare ad approfondimendi sulle competenze, capacitd organizzafive e manageriali possedute dai
candidati, anche in ragione della peculiarita & complessita delle fiwioni svolte dalla SSO in argamento
o degli obiettivi assegnati alla medesima come da “Allegato 1” all'atte deliberative CS n. 1069/2015.

Il gludizio complessivo su ogni candidato sard determinato dagli esiti della valutazione dei
curricula di cui al verbale in dala 09/11/2015 e daghi esiti della valutaziocne del singolo collequio in data
odiermna.

Completate le formalitd procedurali di cui sopra 'Organismo determina altresi:
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- nellespletamento del colloguio si procedera seguendo l'ordine alfabetico cosi come determinato
dall'estrazione a sorle di uno dei cognomi effettuata da uno dei pariecipanti designato ad hoc dai
colleghi, previo appello nominale di tutli | candidati identificati per conoscenza diretta.

- Eccezionalmenia, farmo restando anche l'assenso dei restanti candidati che al dguardo verranno
interpellati singalarmente e “coram populo™, 'Organismo prendera in esame eventuali gravi esigenze
avanzate dagli stessi per cui potra consentire ¢ambi nell'ordine di chiamata ovvero anticipazioni,
comungue valutate insindacabilmente le istanze prospetiate.

- Sara cura dell'Organismo in ogni caso garantire, anche per il tramite del personale in servizio presso
la U.0.C. Sviuppo Organizzativo e valutazione del Personals, la regolaritd procedurale delle
operazioni.

- In analogia & quanio disposta dalfart. 7 — comma 4 — del DP.R. n. 483/1997 i colloqui si
svolgeranno in aula aperta al pubblico.

L'Organismo determina aliresi che il fempo massimo concesso a ciascun candidato per
l'espletarnente del colloquio sard pari a quindici minuli {misurati mediante cronometro da telefonc
cellulare) e detto iermine verrd comunicatc a tutti i convocati presenti nonché ribadito allafal
candidatalo al momento in cui verrd chiamata/o innanzi I'Organismo.

L'Organismo, che si & riunilo con congruo anticipo rispetto allorario di convocazione candidati,
stabilisce di passare alla fase operatliva di predispasizione dei quesiti: nel dettaglio viene predisposta,
tenuto conto di quelli che sono funzioni ed obiettivi della SSD in parofa, una batteria di n. 7 gruppi di
quesiti ciascuno dei quali consta di n. 2 domarnde, afferenti Foggette dellincarico in argomento. Gli
stessi sono trascritii = numerati dal n. 1 al n. 7 [scttogruppi domande: a) e b)] — nellallegato 1 al
presente verbale per costituime parte integrante e sostanziale. Ciascun gruppo dei 7 quesiti
[sottogruppi domande: a) e b)] verra poi trascritte su foglio singolo ed inserito in busta che verra chiusa,
senza apporvi alcun segno distintivo all'esterno; tuite le 7 buste verranno inserite in un contenitore
{scatola) dal quale, ciascun candidato, in presenza dei restanii colleghi, procederd ad estrarne una in
cui sono contenute le domande che costituiranno oggetto del suo colloguio; la busta estratta da
ciascun candidato verra siglata sui lembl olire che dalt'inleressato anche dai componenti I'Organisme
Collegiale, verra *custodita® sigillata dal candidalo interessato e sard aperta, di fronte ail'Crganismo
Collegizle, solo al momento in cui lo stesso sostiene il colloquio, previa verifica dellintegrita di chiusura
della busta, L'Organismo stabilisce altresi che il contenuto delle buste non estraite dai candidati venga
reso pubblico di fronte agli stessi precedentemente all'avvio dei colloqui.

Le modalita procedurali sopra descritte, in un'oftica di garanzia e trasparenza in favore dei
candidati e deila stessa Amministrazione, fanno si che ciascun candidato/a, qualora lo rilenga, passa
assistere al colloquio dei restanti colleghi, dal momento che le domande oggetlo delie stesso saranno
diffsrenti per ciascun partecipante.

A guesto purto 'Organismo si trasferisce in altra slanza contigua a quella presso cui & riunito,
dove sono stal fati accomodare i candidati esaminandi; risultano presenti n. 4 candidati su n. 5
convocati come da “Foglio presenze candidati - colloquio del 18/02/2016", agli atti della procedura.

Durante detta fase prodromica il Presidente, coadiuvato dal Segretario, alla presenza,dgi ;restanti due

Componenii nonché del personale di supporto della UOC Sviluppo Organizzativo e valulazione dal

Personale comunica ai candidati 18 medalita praviste per lo svolgimento del colloquio e gli adempimenti ai

quali devone uniformarsi per il regolare espletamento delle stesso:

O Ai candidati & vietato in qualsiasi medo comunicare tra loro verbalmente o per iscrittio e di metlersi in
relazione con terzi, salvo che con | membri dell'Crganismo Collegiale, per motivi attinenti alle modalita
di svoigimento del colloquio; & allresi vietato consultare appunti, manescritti o libri di testo nonché
comunicare mediante telefoni cellulan o qualsiasi apparato ricetrasmitiente.

o | candidati verranno fatti accomodare nellaula in cui & riunito 'Organismo Collegiale e verrapna
sattoposti al colloguio singolarmente ed in ordine alfabefico, determinato dall’estrazione a sorie;
ciascuno candidato, una volta pervenuto di frente al’Organismo in parola,~errd invitato ad aprire la

\\SM NN ’
www asicagliari.it D!pammanha del Farmace
\ia Peretti

0813t - Cagliari
Tel. N. OTUWB0857 23




_:P ASLCagliari Dipartimento del Farmaco

busta estratta come in precedenza descrito e da quel momento pofrd iHustrare le sue
argomentazioni/risposte.

o Durante la prova, fatle salve gravi motivazioni, comunque valutate insindacabilmente dall'Organismo
collegiale, & vietato ai candidati uscire dai locali sede del colloquio;

O Si da comunicazione ai candidali che la prova comunque, in analogia a quanto disposto dall'art, 7 -
comma 4 — del D.P.R. n. 483/1997, si svolgera alla presenza del’Organismo, nella sua collegialita, in
sala aperia al pubblico.

a Cid premesso il Presidente: a) invita i candidati a designare un collega che andrd ad estrarre a sorte il
neminativo da cul dare avvio al colloquio; viene designato il candidato Lombardo Fabio il quale,
verificati i 4 bighistli riportanti il nome dsi candidati ammessi, ripiegati opportunamente gli stessi i
inserisce in un bustone dal quale, previa “agitazione®, ne estrae uno; corrisponde al nominativo della
candidata Sau Tenina da cui pertanto si dard avvio ai callogui. b) atfiva le procedure, come in
precedenza descritio, di estrazione da parie di ciascun candidato di una busta in cui sono racchiuse le
due domande che castituiranno oggetto del colloquio per ciascuno dei partecipanti,

Fatte lo predette avvertenze operative e di fito FOrganismo si sistema quindi nellaula in precedenza
individuata, contigua a quella in cui stazionano i candidati, comunque vigilati dal personale identificato
dal’Amministrazione nella parsona della Sig.ra Maria Alessia Balestrino. Il candidato & accompagnato
dall'aula in cui tutti stazionano in attesa del colloquie 2 quelia in cui & riunito I'Organismo mediante Fausilio
del segretario ovvero del personale di supporio.

Si da altresi atto in questa sede che ciascun/a candidato/a ha constatato personalmente che la porta
dell’auta in cui si tiene il colloguio & rimasta aperta per l'intera durata dello stesso.

Terminata la prova come in precedenza descritio, congedato il candidato di tumno, I'Organisme
Collegiale provvede alla immediata valutazione dello stesso esprimendo un giudizio sintetico motivato in
ordine all'espletamanto del colloquio che il funzionario verbalizzante provvede ad annolare, avendo avuto
cura in precedenza di riportare in apposito elenco le domande estratle da ciascuno dei partecipanti.

Dei giudizi sintetici relativi ai singoli collogui si da riscontro nellallegato n. 2 al presente verbale per
costituirne parte integrante e sostanziale.

Terminata la suddella fase di espletamento dei colloqui, congedati tutti i candidati, I'Organismo
Callegiale procede, come da delibera CS n. 192018, nella formulazione di una valutazione globala del
candidate che tenga conto del giudizio espresso in sede di valutazione curriculum cii va @ sommarsi 1a
risullanza della valulazione formulata in sede di espletamento colloguio; defta valulazions globale & la
risultante di cui allallegato 3 al presente verbale, per costituime parie integrante & sostanziale.

Esperite le predette operazioni 'Organismo Collegiale ritiane concluse if proprio compito e stabilisce di
trasmettere brevi manu ghi atti al Direttore del Dipartimenta del Farmaco per le ulteriori determinazioni di
competenza.

Letto, approvato ali’'unanimita e sottoscritto.

- Dott. .Pa°]° Sanna — Presidente —
- Doil.ssa Ninfa Di Cara — Campanente AR \.x/{ o) l\) 'Q/\PM)

- Dott.ssa Vanda Giovanna Lai - Cemponente \[mw}\ﬁ %wat

- Funzionario Verbalizzante: Gianpiero Marras _[r Mu;_\‘; e [L(, maf)
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— Responsablle della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e Farmacovigilanza™
afferente al Dipartimento del Farmaco, Espletamento colloquio.

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di - Dirigente Sanitario Farmacista

Allegato n, 1 - Verbale n. 2 del 18/02/2016

Batteria quesiti J

/R/\?N %Ww

. a) Cosa si intende per reazione avversa secondo il Decreto Ministera della Salute 30/04/2015;

b) Quali sono i fondamentali tipi di analisi utilizzati negli studi di farmaco economia;

. a) Il Responsabile delia Farmacovigilanza deve inviare le segnalazioni di reazione avversa a

chi e secondo quale modaiita?
b) Cosa si intende in farmacoeconomia per costi indiretti;

. a) Entro quanto tempo i madici e gli operatori sanitari sono tenuti a segnalare le sospette

raazioni avverse di cui vengono a conoscenza nell’ambito della propria attivitad nel campo dei
farmaci biologici.
b) Cosa si intende per analisi incrementale;

. a) Quali sone gli obiettivi della farmace economia;

b) Cosa si intende per studic sulla sicurezza dopo lautorizzazione allimmissione in
commercio;

. &) Cosa si vuole esprimers con il termine qualy;

b) In quanto tempo | medici e gli operatori sanitari sono tenuti a segnalare le sospette reazioni
avverse di cui vengono a conascenza nellambito della propria attivita.

a) Cosa si intends per costi diretti sanitari;
b) A chi devono essere trasmesse da parte degli operatori sanitari le schede di reazione
avversa;

. a) Cosa si intende per D.D.D. e P.D.D;

b) Peculiarita del foglietto llustrativo dei farmaci scggetti a monitoraggio addizionale.

- Dott, Paolo Sanna - Presidente . t}PQAN’

- Dott.ssa Ninfa Di Caré ZComponente _u’) JM em ..) A

- Dott.ssa Vanda Giovanna Lai Componente \JQ.\UQ&N %xw Do

- Funzienario Verbalizzante:Gianpiero Marmras Glf -—-—Lr~a'~ o M oy
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ASL - Cagliari S50 "Farmacoeconomia - Farmacovigilanza”

Colloquio de! 18/02/2016

a Gruppo domande
cognome |nome estratto n,
1 assente
De Muro |Maria Dolores
2 2
Lombardo }Fabio
3 4
Marcias Maurizio
4 3
Sau Tonina
5 6
Tamponi |Sara Samuela

All. verb. n. 2 del 18/02/2016
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Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di - Dirigente Sanitaric Farmacista
— Responsabile della Struttura Semplice Diparlimentale “Fammacceconomia e Farmacovigilanza”
afferente al Dipartimento dei Farmaco. Espletamento colloguio, Giudizio sintetico

Allzgato n. 2 - Verbale n. 2 del 18/02/2016

- Dr. Fabio Lombardo {Catania — 02/01/1960) — gruppo domande 2

a) Non risponde correttamente alla prima domanda dimostrando di non conoscere le modalité e
Ia tempistica di trasmissione.

b} Risponde correttamente alla seconda domanda.

- Or. Maurizio Marcias (Cagliari — 27/08/1968) — gruppo domande 4

a) Risponde corettamente alla domanda specifica ed allarga la risposia dimostrando
conescenze ulteriori, approfondite della materia.

b} Risponde correttamente portando esempi mirati in ambito lavorativo. Usa terminologia
corretta ed appropriata su entrambe le domande.

- Dr.ssa Tonina Sau (Tonara — 16/01/1959) — gruppo domande 3

a) Risponde comettamente alla prima domanda.

b) Risponde con numerose imprecisioni e nan descrive correttamente la definizione di analisi
incrementale ed | suol campi di applicazione.

- Dr.ssa Sara Samuela Tamponi (Calangianus — 13/07/1967) — gruppo domande 6

a) Risponde correttamente alla prima domanda.

b} Risponde in maniera vaga, imprecisa, non identificando correttamente il Responsabile della
Farmacovigilanza aziendale (parla in modo generico di referente}.

- Dott. Paolo Sanna — Presidente \();&NQ)A_ 4
- Dott.ssa Ninfa Di Cara - Componente (;Li ti -yJ) §J Zé
- Dott.ssa Vanda Giovanna Lai Componentie QAQ_NQ&@

- Funzionaria Verbalizzante:Gianpiero Marras _Q‘Q,Jw&w fu ervan

www.aslcagliari.il Dipartimento del Farmaca
Via Pevetti
09131 - Cagliarl
Tel. N. UTGIE09STZ




.:.P ASLCagliari Dipartimento del Farmaco

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di - Dirigente Sanitario Farmacista
- Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e Fammacovigilanza”
afferente at Dipartimento de! Farmaco. Espletamente colloquio.

Allegato n. 3 - Verbale n. 2 del 18/02/2018

Valutazione globale candidati J

- Dr. Fabio Lombardo (Catania — 02/01/1860)

Dalla valutazione del curriculum nonché dal colloquio in data odiema non si rileva in capo al
candidatoc una particolare esperienza nel campo della famacoeconomia e deila
farmacovigilanza.

- Dr. Maurizio Marcias {Cagliari — 27/08/1268)

Dal cumiculum emerge esperienza diretta nellarea della farmacovigilanza e segnalazione di
effetti collaterali con rilevanti pubblicazioni, una delle quali in rivista internazionale, nonché
esperienza e formazione nella gestiona di audit clinici atti al raggiungimento degli obiettivi di
analisi dei costi ed appropriatezza prescrittiva. Durante il calloquie dimostra padronanza della
matearia che aspone in maniera brillante.

- Dr.ssa Tonina Sau (Tonara — 16/01/1959)
Dal curiculum emerge una ottima esperienza nel settore della farmacovigilanza; non si evince
esperienza invece nel settore della farmaco economia, come confermate dat colloguio.

- Dr.ssa Sara Samuela Tamponi (Calangianus — 13/07/1967)
Dal curriculum non si evince alcuna esperienza maturata nel settore oggetto della selezione. Dal
colloguio non emerge particolare conoscenza della materia oggetto della selezione.

- Dott. Paolo Sanna — Presidente

- Dott.ssa Ninfa Di Cara — Componente Sl Qozd
- Dott.ssa Vanda Giovanna Lai Components \j&m&- [K\WM G& \

- N
- Funzicnaric Verbalizzante:Gianpiero Marras AIA:Q»”L,, e ul afvw}f)

www.asicagliari i ) Dipartimento del Farmaco
Via Peretti
09137 - Cagliari
Tel. N, 07006095723



ASL - Cagliari $5D "Farmacoeconomia - Farmacovigilanza®
Colloquio dei 18/02/2016
n.
Cognome |[nome data n. luogo n. firma presenza
1
De Muro |Maria Dolores | 30/03/1956|Qrroli
e ey
Lombardo |Fabio 02/01/1960|Catania e
3 Aty d
Marclas  |Maurizio 27/08/1968|Cagliari - Ml &
4 -
Sau Tonina 16/01/1959{Tonara | 0rdR S Qs
5
Tamponi |Sara Samuela ! 13/07/1967|Calangianus P
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Foglio presenze candidati



-—:P ASLCagliari Dipartimento del Farmaco

Selezione interna per il conferimento di n. 1 Incarlco triennale di — Dirigente Sanitario Farmacista -
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e Farmacovigilanza™ afferente al

Dipartimento del Fanmaco. Espletamento colioquio.

Sau Tonina @M
No Fu neT ue

= TZ!PSTT/O
zs Spd —ToRR

wawwasicagtla it Dipartiments dsl Farmace
Via Peretti
09131 - Cagliari
Tel. N. O70/6095723



_P ASLCagliari

Dipartimento del Farmaco

Selezione interna per it conferimento di n. 1 incarico triennale di - Dirigente Sanitario Farmacista —
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Fanmacoeconomia e Farmacovigilanza” afferente al

Dipartimento del Farmaco. Espletamente colloquio.

Tamponi Sara Samuela

www.asleaglian.it

Cipartimento del Farmaco
Via Peretti

0931 ~ Cagliari

Tel. N. 076095723
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.;P ASLCagliari Dipartimento del Farmaco

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di - Dirigente Sanitario Farmacista -
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e Farmacovigilanza” afferente al

Dipartimento del Farmaco. Espletamento colloquio.

Marcias Maurizio

Dipartimento del Farmaco

www asicagliari.it
Via Peretti
99131 - Cagliari
Tel. N. O7DI60B5723



_:9 ASLCagliari Dipartimento del Farmace

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di — Dirigente Sanitario Farmacista -
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e Farmacovigilanza™ afferente a
Dipartimento del Facrmaco. Espletamento colloquio.

Lombardo Fabio

Dipartimento del Farmacoe
Via Peretti

09131 - Cagliari

Tel. N. 070/6095723

www _asicagliani.it
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_:p ASLCagliari

LL.O.C. Sviluppo Organizzativo e Vahitazione del Personale

Selezione interna per it conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitaric farmacista - Responsabile
della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacosconomia e farmacovigianza® — afferente al Dipartimento del
Farmace. Organisma Collegiale per espletaments colloguio.

DICHIARAZIONE
Componente Organismo Collegiale

Z__ i sottoscritt e, MAREKAS

GIANFLE R

nate a B Ao neme Cvs)

i 13.02-.4984

7

Funzionario verhalizzante deil’Organismo di cui alla selezione intema in epigrafe, indetta

dal’ASL/8 di Cagliari, nominat ¢> con atto deliberativo C.S. n. 19/2018, presa visione

dellelenco dei candidati ammessi per lespletamento del colloquio, sotta la propria

responsabilita,

dichiara

. che tra gli stessi e [_2 scrivente non vi sono vincoli di parentela o affinitd fino al 4° grado

incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in

quanto applicabili nonché della restante normativa vigente in materia.

. che (| sottoscitt ® non & state condannate, anche con sentenza non passata in

giudicato, per i reatj previsti nal capo | del titclo Il del libro secondo del codice penale, come

previsto dall'art. 35 bis, del D.Lgs n. 165 del 2001 e s.m.i., rubricato "Pravenzione del

fenemeno della cormuzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici®

inserito nel suddetto D.Lgs. daltarticolo 1, comma 46, della Legge & novembre 2012, n. 180.

. Che _v|__ sctioscritt_» non ricopre cariche politiche e/o di rappresentanza sindacale,

Selargius, /{%[0 :,!a 046

ASL & Caplian
Sede lagak: Via Fiero gelia Francesca 1 - 09047 Selamgius

C.FeP.va 02261430526

Serviric 5l Crganizzativo & ione del o
Via Piero della Francesca 1
Su Planu - Setargius

Tel Q70609.3288-3200-2320 Fax. (7060833
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_P ASLCagliar

1.0.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

Selezione interna per il conferimente di n. 1 incarico triennate di Dirigente Sanitario farmacista - Responsabile
della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e farmacovigilanza® — afferente al Dipartimento del
Farmaco, Organismo Collegiale per espletamento collequio.

DICHIARAZIONE
Componente Organismo Collegiale

LI sottoscritto S ANMNR  PAodo
nato a CA GLLA ™ il TP . AL A5

Componente del’Organismo di cui alla selezione intema in epigrafe, indetta dal’ASL/S di

Cagliari, nominat_f'_ con atto deliberativo C.S. n. 19/2016, presa visione dell'elenco dei

candidati ammessi per I'espletamento del colloquio, satto la propria responsabilita,
dichiara

. che tra gli stessi e [ seriventa non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4° grado
incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt 51 e 52 det cedica di procedura civile in
quanto applicabili nonché della restante normativa vigente in materia.

. che _|I__ sottoscritte non & state condannat e, anche con sentenza non passala in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, come
previsto dallart. 35 bis, dei D.Lgs n. 165 del 2001 e s.m.i, rubricato “Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”
inserito nel suddatto 0.Lgs. dall’articolo 1, comma 48, della Legge 6 novembre 2012, n. 120.

. Che _i_l_ sottoscritts _ non ricopre cariche poiitiche e/e di rappresentanza sindacale,

%g&sf@@/w\

Selargius, Af '{" Li WAL

ASL B Cagiiari Servizio Svituppo Orgranizrativo & valutazione del personale
Sede lagale; Via Piero della Francesca 1 - 03047 Selargius Via Piero defla Francesca 1
CF.eP VA 02261430926 Su Plany - Selargius

Tel (70505.32868-3200-2329 Fax O706R3334



_:P ASLCagliari

U.0.C. Sviluppo Organizzativa e Valutazicne del Personale

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sapitario farmacista ~ Respensabile
della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoecenomia e farmacovigilanza® - afferente al Dipartimento del
Farraco. Organismo Collegiale per espletamento collogquio.

DICHIARAZIONE
Componente Organismo Collegiale

_I&  sottoscrittfy AW T A ANT O v A M LA A )

=

nato a _CPR oA 1 _aglop|a95¢ .

Componente dellOrganismo di cui alla selezione inlema in epigrafe, indetta dallASL/8 di

Cagliari, nominat [} con atto deliberativo C.S. n. 19/2016, presa visione dell'elenco dei

candidati ammessi per I'espletamento del colioquio, sotto la propria responsabiliia,

dichiara

. che tra gli stessi e LR scrivente non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4° grado
incluso o vinceli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili nonché della restante normativa vigente in materia.

. che _ I} sottoscritt fi- non & stato condannat 0., anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11 def libro secondo del codice penale, come
previsto dall'art. 35 bis, del D.Lgs n. 165 del 2001 e s.m.i., rubricato "Pravenzione del
fenomeno della corruzicne nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici®
inserito nel suddetto D Lgs. dallarticolo 1, comma 46, della Legge 6 novembre 2012, n, 190.

. Che __|I sottoscritt fv-non ricopre cariche politiche efa di rappresentanza sindacale.

Selargius, ) f/ ° 2’/ 2otk
23 /

M \Jﬁ) A )

ASL & Cagliari Servitio Siluppo Org o & vaiutazions del p
Sede jegale: Via Plero delia Francesca 1 - 08047 Selarghs Via Plaro della Francesca 1
GCF.eP.VA 02261430520 Su Planu - Setargius

Tel 070609 3268-3200-3329 Fax 0706083324



_:P ASLCagliari

0.0.C, Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

Selezione interna per / conferimento din. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario farmacista — Responsabile
delta Struttura Sempiice Dipartimentale “Farmacoeconomia e farmacovigilanza” - afferente al Dipartimento del
Farmace. Organisma Collegiale per espletamento colloquio.

DICHIARAZIONE
Componente Organismo Collegiale

_ | sottoscritte LAY VA PDA  GIOVANKA

rata_ a ARZANHK il 23.04. A0 56

Componente dell’QOrganismo di cui alla selezione intema in epigrafe, indetta dall'ASL/8 di

Cagliar, nominatd- con atto deliberative C.S. n. 19/2016, presa visiong dell'elenco dei

candidati ammessi per I'espletamento del colloquio, sotto la propria responsabilita,
dichiara

. che tra gli stessi & | scrivente non vi sono vincoli di parentela o affinitd fine al 4° grado
incluse o vincoli di incompatibiiita ai sensi degli arit. 51 @ 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili nonché della restante normativa vigente in materia.

. che __|d sottoscritt & non & stato condannatd., anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo § del titolo |i del libro secondo del codice penale, come
previsto dallart. 35 bis, dai D.Lgs n. 165 del 200t e sm.., rubricato “Prevenziane del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffiei”
inserito nel suddette D.Lgs. dall'articolo 1, comma 46, della Legge & novembre 2012, n. 190.

L Che __I2 sottoscrittgs non ricopre cariche politichee/e-di rappresentanza sindacale.

Selargius, _A ﬂ!o 2-! oAb

Voo de I &

AS) 8 Caghiari Servizia Sviluppo Organizzative ¢ vilutazions del personale
Sede legale; Via Pisro dells Francesca 1 - 09047 Selrgius Via Piero delia Francesca 1
CF.eP. VA 02261430926 Su Plam - Selargivs

Teol 070509.3288-3200-3329 Fax. 0708093334



_:P AS—LCainari- ' Dipartimento del Farmaco

Selezione Interma per it conferimento di n. 1 incarico triennale di — Dirigente Sanitario Farmacista —
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacceconomia e Farmacovigilanza™ afferente al
Dipartimento del Farmaco. Esplatamento colloguio del 18/02/2016.

Gruppo domande — 3 —

1. a) Entro quanto tempo i medici & gli operatori sanitari sono tenuti a segnalare le sospette
reazioni avverse di cui vengono a conoscenza nel’ambito della propria attivitd nel campo dei
farmaci biclogici.

b) Cosa si intende per analisi ncrementale;

ot

il

T

Dipartimento del Farmace
Via Paratti

Y - Cagliard

T4l N, 07016095723

www aslcaglian.it



_:{:) ASLCagliari ' Dipartimenta del Farmaco

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di - Dirigente Sanitario Famath -
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconemia ¢ Farmacovigilanza” afferente al
Dipartimento del Farmaco. Espletamento colloguio del 18/02/2016. ' .

Gruppo domande — 6 -

1. a) Cosa si intende per costi diretti sanitari;
b} A chi devono essere frasmesse da parte degli operatori sanitari le schede di reazione

avvarsa,
o, %%W
1
e askcaghari it Dipartimero del Farmaco
Via Peretti

09131 ~ Cagliari
Tel. N. 07046095723
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.éP ASLCagliari Dipartimente del Farmaco

Solezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di — Dirigente Sanitario Farrnacista ~
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e Farmacovigilanza” afferente af
Dipartimento del Farmaco. Espletamento colloguio del 18/02/20186.

Gruppo domande - 2 —

1. a) It Responsabile della Farmacovigilanza deve inviare le segnalazioni di reazione avversa a
chi e secondo quale medalita?
b) Cosa si intende in farmacoeconemia per costi indiretti;

oo it P‘}’?/— | ‘ A}a\ %%/(/

Y

wowwe. askcaglian it Dipartimento del Farmaco
Via Porotti
09131 = Cagliar
Tel. N, O7OVG0957 23

et
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_:.P ASLCagliari Dipartimento de! Farmaco

Selezione Interna per 1l conferimento di n. 1 incarico triennale di ~ Dirigente Sanitario Farmacista -
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Fanmacoeconomia e Farmacovigilanza™ afferente al
Dipartimento del Farmaco. Espletamento colloguic del 18/02/2018.

Gruppo domande — 4 -

1. a) Quali sono gli obiettivi della farmaco economia;
b) Cosa si intsnde per studio sulla sicurezza dopo l'autorizzazione allimmissione in

COMIMercio;
\F%»{/ —{ [ elug quwu abhoalty
1 .
www.aslcaglian it Dipartimenic del Farmaco

Via Paretti
09131 — Caglian
Tel. N. 07046085723
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_:P ASLCagliari Dipartimento del Farnmaco

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di — Dirigente Sanitaric Farmnacista =
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e Farmacovigilanza” afferente al
Dipartimento del Farmaco. Espletamento colloquio del 18/02/2016.

Gruppo domande - 1 —

1. a) Cosa si intende per reazione avvarsa sacondo il Decreto Ministero deila Salute 30/04/2015;
b) Quali sone i fondamentali tipi di analisi utilizzati negli studi di farmaco economia;

ol

www.asicaglian.it Dipartimento del Farmaco
Via Peretti
09131 - Caglian
Tel. M. OTQUE0395723
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_:P ASLCagliari Dipartimento de! Farmace

Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di ~ Dirigente Sanitario Farmacista -
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacoeconomia e Fammacovigilanza™ afferente al
Dipartimento del Farmaco. Espletamento cotloquio del 18/02/2016.

Gruppo domande — 5 —

1. a) Cosa si vuole esprimere con il termine qualy;
B} In quanto termpo | medici @ gli operatori sanitari seno tenuti a segnalare le sospette reazioni
avverse di cui vengono a conoscenza nell'ambiio della propria attivita.

ik

Oiparimento del Farmaco
Via Peretti

Q9134 - Caglian

Tet. N, O7ME0S5723

www astoagliarii



_'..P ASLCagliari Dipartimento del Farmaco

Selezione interna per il conferimento di h. 1 incarico triennale di - Dirigente Sanitario Famnacista —
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Farmacceconomia e Farmacovigilanza" afferente al
Dipartimento del Farmaco. Espletamento colloquio dal 18/02/2016.

Gruppo domande — 7 —

1. a)Cosa siintende per D.D.D. e P.D.D;
b) Peculiarita del foglietto illustrativo dei farmaci soggetti a monitoraggio addizionale.

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

8359 e 27 APR 206

posto di n® 29 fogli.

Il presente allegato & com- %

LD

wwyv.aslcaghiari it Dipartimento dal Farmaco
\fia Perett
09131 — Cagliar
Tel. M. O7D/6085723
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