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OGGETTO: OBIETTIVI AZIENDALI ANNO 2016.

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed

& a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direttore amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras;

Direttore sanitario: dott. Pier Paolo Pani;

Su proposta della S.C. Programmazione e Contrqllo,

VISTO
VISTO
PRESO ATTO
PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

iID.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. n. 165/2001, c.d. “Testo unico del pubblico impiego”;

dei CC.CC.NN.LL. delie due aree della dirigenza del S.S.N. 1998-2001:

che i vigenti contratti collettivi delle aree della dirigenza de! Servizio Sanitario Nazionale per il
quadriennio 2002-2005 prevedono, nel capo IV dedicato alla “verifica e valutazione dei
dirigentr”, che le ASL si dotino di specifici strumenti a cid finalizzati:

che la L.R. n. 10/2006 prevede - tra I'aitro - che il sistema di programmazione e controllo delle
ASL si doti di un sistema budgetario e di verifica delle performance attraverso idonei indicatori;
ta L. n. 16/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ed efficienza e
trasparenza delle pp.aa.;

il D.Lgs. n. 141/2011, “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 157;
che con deiiberazione n. 1106 del 05/08/2011 & stato approvato il Regolamento di Budget
dell'azienda, con il quale & stato definito il processo di assegnazione degli obiettivi di budget
alle singole strutture autonome aziendali previste dall'atto aziendale;

che con deliberazione n. 1309 del 11/10/2011 con oggetto “Approvazione del Regolamento per
la valutazione e valorizzazione del merito dei dirigenti” questa ASL ha definito la metodologia di
gestione del sistema premiante aziendale, che prevede - tra I'altro - un sistema di valutazioni
annuali collegate al raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati alle singole UU.OOQ;

che - con la L.R. n. 23/2014, recante “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012” - & stato

avviato il processo di riforma dell'assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario
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VISTA

DATO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTI

ACQUISITO
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regionale, assegnando ai Commissari Straordinari gli obiettivi generali e specifici di mandato
funzionali alla realizzazione di suddetto processo di riforma;

la D.G.R. della Sardegna n. 51/2 del 20/12/2014, con la quale & stato nominato il Commissario
Straordinario della Asl n. 8 di Cagliari;

che - con D.G.R. n. 1/14 del 13/01/2015 - sono stati definiti gli obiettivi di mandato dei
Commissari Straordinari e si & dato avvio alla riqualificazione e razionalizzazione del SSR;

che - con nota prot. n. 14413 del 27/04/2015 - questa ASL ha disciplinato il processo di
assegnazione degli obiettivi di budget ai responsabili delle strutture aziendali e verifica del loro
raggiungimento,

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 155 del 03/03/2016, recante “Costituzione e

nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione - O.1.V. - ai sensi del art. 14

del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.”,

gli obiettivi anno 2016 individuati per ciascuna delle strutture autonome complesse e semplici
dipartimentéli previste dell’Atto Aziendale, riepilogati nelle schede predisposte dalla UOC
Programmazione e Controllo e custodite agli atti presso lo stesso servizio;

il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

e di approvare gli obiettivi aziendali per 'anno 2016 individuati per ciascuna delle strutture autonome

complesse e semplici dipartimentali previste della Atto Aziendale, riepilogati nelle schede predisposte

dalla UOC Programmazione e Controllo e custodite agli atti presso lo stesso servizio;

e  diincaricare il Servizio programmazione e Controlio di tutti gli adempimenti conseguenti;

¢ di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell’Assistenza

Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006 e s.m.i..

IL DIRETTO
(dott.ssa An

MMINISTRATIVO I DIRETTORE SANITARIO
lla Carreras) (dott. Pier Palo Pani)
—~_"

IL COMMISSARIf) STRAORDINARIO
(dott.s a Ortu)

Il Resp. Serviz. Progr§iajione e Controllo

(dott. Paolo Cannas)



