Oggetto: Nomina componenti del Collegio tecnico per le valutazioni dei dirigenti medici

ASLCagliari Deliberazione n° 5 3 3

Del -6 GIU, 2016

delParea di sanita pubblica dipendenti della ASL di Cagliari.

Il Direttore amministrativo

certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giomni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito aziendale ed
& a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras

Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore sanitario e previa istruttoria della S.C. Sviluppo organizzativo e Valutazione del

Personale

Visti

il D.P.C.M. del 23/03/1995 in materia di remunerazione dei componenti delle commissioni di
concorso per il reclutamento del personale dirigenziale;

i CC.CC.NN.LL. deil'area della dirigenza medico — veterinaria e della dirigenza SPTA del servizio
sanitario nazionale parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002-2003
stipulato in data 03/11/2005 e in particolare il capo IV rubricato “Verifica e Valutazione dei
dirigenti” artt. 25 - 32;

la delibera n°1309 del 11/10/2011 con cui & stato adottato il “Regolamento per la valutazione e
per la valorizzazione del merito dei dirigenti” cosi come integrato e modificato con la delibera
n°260 del 29/02/2012;

la DGR/RAS n. 1/14 del 13/01/2015;

la DGR/RAS n. 38/12 del 28/07/2015;

la DGR/RAS n. 51/2 del 20.12.2014, DGR/RAS n. 19/27 del 28/04/2015, DGR/RAS n. 63/23 del
15/12/2015;

la L.R. n. 36 del 28/12/2015, recante “Misure urgenti per 'adeguamento dell'assetto istituzionale
ed organizzativo del SSR ed ulteriore proroga del commissariamento delle ASL”;

la DGR/RAS n. 67/30 del 29/12/2015 avente ad oggetto “Proroga incarico commissari straordinari
delle Aziende Sanitarie. Aggiornamento degli obiettivi di mandato. L.R. 28/12/2015, n. 36, art. 1”;
la deliberazione della ASL di Cagliari CS n. 1528 del 30.12.2015 recante “Presa d'atto proroga
incarico del Commissario Straordinario delia ASL n. 8 di Cagliari — dott.ssa Savina Ortu”;

la deliberazione della ASL di Cagliari CS n. 274 del 31/03/2016 recante “Presa d'atto proroga
incarico del Commissario Straordinario della Asl n. 8 di Cagliari - dott.ssa Savina Ortu”;

la deliberazione della ASL di Cagliari CS n. 275 del 31/03/2016 recante “Proroga incarico del
Direttore sanitario della Asl n. 8 di Cagliari - dott. Pier Paolo Pani”.

Premesso

che in questa fase I'Azienda intende attivare il processo di verifica e valutazione:

» dei dirigenti neoassunti al termine del quinto anno, ai sensi degli artt. 3 comma 1, 4 comma
2 e art. 5 del CCNL 8 giugno 2000, Il biennio e delf'art. 28 comma 2 lett. b) del CCNL 3
novembre 2005, ai fini dellattribuzione dellindennita di esclusivita della fascia superiore,
nonché per la rideterminazione della retribuzione di posizione minima contrattuale;

e dei dirigenti in possesso dello specifico requisito dellanzianita professionale
ultraquinquennale per 'adeguamento dellindennita di esclusivita, ai sensi dell'art. 28,
comma 2 lett. ¢) del CCNL 3 novembre 2005;
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e dei dirigenti responsabili di struttura complessa, struttura semplice e semplice
dipartimentale, perché giunti alla scadenza dell'incarico loro conferito;
» dell'eventuale riesame delle valutazioni da sottoporre all’attenzione del Collegio Tecnico;

Richiamati

- le disposizioni contenute nelle linee guida regionali in materia di composizione dei Collegi
Tecnici, secondo cui due dei tre componenti sono scelti tra il personale dirigente del S.S.N.
afferente alla stessa area del valutato;

- lart. 6 del Regolamento per la valutazione e per la valorizzazione del merito dei dirigenti
approvato con delibera n°1309 del 11/10/2011, cosi come integrato e modificato con delibera
n°260 del 29/02/2012, che prevede che:

¢ il Collegio tecnico & un organismo collegiale perfetto, & nominato dal Direttore Generale, &
formato da un Presidente e da 2 componenti che, di norma, sono esterni all’Azienda;

e i componenti del Collegio tecnico possono essere anche dirigenti dell'Azienda, a
condizione che non sussistano situazioni di incompatibilita, al fine di garantire economicita,
efficienza e rapidita dell’'azione amministrativa;

* la presidenza del Collegio tecnico sia affidata al Direttore di dipartimento ovvero, al
Direttore Sanitario o al Direttore Amministrativo aziendali, secondo l'area di appartenenza
dei valutati;

- la normativa di cui al D.P.R. n. 483/1997 recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del S.S.N. e, in particolare, F'articolo 9 in materia di incompatibilita tra i componenti
delle commissioni e i candidati;

Premesso

- inoltre che, a norma del Regolamento di valutazione dei dirigenti vigente in Azienda, qualora il
Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo siano valutatori di prima istanza, la presidenza del
Collegio tecnico & attribuita ad un pari grado proveniente da altra ASL/AQ;

Dato atto
- che nelle ipotesi in cui le valutazioni di prima istanza siano state effettuate dal Direttore Sanitario,

lo stesso, in sede di valutazione di seconda istanza, non potra presiedere il relativo Collegio
Tecnico;

Ritenuto

- pertanto necessario provvedere alla nomina di un Direttore Sanitario proveniente da altra
ASL/AO a cui affidare la presidenza del Collegio tecnico limitatamente ai casi in cui si verifichi la
condizione di incompatibilita sopra esposta, individuando come Presidente del Collegio Tecnico
dell'area di sanita pubblica la dott.ssa Maria Gabriella Nardi, Direttore Sanitario della AO Brotzu
di Cagliari;

Acquisito I'elenco dei dipendenti del ruolo dirigenziale da sottoporre a verifica e valutazione;

Ritenuto

- necessario procedere alla composizione del Collegio Tecnico per la valutazione dei dirigenti e di
nominare quali componenti i seguenti professionisti in possesso dei requisiti richiesti dalla
normativa vigente:

» dott.ssa Silvana Tilocca — Direttore del Dipartimento di Prevenzione di questa ASL;

* dott.ssa Maria Teresa Orano, dirigente medico — Resp. UOC Direzione sanitaria P.O. SS.
Trinita di questa ASL;
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- necessario altresi prevedere la presenza di un supplente per i casi di assenza o eventuale
incompatibilita di uno dei predetti componenti individuando, a tal fine, la dott.ssa Luisa Casu,
dirigente medico, direttore del Distretto 2 Area ovest;

Dato atto

- che, per I'attivita svolta in qualita di componenti del Collegio tecnico, qualora i dirigenti individuati
siano dipendenti dellAzienda o svolgano le funzioni di direzione amministrativa o di direzione
sanitaria aziendale, non & prevista alcuna remunerazione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per i motivi e le finalita esposti in premessa
- necessario procedere alla composizione del Collegio Tecnico per la valutazione dei dirigenti e di
nominare quali componenti i seguenti professionisti in possesso dei requisiti richiesti dalla
normativa vigente:
+ dott.ssa Silvana Tilocca — Direttore del Dipartimento di Prevenzione di questa ASL,;
s dott.ssa Maria Teresa Orano, dirigente medico — Resp. UOC Direzione sanitaria P.O. SS.
Trinita di questa ASL,;

- prevedere la presenza di un supplente per i casi di assenza o eventuale incompatibilita di uno dei
predetti componenti individuando, a tal fine, la dott.ssa Luisa Casu, dirigente medico, direttore del
Distretto 2 Area ovest;

- di provvedere alla nomina di un Direttore Sanitario proveniente da altra ASL/AO a cui affidare la
presidenza del Collegio tecnico limitatamente ai casi in cui si verifichi la condizione di
incompatibilitd sopra esposta, individuando come Presidente del Collegio Tecnico dell'area di
sanita pubblica la dott.ssa Maria Gabrielia Nardi, Direttore Sanitario della AO Brotzu di Cagliari;

- di stabilire che, per l'attivita svolta in qualita di componenti dei Collegi tecnici, qualora i dirigenti
individuati siano dipendenti dell'Azienda o svolgano le funzioni di direzione amministrativa o di
direzione sanitaria aziendale, non sia corrisposta alcuna remunerazione;

- di dare mandato alla UOC Sviluppo organizzativo e valutazione del personale, all'Area
Comunicazione, al Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione, di porre
in essere quanto di rispettiva competenza in relazione all'adozione del presente atto.

Letto, firmato e sottoscritto

IL DIRETT MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
dott.ssa An a Carreras ’ dott. Pie ami

IL COMMISSARI@ STAAORDINARIO \ -
dott.ss#' Sa Ortu
!

Funzionario estensore VP U()
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