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Allegato “A”

Aggiornamento Individuale Fuori Sede evento formativo
“10° Congresso Europeo di B-BS” del dipendente Antonio
Urban (matr. 47159) — Milano, 24-25 giugno 2016
Copertura delle spese mediante fondi SPRESAL.

Il presente allegato € composto
di n. 12 fogli, di n. 12 pagine
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{ Direzione Generale
- ASLCagliari Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale
‘1° Area Formazione

ASLS
NP.2016/13730 de} 20/05/2016 ore 10,58

Mitt.. Area Formazione Al Direttore Sanitario
Ass.: DIREZIONE SANITARIA Sede
Class.: 1. Fasc. . 109 del 2016

LT

Oggetto: richiesta autorizzazione partecipazione corso aggiornamento obbligatorio Tecnico
della Prevenzione Antonio Urban.

In riferimento alla richiesta di autorizzazione in oggetto, per la quale la S.V. ha chiesto

al sottoscritto le valutazioni del caso, si comunica quanto segue:

- Nl Servizio di Prevenzione e Sicurezza del Lavoro dispone di propri fondi derivanti dalle
sanzioni erogate. Parte di questi fondi (il 19% del budget complessivo) possono
essere utilizzati, su richiesta del Responsabile del Servizio Prevenzione e Sicurezza
negli ambienti di lavoro, per la formazione e I'aggiomamento del personale del
Servizio. L'azione di controlio e verifica su tale fondo risiede nella competenza del
Servizio di Programmazione e Controllo, che potra eventualmente fornire maggiori

lumi.

- Nella richiesta il Direttore dello SPRESAL dichiara che “¢ presente la copertura

finanziaria”.

- Pertanto, la spesa per I'aggiornamento dell'operatore Antonio Urban non produrra

alcun aggravio al budget previsto dall’Azienda per la formazione.

- Nell'eventualita in cui la S.V. voglia autorizzare I'aggiornamento in questione, I'Area
Formazione & disponibile a predisporre Io strumento deliberativo e gli adempimenti

amministrativi collegati.
In attesa di eventuali disposizioni, si coglie 'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Responsabile Area Formazione

tt. Ireneo Picciau

Sede Postale Area Formazione Sede Operativa Area Formazione

ASL 8 Cagliari via Caravaggio, snc (.3/0' CRFP 1/2
Via Piero della Francesca, 1 :\:llulir:)t; :Gzo;; (—) 2Cagllan

09047 Selargius ax

P.l. 02261430926 Tel. 0706093800-6861

www.aslcagliari.it E-mail: formazione@asl8cagliari.it
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Richiesta di Aggiornamento Obbligatorio Individuale ¢
Fuori sede

Direzione Generale

Sviluppo Organizzativo

Gestione e valutazione del personale
Area Fompazione

LA RICHIESTA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE.
Deve essere compilata, firmata e presentata all’Area Formazione (gid autorizzata dalla Direzione Az:endalez
almeno 30 giomi prima della data dj inizio dell’attivita fonmativa

L'attivita di aggiornamento prevede il rimborso delle spese sostenute dal partecipante?

Sk XX

NO: Q0

lfla sottoscrittofa Antonio Urban

Nato/aa Cagliari H (gg/mm/oaca) 13/03/68

Matricola n. 47159

Struttura di appartenenza  Servizio SPRESAL (
Indirizzo di lavoro Via Romagna, 16 L\
Posizione funzionale Collab Prof. Sanitario

Qualifica Tecnico della Prevenzione

Telefono /cellulare 3346150739 e-mail antoniourban@Aschagliari.it

Area contrattuale:
N Comparto (X)
O Dirigenza Medica e Veterinaria
O Dirigenza Tecnica, Sanitaria, Professionale e Amministrati

AZlENDA USLn 8 CAGL:ARI
IAZI0ONE

SEGNA COME VISTO
Data(gg/mm/aaaa), 05/05/2016
Nome e cognome del partecipante (in stampatello) ANTONIO URBAN,
Firma (leggibile) ek snns
ASLS '

NP/2016/ 0012590 del 10/05/2016 ore 15,56

Mitterte - DIPARTIMENTC DI PREVENZIONE {M (

AZIENDA U.S:L. N, B - CAGLIARI WM
FTARIA
assegnatario : DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE SR ;

ot 157 13 MG 2006 fie L o Lis » Ll
QT | ammivaraifc e |

Dott. Pt " S reos -6




o Direzione Generale
: - ASLCagha i Sviluppo Organizzativo

Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

Titolo: _10° Congresso Europeo di Behavior-Based Safety

Sede: Milano - Centro Congressi San Raffaele

Data: da (gg/mm/aaaa) 23 giugno 2016 a (gg/mm/aaaa) _25 giugno 2016

Durata effettiva dell’attivita formativa in ore: 16 ore

Organizzatore:
Societd di Psicologia Scientifica AARBA (Association for Advancement

of Radlical Behavior Analysis)

Se organizzatore esterno, indicare l'indirizzo:  Corso Sempione, 52 - (20154 ) Milano (Mi)

Se organizzatore esterno, indicare il C.F./P.IVA: 97283050157.

Attivita ECM? 0O Si | O No Se si, indicare il numero di crediti ECM assegnati:
Se attivita ECM, indicare la categoria professionale: (in fase di accreditamento per le professioni
sanitarie)

Allega il programma e le notizie sui contenuti e gli scopi formativi: 0 Si | O No

SE NO, NON SARA POSSIBILE RIMBORSARE L'AGGIORNAMENTO INDIVIDUALE.

La spesa complessiva presunta é articolata nel modo seguente:

e [scrizione: importo complessivo € 100,00

o Viaggio: Aereo A/R € 200,00
o Albergo: 2 notti € 220,00
e Pasti: 22,26 x 5 € 111,30
o Altre spese: Treno / Bus /Metro € 50,00
Totale spesa presunta: € 681,30

Risorse economiche:
(3 budget dell’Azienda
"gfondo vincolato (specificare) _Fondo SPRESAL _sul quale & presente la copertura finaziaria

Anticipo Cassa Economale: richiesto € 510,97  (pari al 75% del totale costi stimati)
{domanda da presentare con apposito modulo all’Area Formazione dopo pubblicazione della delibera)

NOTA BENE: non potranno essere rimborsate spese sostenute senza la consegna delle pezze giustificative
in originale.
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o Direzione Generale
: - ASLCagliari Sviluppo Organizzativo

Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

PARERE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
(DIPARTIMENTO, STRUTTURA COMPLESSA, STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE)

Parere di congruita e compatibilita alle esigenze di servizio:

XFavorevole

O Non favorevole

Motivazione del parere del Responsabile dell’unita organizzativa:

La Behavior Based Safety (B-BS) & ritenuta a livello internazionale il protocollo scientifico di riferimento per
ridurre gli infortuni sul lavoro e rappresenta la nuova frontiera per rendere completi ed efficaci i modelli di
organizzazione e gestione della sicurezza sul lavoro. | contenuti e I'approccio scientifico degli argomenti
trattati nell'ambito del corso-congresso risultano di fondamentale importanza per completare la formazione
necessaria allo svolgimento dell'attivitd nei diversi ambiti di competenza con la massima professionalita.
Inoltre la partecipazione risulta strategica inquanto oltre a garantire lo sviluppo di competenze professionali
specifiche, contribuisce al raggiungimento degli obbiettivi di efficienza, efficacia e qualita dello stesso
SPRESAL

Luogo: Cagliari 10/05/2016 Data (gg/mm/a
= ASLCagnari Dipartiment o
Servizio di eoS Snzione
IL DIRETTGRESP L2 o¥ezza del Layorg
Nome e cognome (in stampatelio) (Dott. Gio, rgio M, CS ERV‘Z‘D
Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura Dott. Giorgio Marracm ",
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) N -3\
Timbro e firma (leggibile) ~
Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura -~ C = ,
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) i SN—— .

IL Direttore del DIPARTIMENTO di Prevenzione

Nome e cognome (in stampatelio) . ]
Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura Dott.ssa Silvana Tilocc
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) /

—
Timbro e firma (leggibile)
It Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale)
AUTORIZZAZIONE DIREZIONE AZIENDALE
FIRMA DIRETTORE SANITARIO FIRMA DIRETTORE AMMINISTRATIVO
iL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Pier Paolo Pani
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Lo Direzione Generale

- ASLCag liari Sviluppo Organizzativo
d Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

Massimali e spese rimborsabili aggiornamento individuale

Rimborsi

La prenotazione e il pagamento & a carico del partecipante. Tutte le spese devono essere debitamente

documentate in originale con fattura regolarmente quietanzata o ricevuta fiscale:

e individuale;

« con riferimento all'arco temporale immediatamente precedente e successivo allo svolgimento dell’evento
formativo;

e con la descrizione della spesa effettuata di cui si chiede il rimborso (non saranno rimborsate spese non
specificate).

Le spese rimborsabili sono relative esclusivamente alle voci e ai massimali sotto elencati.

Massimali
Voce di spesa Fuori sede
Iscrizione E previsto il rimborso completo della quota di partecipazione e iscrizione all'attivita
didattica. Non & previsto il rimborso di eventuali quote associative.
Pasti € 27,69 per 1 pasto
€ 55,47 per 2 pasti (in caso di attivita formative oltre 8 ore).
Sono rimborsabili il pranzo e la cena. Ogni ricevuta dovra essere riferita a un solo pasto.
Per ottenere il rimborso fino al massimale di € 55,47 & necessario presentare 2 ricevute.
Mobilita Aereo e/o treno

Il costo del biglietto aereo/ferroviario (con tratta dall'aeroporto/stazione pit vicino dal
luogo di residenza a quello dell'evento formativo e viceversa) & interamente rimborsabile
dietro presentazione del biglietto e delle carte di imbarco (aereo).

Auto e taxi
Il rimborso del taxi & riconosciuto solo in caso di dimostrata impossibilita di utilizzo dei
mezzi pubblici.

L'uso dell’auto propria non & pill rimborsabile.

Pernottamento € 110,00 a notte
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Cambiare iI comportamento per ottenere risultati t
di sicurezza, qualita e produttivita

Presentazione del congresso

Quest’anno il Congresso fEuropeo di Behavior-Based Safety (B-BS)
e Performance Management (PM) si terra all'interno della Xll
edizione della Conferenza Europea di Applied Behavior Analysis, il
piu grande evento dedicato all’applicazione della psicologia del
comportamento in tutti gli ambiti della societa civile.

’evento sara divisa in 4 sessioni: una dedicata alla psicologia
clinica e medica (fobie, psicopatologie, trattamenti
farmacologici, etc.), una alla psicologia educativa (ritardi di
apprendimento, autismo, bullismo, etc.), una alla psicologia in
ambito odontoiatrico e una dedicata al mondo del lavoro e in
particolare a sicurezza, qualita e produttiviti, owvvero il
Congresso Europeo di B-BS e PM.

In questo periodo storico in cui in Italia ed Europa quasi ogni
impresa sperimenta difficolta legate al contesto socio-
economico recessivo, & fondamentale l'adozione di metodi
evidence — based volti ad ottenere il massimo possibile da sé
stessi e dai propri collaboratori in termini di sicurezza, qualita
del prodotto e soprattutto produttivita.

Poiché ormai le tecnologie pili avanzate e le migliori condizioni
strutturabili possono essere facilmente reperiti da chiunque sul
mercato, le differenze tra un’impresa e l'altra sono imputabili
quasi interamente ai soli comportamenti organizzativi, e chi & in
grado di governarli possiede I'unico vero vantaggio competitivo!

Con il patrocinio di

O,Q Geals
egtt Psicatogi
della Lombardia

?; Regicne
Lombardia

Consiglio Nazionale
Ordine Psicologi

[ Fedecaricne Nardonale degli Ovding
Y scdresic Qineyble degh 020ntoiart

Congresso Europeo di B-BS e OBM

International Speakers

Jon Bailey, PhD (invitato) Florida State University

Donald Hantula, PhD Temple University

Martha M. Hubner, PhD Presidente ABA International
Maria E. Malott, PhD CEO/Tesoriere ABA Intemnational

Responsabile scientifico

Fabio Tosolin. Presidente della societa italiana di psicologia
scientifica AARBA e presidente eletto di AIAMC. Ha introdotto in
ltalia le applicazioni della psicologia comportamentale al
Performance Management e alla Behavioral Safety e ha
realizzato le prime applicazioni Europee di nuove tecnologie per
I'e-learning basate sul paradigma scientifico del Precision
Teaching (PT) di O. Lindsley.

Consulente delle maggiori imprese italiane e muitinazionali,
insegna la B-BS nel Corso di Laurea Specialistica in Ingegneria
della Prevenzione e della Sicurezza nell'Industria di Processo del
Politecnico di Milano.

E advisor del Cambridge Center for Behavioral Studies (USA).

Per la sua attivita di divulgazione della Behavior Analysis, e in
particolare della B-BS, & stato insignito nel 2012 del SABA Award
e nel 2015 dell’OBMN Outstanding Contribution Award.

Sponsor




Perinformazioni e iscrizioni

" 14.00 - 14.30 Registrazione dei partecipanti
14.30 - 18.00 Workshop pre-congressuali paralleli ( ). Validi come 3 ore di aggiornamento per RSPP/ASPP

*| workshop sono gratuiti per i soci AARBA. | soci AIAMC, AFO§ e coloro che vogliono diventare soci AARBA hanno diritto a uno
sconto del 40% (€ 60,00)

1. La definizione della prestazione: i primi passi nella progettazione di un sistema
di Performance Management (PM)
Maria Gatti — AARBA

2. Introduzione al protocollo di Behavior-Based Safety (B BS)
Fablo TosoI/n AARBA

rlduzeone dl mfortum malattie. professronall e mudent! nei Iuoghl di lavoro, che sono causati per oltre i 80% dei casi da
comportamenti a rischio. L'awio diun processo di B-BS consente di ridurre gli infortuni grazie alla sua capac:ta diridurre’ g
comportamenti a rischio, auimentare i comportamenti sicuri, identificare e rimuovere le condizioni a fischio. Il protocollo

- applica i principi del’analisi del comportamento ai problemi della sicurezza sul Iavoro ed e stato svﬂuppato a partlre dagll
- anni’70 attraverso le prime applicazioni spernmentalt G /
1 partecxpant' al:-wo shop avranno modo di caplre il contesto istituzionale della sicurezza compartamenta/e i nsultatf !
della sua appitcazrone in contestl ndustriall, :prmczpl del comportamento e Ie fasz dl lmplementazmn' del proto

3. Leader' i comportamentl per. ottenere rlsultati, mdlwduall e d| squadra L
Docente do def/mre o e ,

Leadersh:p sngmﬁca “avere segulto” ‘Se questo elo scopo qumdt di un: Ieader quais SONo te attivita che lo rendono \
‘migliore di altri? Da anni girano sul web ricette semplicistiche che confrontano i comportamentl e gli effetti caratteristici -
di un boss rispetto a quelli di un leader: grazie a queste ricette “sappiama” che un boss incute paura mentre un leader.si
‘guadagna nspetto il boss usa le persone mentre il leader le sviluppa, un boss pensa alle scadenze mentre il leader ha una
wisione di lungo perlodo, etc. Tutjce.q,ueste “soluzioni” in-realta non-ci-dicono nulla di che cosa deve fare di diverso un
capo affinché domani diventi un leader. Al contrario, la letteratura scientifica in materia di analisi del comportamento ha.
chiarito bene il da farsi: Judi Komaki nel suo Leadership from an Operant Perspective riesamina 18 espenmentl
“controllatie mdlvrdua due abilita da sviluppare e poi da presidiare per un leader:

1) raccogl;ere mformazxom sulla performance dei propri colleghi attraverso pili canali possnblh

2) dare conseguenze, per lo pil verbali e positive, capaci di restituire informazioni salienti al collega suna sua
prestazmne in modo da aumentare le sue probabilita di successo al lavoro.

| partecipanti af workshop avranno modo di conoscere il modello offerto da Komaki, di eserc;tars: e dl pianificare la sua
appltcazzone nelloro contesto lavorativo. '




Sessione Plenaria (con traduzione simultanea)

09.30 - 10.00 Registrazione dei partecipanti
10.00 - 10.15 Apertura dei lavori e saluto delle autorita. Invitati
G. Poletti - Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
B. Lorenzin - Ministro della sanita
S. Giannini - Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
M. De Felice - Presidente INAIL
10.15- 12.15 Lezioni magistrali
Chairman: A. Saggino - Presidente AIAMC

12.30- 14.00 Pausa pranzo

Consiglio direttivo di AARBA

Fabio Tosolin
Rosalba Larcan
Silvia Perini
Marco Otto Maria Toscano
Roberto Truzoli
Maria Gatti

Congresso Europeo di B-BS e OBM AIAMC

50 COMPOTIAMENG.
Ecoanatis




Simposi paralleli

14.00 - 14.15 Registrazione dei partecipanti 1O

14.15 - 18.00 Simposi paralleli

1. Sessione Behavior-Based Safety (B-BS) 2. Sessione Performance Management (PM)

Chairman: da definire ' ' Chairman: da definire

"presenteranno iv ;
tempo.

,’Azlende mvutate'
L ‘ Ahlstrom&MunkSJo

- Alstom Grid. -
Chmaveneta
’CBO dlAwano o
iGrandz Salum:ﬁcz Itaham .
Luxottica. 0 '
Marcegagha
Salvator Mundi lnternat:onal
o Sarll.{x it
| Soz:/eta Itahana per Cond o

EMRAHA COMPONAMEMALE € COBNINA




Sessione Plenaria (con traduzione simultanea)

09.00 - 09.30 Registrazione dei partecipanti

09.30 - 13.00 Lezioni magistrali
Chairman: G. Perna - Suore Ospedaliere & Universita di Miami/Maastricht

13.00 - Chiusura del Congresso

Comitato organizzativo

Bertolotti Giorgio - Fondazione Maugeri
Di Berardino Carlo - Centro Psicologia Clinica
Crocetti Andrea - A. O. San Paolo Milano
Fantoni Michaela - Centro ELPIS
Luisetti Elena - Istituto Wolpe

Perna Giampaolo - Suore Ospedaliere & Universita
di Miami/Maastricht

Saggino Aristide - Presidente AIAMC
Tosolin Fabio - Presidente AARBA
Truzoli Roberto - Universita degli Studi di Milano

Congresso Europeo di B-BS e OBM

AlAMC

RAA
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Aggiornamenti formativi

Si prega di comunicare il proprio interesse all’aggiornamento formativo professionale in fase d’iscrizione

i e - - T vz ° o s s s ox o ey

Congresso Europeo di B-BS e OBM
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