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Allegato B - Fondo di perequazione 2015. Esito delle attivita istruttorie

L’istruttoria di cui in intestazione & stata svolta in due fasi.

Nella prima fase si & provveduto a verificare che per i dirigenti gia beneficiari del fondo di
perequazione 2014 permanessero anche per il 2015 le medesime situazioni, cosi come previsto dall'art. 20,
ultimo comma, del regolamento approvato con deliberazione n. 2185 del 11.12.2013. Tali dirigenti, infatti, ai
sensi della disposizione citata non devono ripresentare ogni anno l'istanza di accesso al fondo.

In tale sede si & quindi accertato che per i dirigenti indicati nell'allegato “D” non sono piu presenti le
situazioni che consentono I'accesso al fondo di perequazione, cosi come meglio specificato nel suddetto
allegato.

| restanti dirigenti, di cui allallegato “C”, sono risultati tuttora ammissibili per il permanere delle
condizioni del 2014 o in quanto il mutamento della struttura di assegnazione ha comunque comportato il
permanere di una situazione di incompatibilita con la libera professione (Si € comunque verificato il solo
caso del dott. Brunello Floris trasferito dalla Direzione Sanitaria Aziendale al Dipartimento di Prevenzione).

Si precisa che per i dirigenti cessati in corso d'anno a seguito dello scorporo dei PP.OO.
Microcitemico e Businco si & prevista la liquidazione di una quota di fondo proporzionale alla presenza in
servizio (pari al 50%), cosi come previsto dall’allegato B alla deliberazione n. 1084 del 04.08.2014.

Nella seconda fase sono state esaminate le domande pervenute ex novo entro it termine previsto dal
regolamento aziendale (V. allegato “E”) e si sono individuate quelle accoglibili e non accoglibili come meglio
indicato nel medesimo allegato.

L’Ufficio ha poi provveduto, in base alle risultanze del fatturato ALPI trasmesse dalla UOC
Contabilita e Bilancio e rilevate dal sistema CUP Web, a suddividere il fondo tra gli aventi diritto in
precedenza individuati, provvedendo a decurtare le somme eventualmente percepite dai Dirigenti a titolo di
attivita libero professionale (attivita aziendali a pagamento, consulenze, prestazioni aggiuntive e simili), cosi
come risultanti dai dati forniti dal Settore economico del Servizio del Personale.

Per i dirigenti il cui importo percepito nel 2015 per le altre attivita di cui sopra & risultato superiore
alla quota teorica di fondo non é stata prevista l'attribuzione di alcuna somma.
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